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Anexa la OMDRAP nr. 2965/2019
(Extras din,,PS. 05 privind recrutarea functionarilor publici/
personalului contractual la nivelul MDRAP ”)

[...]

Definitii, abrevieri si acronime
2.3.1 Definitii
Comisia de concurs = organ colegial special constituit in vederea luarii unei
decizii, conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii procedurilor de recrutare
si selectie;
Comisia de solutionare a contestatiilor = organ colegial special constituit in
vederea luarii unei decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea
unuia sau mai multor candidati la ocuparea unei functii publice prin
recrutare/promovare asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor
stabilite de comisia de concurs;
Competenta = principiu potrivit caruia persoanele care doresc sa acceada intr-o
functie trebuie sa detina si sa confirme cunostintele si aptitudinile necesare
exercitarii functiei respective;
Competitia = principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor
necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;
Concurs de recrutare = concurs organizat in conditiile legii, la care poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de lege si
conditiile specifice prevazute in fisa postului scos la concurs;
Desfdsurarea concursului de recrutare = derularea etapelor cuprinse intre prima
zi de depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in
functiile publice vacante/ temporar vacante sau numirea in functiile
contractuale pentru care s-a organizat concursul;
Organizarea concursului de recrutare = derularea etapelor cuprinse intre
solicitarea avizului pentru organizarea concursului de recrutare a functionarilor
publici / solicitarea organizarii concursului pentru personalul contractual si
asigurarea publicitatii concursului, in conditiile legii;
Posturi vacante = posturi care s-au vacantat ca urmare a incetarii raporturilor de
serviciu/munca ale angajatilor, a transferului sau a mutarii definitive a
functionarului public in cadrul altui compartiment sau functii propuse pentru
infiintare, inclusiv prin modificarea calitatii postului din functie in regim
contractual in functie publica si invers;
Posturi temporar vacante = posturi ai caror titulari au raporturile de serviciu/
munca suspendate;
Recrutare = ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile si
institutiile publice, conform competentelor prevazute de lege in organizarea si
desfasurarea concursurilor, destinate identificarii si atragerii de candidati in
vederea ocuparii posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante;
Selectia = ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform atributiilor
prevazute de lege, de catre comisiile de concurs si comisiile de solutionare a
contestatiilor, in cazul concursurilor de recrutare;



Transparenta = principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes
public referitoare la recrutarea si selectia personalului;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei = experienta
dobandita in temeiul unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu
sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre
persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale, prin raportare la domeniul
general de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a invatamantului
in Romania.

Expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in
domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentara si care poate fi functionar public desemnat de viceprim - ministru,
ministrul dezvoltarii regionale, administratiei publice si fondurilor europene din
cadrul MDRAP ori persoana cu care MDRAP a contractat servicii de consultanta.
Competentele lingvistice necesare exercitarii functiei publice pot fi: competente
de comunicare in limbi straine, competente lingvistice de comunicare in limba
minoritatii nationale, daca este cazul, in conditiile legii, competente in domeniul
tehnologiei informatiei sau alte competente specifice necesare exercitarii
functiei publice. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupa caz,
al comisiei de solutionare a contestatiilor. In sensul prezentei proceduri,
expertul este persoana care dovedeste expertiza in competentele specifice pe
care urmeaza sa le testeze prin detinerea unei diplome/certificat/atestat si/sau
a absolvit cu diploma studii universitare sau postuniversitare, respectiv
aprofundate in domeniul in care se testeaza competentele specifice ale
candidatului prin proba suplimentara.

Proba suplimentard - etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in situatia
in care, pentru ocuparea anumitor functii publice s-au stabilit conditii specifice
care necesita detinerea unor competente specifice care nu pot fi evaluate in
selectia dosarelor, proba scrisa si interviu. Proba suplimentara se desfasoara
ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data
prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, fiind gestionata de catre
unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Principiile generale aplicabile
probei suplimentare sunt cele prevazute de H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv: competenta, competitia, egalitatea de sanse,
profesionalismul, motivarea, transparenta. Sunt aplicabile si principiile privind
confidentialitatea, obiectivitate in luarea deciziilor de evaluare, eficienta si
eficacitate.

Locatia de desfdsurare a probei suplimentare - spatiul de desfasurare a probei
suplimentare, care poate fi locul de desfasurare a concursului sau un alt spatiu
care sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor suplimentare. [...]

Proba suplimentara

Tn cazul in care, pentru ocuparea functiilor publice este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care necesita detinerea unor competente specifice care nu pot fi
evaluate la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, se organizeaza o proba
suplimentara care se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor,
dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa, fiind
gestionata de catre unul sau mai multi experti.



De regula, proba suplimentara se organizeaza cu o zi lucratoare inainte de data
probei scrise.

Prin ordinul viceprim - ministrului, ministrul dezvoltarii regionale, administratiei
publice si fondurilor europene se desemneaza expert/experti pentru asigurarea
desfasurarii probei suplimentare, precum si expert/experti responsabil/i cu
solutionarea eventualelor contestatii depuse de catre candidati. In situatia in care,
MDRAP nu poate desemna un expert in conditiile prezentei proceduri, MDRAP va
contracta servicii de consultanta cu persoane care vor fi nominalizate in acest sens
prin ordin al viceprim - ministrului, ministrul dezvoltarii regionale, administratiei
publice si fondurilor europene.

Subiectele vor fi stabilite de catre expertul/expertii nominalizati in functie de
nivelul cerut pentru competentele specifice, respectiv nivel de baza, mediu sau
avansat. Evaluarea competentelor specifice se va realiza prin rezolvarea
subiectelor pe format de hartie sau/si printr-o proba practica in functie de nivelul
de dificultate solicitat.

Expertii propusi elaboreaza cel putin 2 variante de subiecte, pe format de hartie,
precum si baremul de corectare al acestora, ambele asumate prin semnatura.
Subiectele se sigileaza in plicuri separate, iar candidatii vor alege una dintre cele
doua variante. Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor elaborate.

Potrivit dispozitiilor art. 47 alin. (2) - alin. (4) din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, proba suplimentara se desfasoara dupa
selectia dosarelor, la data si ora stabilit in documentatia aferenta concursului si se
evalueaza cu calificativul ,,admis” sau ,,respins”. Pe baza conditiilor specifice ale
functiei publice, cu privire la competentele specifice, se va stabili si nivelul de
dificultate al subiectele: de baza, mediu sau avansat.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minimum 50% din punctajul
aferent testului pentru nivelul de dificultate la care participa. Intervalul de timp
alocat pentru proba suplimentara este stabilit de catre expertul nominalizat, in
functie de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi
1 ora. La finalizarea timpului alocat probei suplimentare, testul se corecteaza de
expert, experti desemnat/ti in acest scop, pe baza baremurilor de corectare.
Candidatii vor semna borderoul de prezenta si de predare a testului.

Tn situatia in care candidatul obtine punctajul minim necesar promovarii acestei
probe, se considera ,,admis”.

In situatia in care candidatul nu obtine punctajul minim necesar promovarii acestei
probe, se considera ,,respins”.

Expertul transmite fisa individuala in care a consemnat rezultatele
»admis”/ respins” pentru fiecare candidat comisiei de concurs, prin intermediul
secretarului comisiei de concurs.

Rezultatul probei suplimentare se comunica de catre secretarul comisiei de concurs
prin afisarea la locatia de desfasurare a probei si pe pagina de internet a MDRAP,
in termen de maxim 1 ora de la finalizarea corectarii.

Candidatii declarati ,respins” pot depune contestatii la rezultatul probei
suplimentare in termen de 1 ora de la afisarea acestora. Contestatiile se
inregistreaza si se transmit cu celeritate secretarului comisiei de concurs, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Secretarul comisiei informeaza expertul desemnat pentru solutionarea
contestatiilor care dispune, de regula, de 2 ore pentru solutionarea acestora, de la
finalizarea termenului de depunere a contestatiilor.



Rezultatul final al probei suplimentare, in urma solutionarii contestatiilor, se
comunica de catre secretarul comisiei de concurs prin afisare la locatia de
desfasurare a probei si pe pagina de internet a MDRAP, in termen de maxim 1 ora
de la finalizarea solutionarii contestatiilor. Secretarul comisiei de concurs va
transmite rezultatele finale ale probei suplimentare catre membrii comisiei de
concurs.

La proba scrisa a concursului de ocupare participa numai candidatii care au obtinut
punctajul minim necesar pentru promovarea probei suplimentare de testare a
competentelor specifice. [...]



