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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea gi functionarea Institutului National de Administratie
Tn temeiul art. 108 din Constitutie, republicats, al art. 17 alin. (1) din Ordonan{a Guvernului nr. 23/2016 privind infiintarea

Institutului National de Administrafie i al art. 5 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritétile administratiei publice si instituliile publice, aprobaté cu modificar prin Legea nr. 247/2002, cu modificérile

si completérile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotdrare.

CAPITOLUL |

Organizarea gi functionarea Institutului National
de Administratie

Art. 1. — (1) Institutul National de Administratie, denumit Tn
continuare Instifutul, se organizeazé ca institutie publicd de
interes national, cu personalitate juridicé, organ de specialitate
al administrafiei publice centrale Tn subordinea Ministerului
Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice.

(2) Institutul are sediul n municipiul Bucuresti, Str. Occidentului
nr. 14, sactorul 1.

(3) Pentru desfasurarea corespunzétoare a activitaiilor sale,
Institutul poate utiliza si alte spatii, in conditiile legii.

Art. 2. — (1) Institutul pune Tn aplicare directiile strategice ale
Guvernului privind eficientizarea administratiei publice prin
profesionalizarea personalului din administratia publicé centrald
si local3.

(2) Institutul exercitd atributii Tn domeniile:

a) formérii profesionale a personalului din administratia
publica;

bl'ia.)cgerfect,ionérii profesionale a personalului din administratia
publica;

¢) cercetarii-inovarii in domeniul administraiei publice;

d) facilitdrii comunicérii informatiilor si cunostintelor in
domeniul administratiei publice;

©) asigurérii calitatii Tn domeniul formérii personalului din
administratia publica.

Art. 3. — (1) Tn domeniul formérii si perfectiondrii profesionale
Tn administratia publica, pentru Tndeplinirea atnbu’gnlor principale,
Institutul realizeazé urmatoarele:

a) implementeazé Strategia privind formarea profesionala
pentru administratia publicd 2016—2020, aprobatd prin
Hotéraraa Guvarnului nr. 650/20186, Th conformitate cu atributiile
care i revin;

b) elaboreaza, pana la data de 31 ianuarie, pentru anul n
curs, cu respectarea nevoilor de formare comunicate de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, grilele de programe de
formare profesionald si tematica aferenta acestora, care sunt
supuse spre avizare Consiliului de coordonare. Grilele de
programe de formare profesionald pot fi actualizate semestrial,
n functie de nevoile suplimentare de formare identificate, si de
indatd, Tn cazul aparifiei unei modificéri legislative importante,

c) intocmeste oferta de formare pentru programele de
formare profesionald pe care le organizeazd, pe care o
comunica institutiilor si autorit#tilor publice si o publicé pe site-ul
propniu;

d) asigurd comunicarea si buna colaborare institutionald cu
celelalte institutii publice care organizeaz programe de formare
profesionald;

e) elaboreazd metodologia de selectie a expertilor si
formatorilor cu care colaboreaza pentru derularea programelor
de formare pe care le organizeazs;

f) intocmeste si gestioneazd evidenta experiilor si
formatorilor care participa la derularea programelor de formare
pentru personalul din administratia publica;

g) elaboreazi metodologiile de seleclie a partenerilor in
procesul de formare, care se aprobi prin ordin al ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice;

h) fundamenteaza, elaboreaza si implementeazi programe
§i proiecte cu finantare externd pe domeniul s&u de activitate,
monitorizeazé derularea acestora si prezintd periodic ministrului
dezvoltérii regionale si administrafiei publice rapoarte privind
modul de derulare a acestora;

i) elaboreazé regulamentele de organizare si desfagurare a
programelor de formare specializatd derulate de Institut;

j) alte atributii previzute de lege si de Regulamentul de
organizare i funclionare al Institutului.

(2) Institutul asiguré programe de formare specializata pentru
ocuparea, Tn condifiile legii, a functilor corespunzitoare
categoriei Tnaltilor functionari publici.

(3) Institutul asigurd formare pentru;

a) functionari publici;

b) personal care Tsi exercitd activitatea Tn baza unui contract
individual de muncé sau a unui contract de management;

c) persoane alese sau numite Tn functie de demnitate publica
sau asimilate acestora;

d) alesi locali;

o) alte categorii de personal din administratia publica,
stabilite prin lege.

(4) Pentru programele de formars specializati prevazute la
alin. {2) tematica este aprobaté de pregedintele Institutului, cu
avizul Consiliului de coordonare.

(5) Conditile de organizare a programelor de formare
specializat3 prevazute la alin. (2), numarul comisiilor de concurs
si al comisiilor de solutionare a contestatiilor, componenta
nominalé a acestora, tematica pentru concurs, calendarul de
desfésurare a concursului gi tariful gi modalitatile pentru plata
tarifului de participare la program se stabilesc prin regulamente
de organizare i desfigurare aprobate prin ordin al ministrului
dezvoltérii regionale si administratiei publice, la propunerea
presedintelui Institutului.

Art. 4. — (1) Institutul asigurd programe de perfectionare
profesionald pentru;

a) grupurile-tinta strategice, stabilite prin acte nomative,
documente programatice sau alte documente emise de Guvemn
si comunicate Institutului prin Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

b) persconalul din administratia publici, In baza nevollor de
formare identificate la nivelul administrajiei publice si
centralizate da Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

c) institutii si autoritéti publice sau persoane interesate.

(2) Procedura de identificare a nevoilor de fonrmare profesionald
n administratia publicé pentru categoriile de beneficiari de fonrmare
prevazuti la alin. (1) este aprobatd prin ordin al ministrului
dezvoltdrii regionale gi administratiei publice, la propunerea
presedintelui Agentiei Najionale a Functionarilor Publici.

{3) Pentru programele de perfectionare profesionalé
prevézute la alin. (1), tematica este aprobatd de presedintele
Institutului, cu avizul Consiliului de coordonare.
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(4) Tarifele se aproba prin ordin al ministrului dezvolt&rii
regionale si administratiei publice, la propunerea presedintelui
Institutului, cu ayizul Consiliului de coordonare.

Art. 5. — (1) In domeniul cercstarii $i inovarii in administratia
publica, Institutul Indeplineste urmatoarsle atributii:

a) organizeaza activitdli de cercetare-inovare Tn domeniul
administratiei publice, seminare §i conferinte pe teme de interes
major pentru administratia publica;

b) realizeaza analize, studii, rapoarte, prognoze si publicatii
n domeniul administratiei publice;

¢} participa la activitd{i de cercetare-inovare Tn domeniul
administratiei publice, seminare si conferinie pe teme de interes
major pentru administratia publici;

d) sprijind/ffaciliteaza sustinerea activititii de cercetare gi
inovare prin acordarea de burse si granturi de cercetare, in
conditiile legii;

€) acceseaza mecanisme de finantare Tn domeniul cercetérii-
inovarii si deruleaza proiecte, in conditiile legii.

(2) Pentru realizarea atributillor prevézute la alin. (1),
Institutul se poate asocia sau poate Tncheia parteneriate cu alte
institutii si autoritati publice, cu institulii similare din {ar3d si
strainatate sau cu institulii de Tnvat@mant superior si alte
persoanse juridice, de drapt public sau privat, interesate.

Art. 6. — In domeniul facilitirii comunicarii informatiilor si
cunogtintelor Th materia administratiel publice, Institutul
tndeplineste urméatoarele atributii:

a) disemineaza rezultatele analizelor, studiilor, rapoartelor,
prognozelor, proiectelor in domeniul administratiei publice
realizate, prin diverse forme de comunicare, publicafii tiparite
sau Tn format electronic;

b) dezvolté, la nivel national, baze de date, biblioteci gi retele
tn domeniul formdrii profesionale, in mod direct sau n
parteneriat cu alte persoane juridice, de drept public sau privat
din piata de formare;

¢) pune la dispozitie institutiilor si auteritétilor publice, cu titlu
gratuit, baze de date si biblioteci in domeniul administratiei
publice;

d) organizeaza seminare si conferinie pe teme de interes
major pentru administrafia publicd centrala si local3;

o) participé la retele nationale si internationale in domeniul
formdrii profesionale gi Tn domeniul cercetarii-inovarii n
administratia publica.

Art. 7. — In domeniul asigurérii calititii formarii personalului
din administratia public, Institutul Indeplineste urmétoarele
atributii:

a) stabileste prin ordin al pregedintelui Institutului, cu avizul
Consiliului de coordonare, standardele de calitate pentru
programele de formare profesionald pe care le organizeaz¥;

b) elaboreazd sau, dupéd caz, actualizeazi standardele
ocupationale pentru ocupatiile din domeniul administratiei
publice;

¢) Intreprinde demersurile necesare autorizérii, In conditiile
legii, a programelor de perfectionare profesionald pe care le
organizeazi;

d) asigur controlul si monitorizarea respectérii standardelor
de calitate pentru programele de formare pe care le organizeaza
n mod direct sau pe care le deruleazi in parteneriat sau Tn
asociere cu alfi funizori de formare.

Art. 8. — Pentru indeplinirea atributiilor care Ti revin, Institutul
poate:

a) sa colaboreze cu instituijile si autoritatile publice;

b) sé colaboreze cu institutii $i organisme similare din taré si
din striinatate in domeniul sdu de activitate;

¢) sd negocieze, Tn baza mandatului stabilit de ministrul
dezvoltérii regionale si administratiei publice, incheierea unor
acorduri si proiecte de colaborare international& in domeniile
sale de activitate, pe care le prezintd acestuia Tn vederea
aprobdrii sau insugirii, urmata de transmiterea citre Guvemn spre
aprobare, dupé caz;

d) sd Tncheie parteneriate cu entitéti publice si private, dupé caz.

Art. 9. — (1) Presedintele Institutului conduce aparatul
propriu al Institutului, stabilit prin prezenta hotérére, numeste si
elibereaza din funclie personalul acestuia, in condifiile legii.

(2) Pregedintele reprezintd Insfitutul Tn raporturile cu
ministerele, cu celelalte autoritdti ale administratiel publice
centrale, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu alte
autoritatl gi institutii publice centrale si locale, cu persoane
juridice si fizice roméne sau striine, precum si Tn justitie.

(3) Vicepregedintele indeplineste atributiile si sarcinile care Ti
sunt delegate de pregedinte prin ordin, Tn conditiile legii.

Art. 10. — (1) Institutul are un secretar general, care face
parte din categoria Tnalfilor funcfionari publici si este numit in
conditiile legil.

(2) Atributiile secretarului general se stabilesc, In conditiile
legil, prin ordin al presedintelui Institutului.

Art. 11. — (1) Numéarul maxim de posturi din aparatul propriu
al Institutului este de 100, exclusiv demnitarii i posturile
aferente cabinetului pregsedintelui Institutului.

(2) Personalul Institutului este format din demmnitari,
functionari publici si personal contractual.

(3) Structura organizatorics a Institutului este prevazuts in
anexa nr. 1.

(4) Tn cadrul structurii organizatorice, prin ordin al
presedintelui Institutului, avAnd Tn vedere nevoile institutionale si
structura de personal, se pot Infiin{a, dupé caz, servicii, birouri
sifsau alte compartimente, Tn conditiile legii.

(5) Statul de functii si structura posturilor pe compartimente
se aproba, Tn conditiile legii, prin ordin al ministrului dezvoltarii
regionale si administratiei publice, la propunerea presedintelui
Institutului.

(6) Salarizarea personalului Institutului se face potrivit
legislatiei In vigoare aplicabild personalului platit din fonduri
publice.

(7) Atributiile compartimentelor, atributiile i responsabilitétile
personalului, precum si circuitul intem al documentelor se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, care
se aprobd prin ordin al presedintelui Institutului, precum si prin
fisa postului.

Art. 12. — (1) Bugetul se aprobd de citre ordonatorul
principal de cradite.

{2) Tn scopul realizarii rolului gi atributiilor ce 1i revin, Institutul
poate initia, finanta gi/sau gestiona/implementa programe i
proiecte de interes national, regional sau local in domeniul séu
de activitate, In conditiile legil.

Art. 13. — (1) Pe langé Institut functioneaza un Consiliu de
coordonare, constituit Tn conditiile stabilite prin Ordonanta
Guvemnului nr. 23/2016 privind infiinfarea Institutului Najional de
Administratie.

(2) Consiliul de coordonare se constituie prin decizie a prim-
ministrului, ps baza propunerilor scrise ale conducétorilor
institutiilor si organizafiilor prevdzute la art. 5 alin. (1) din
Ordonanta Guvemnului nr. 23/2016.

(3) Selectia membrilor Consiliului de coordonare prevazuti la
art. 5 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 23/2016 si a
supleantilor acestora se va face Th baza unor criterii de selectie
aprobate prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice. Criteriile de selectie
sunt publicate pe paginile de interet ale Cancelarisi Prim-
Ministrului, Ministerului Dezvoltarii Regionale $i Administratiei
Publice si Institutulul National de Administratie. Membrii
Consiliului nu pot face parte din secretariatul acestuia.

(4) Consiliul de coordonare adopt& hotérari cu votul
majoritatii membrilor prezent. Tn caz de egalitate de voturi, votul
presedintelui consiliului este hotérator.

(5) Secretariatul Consiliului de coordonare este asigurat de
Institut,

(6) Modul de organizare §i funclionare a Consiliului de
coordonare se stabilegte prin regulamentul de organizare gi
functionare al acestuia, aprobat prin ordin al ministrului
dezvoltirii regionale si administratiei publice.
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Art. 14, — Consiliul de coordonare indeplineste urmétoarele
atributii:

a) avizeazi anual grilele de programe de formare profesionald
organizate de Institut si tematica specificd a acestora;

b) avizeaza regulamentele de organizare si desfégurare a
programelor de formare specializata derulate de Institut;

¢) avizeaza standardele de calitate pentru programele de
formare profesionald pe care le organizeazd Institutul, cu
respectarea prevederilor legale Th vigoare;

d) avizeaza propunerile de standarde ocupationale elaborate
de Institut;

e) elaboreazad proiectul de regulament de organizare si
funciionare a Consiliului de coordonare, care este Tnaintat spre
aprobare ministrului dezvoltdrii regionale si administratiei
publice;

f) avizeazd proiectul de buget al Institutului, precum si
executia bugetars a acestuia;

g) avizeazd propunerile presedintelui Institutului privind
tarifele de participare |a programele de formare profesionala
organizate de Institut, fn conditiile legii, anterior fnaintérii lor spre
aprobare prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice,

h) avizeaz3 acordurile de colaborare, de parteneriat sau
asociere Thcheiate de Institut;

i) avizeaza Tnflinfarea centrelor teritoriale.

Art. 15. — {1) Centrele teritoriale de formare continui pentru
administratia public&, denumite Tn continuare centre tertoriale,
sunt structuri fard personalitate juridicd Tn cadrul Institutului
National de Administratie.

(2) Numarul si locatia centrelor teritoriale se stabilesc prin
ordin al presedintelui Institutului, in conditiile legii.

Art. 16. — (1) Centrele teritoriale exercitd atributiile stabilite
prin Ordonanta Guvernului nr. 23/2016.

(2) Centrale teritoriale pot exercita si alte atributii care le-au
fost delegate prin ordin al pregedintelui Institutului.

Art. 17. — Conductorii centrelor teritoriale sunt functionari
publici de conducere si sunt numiti de pregedintele Institutului,
in urma promovarii unui concurs organizat in conditiile legii.

Art. 18. — (1) Atestarea absolvirii programelor de formare
specializati pentru persoanele previzute la art. 3 alin. {2) se face
prin certificate de absolvire, semnate de presedintele Institutului.

(2) Atestarea absolviri programelor de formare pentru
persoanele prevazute la art. 3 alin. (3) si a programelor de
parfectionare profesionalé pentru persoanele pravézute la art. 4
alin. (1), care nu sunt autorizate tn conditille legislatiei aplicabile
Tn domeniul formérii profesionale a adultilor si nici acreditate Tn
conditiile legislatiei in domeniul educatiei nationale, se face prin
certificate, semnate de presedintele Institutului.

(3) Atestarea absolvirii programelor de formare profesionala
autorizate in conditile legislatiei Tn domeniul forméarii
profesionale a adultilor, organizate de Institut, in mod direct
sau in asociere cu alli furnizori de formare, se face In conditiile
legil.

(4) Atestarea absolvirii programelor de formare acreditate in
conditiile legislatiei Tn domeniul educatiei nationale se face Tn
conditiile legii.

(5) Modelele certificatelor de absolvire previzute la alin. (1)
$i (2) §i modalitatea de gestionare a acestora se aproba, la
propunerea Institutului, prin ordin al ministrului dezvoltarii
regionale i administratiei publice.

(6) Certificatele de absolvire prevazute Ia alin. (1) si (2) sunt
insotite de un supliment descriptiv, iar pe certificat se inscrie
nota de absolvire.

Art. 19. — Tn organizarea si derularea programelor de
formare prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a}—d) din Ordonanta
Guvernului nr. 23/2016, Institutul utilizeaza personal specializat,
dupé cum urmeazi;

a) functionari publici i personal contractual cu experienta fn
administratia publica, certifi cati in conditiile Ieg||

b) personal didactic din mvatamantul superior;

c) formatori de competente profesionale, certificati Tn
conditiile legil.

CAPITOLUL I
Dispozitii tranzitorii gi finale

Art. 20. — (1) Institutul preia, prin protocol de predare-
preluare, de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici si de la
centrele regionale de formare continud pentru administratia
publica rezultatele aferente activitétii de formare obtinute din
proiecte derulate, cu exceptia celor previzute la art. 17 alin. (10)
din Ordonhanta Guvernului nr. 23/2016.

(2) Bunurile imobile aferente activitidli de formare
profesionald preluate sunt previzute Tn anexa nr. 2.

(3) Proiectele Tn domeniul formérii profesionale preluate se
gestioneazi Tn continuare de Institut, Tn conditiile aprobate si in
termenii stabiliti pan& la data intrarii in vigoare a prezentm hotarari.

{4) Programele de formare profesionala preluate se
finalizeaz4, respectiv se desfigoara Tn conditiile gi fn termenii
stabiliti pané la data intrérii Tn vigoare a prezentei hotréri.

(5) Personalul structurilor care fac obiectul prezentei hotarari
15i pastreaza salarizarea conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 21. — Prin exceptie de |a prevederile art. 3 alin. (1) lit. b),
pentru anul 2017 grilele de programe de formare profesionala si
tematica aferentd acestora se elaboreaza pana la data de
31 martie 2017.

Art. 22, — Agentia Nalionald a Functionarilor Publici i
Institutul Tsi vor actualiza Tn mod corespunzétor datele din
evidenta cantitativ-valoricd, iar Ministerul Dezvoltérii Regionale
si Administratiei Publice va opera modificarile corespunzétoare
in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului, aprobat prin Hotarérea Guvemului nr. 1.705/2006, cu
modificérile si completarile ultericare.

Art. 23. — Parcul normat de mijloace de transport si consumul
de carburanti pentru Institutul Najional de Administratie si pentru
centrele teritoriale este prevazut in anexa nr. 3.

Art. 24, — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
hotéréare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 21 decembrie 2016.
Nr. 1.005.

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale
gi administratiei publice,
Vasile Dincu
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
ragos-Nicolae Pislaru
Ministrul educatiei nationale si cercetérii gtiintifice,
Mircea Dumitru
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu



STRUCTURA ORGANIZATORICA
Institutului National de Administratfie

ANEXA Nr. 11}

Numdr maxim de posturi: 100*, exclusiv demnitarii
si posturile aferente cabinetului presedintelui

Consiliul de coordonare

Presedinte

Cabinet presedinte

Vicepresedinte

Audit public intern

Secretar general

L |

Compartiment registratura si relatii cu publicul

Directia comunicare, proiecte, cooperare si relatii externe

Directia programe de formare specializatd

Directia programe de perfectionare

Directia economic3, juridic3 si resurse umane

Centre teritoriale*

*Se stabilesc prin ordin al presedintelui Institutului National de Administratie.

1) Anexa nr. 1 este reprodusé tn facsimil.
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DATELE DE IDENTIFICARE

ale bunurilor imobile aferente activititii de formare profesionald

ANEXA Nr. 2

Data de identificare

Anul

. Valoarea de Persoana juridica ce
Cod i dob&ndirii/ P e P
Nr.MFP. de dasificare Denumire Descriers tahnica Vocinatl rosa dari |rR.'neIn£r admlnlstrgauzg imobilul
{pe scurt) {dup3 caz, pe scurt) n folosinta
8.29.08 |Imobil — Sediu Centrul | Cl3dire C1 — Corp A N: Str. Occidentului Str. Occidentului 2004 5.622.400,00 | MDRAP
Regional de Formare |Regim de ndllime: S+ D+ P+ | E: proprietéfi private nr. 14, municipiul Cod unic de identificare
Continud pentru E+M S: Colegiul Tehnicde | Bucuresti, sectorul 1 (CUI) 26369185
Administratia Publicd | Suprafatd construitd = 260 mp Arhitectura i Lucrari Institutul National
Locald Bucuregti Suprafala totald = 14,17 mp Publice I.N. Socolescu de Administraie
Suprafaté desfasurati = 1.135 mp | V: Colegiul Tehnic de
Nr. cadastral 243215 — C1 Arhitectura si Lucrari
Clédire C2 — Corp B anex3 Publice LN. Socolescu
Regim de indliime: P
Suprafati construitd desfasurats =
15mp
Suprafala util3 totald = 10,85 mp
Nr. cadastral 243215 — C2
Teren intravilan
Suprafala teren = 1.238 mp
Nr. cadastralinr. CF 243215
105989 | 8.29.08 |Imobil — sediu Cladire: plangeu din beton si perefi | N — str. Eforie Strada Eforie nr. 5, 1991 3.281.178,00 | MDRAP
administrativ din caramida. S§—E — Direclia municipiul Bucuresti, Cod unic de identificare
An constructie 1940 Generald de Poliiea | sectorul 5 (CUI) 26369185
Regim de Tndliime: S + P+ 2 m + | Municipiului Bucuresgti Institutul National
8E S — str. Domnita de Administraie
Suprafata construiti la sol = 978 mp | Anastasia
Suprafata desfdguratd totald = |V — Intersectia
6.472,48 mp strézilor Eforie cu
Suprafata utild = 5.682 mp Domnita Anastasia
Nr. cadastral 230821 — C1
Teren intravilan
Suprafala teren = 978 mp
Nr. cadastralinr. CF 230821
155800| 8.29.08 |Imobil — Sediu Centrul | Clédire C1 N — Statul romén prin | Str. Grigore T. Popa 2006 7.996.352,00 | MDRAP
Regional de Formare | Regim de indl{ime: P + 2E Inspectoratul Teritorial | nr. 2B (cale de acces Cod unic de identificare
Continua pentru SuprafaE construitd = 842 mp al Politiei de Frontierd | din str. Sever Bocu (CUI) 26369185
Administratia Publicd | Suprafatd desfaguratd = 2.526 mp | E — Statul romén, prin | nr. 48), municipiul Institutul National de
Locald Timigoara Nr. cadastralinr. topografic: Inspectoratul Teritorial | Timisoara, judeful Administratie
411632 — C1 al Poliliei de Frontierd | Timis
Clédire D3 § — Statul roman, prin

Regim de nal{ime: P

Suprafatd construitd = 661 mp
Suprafata desfisuraté = 661 mp
Nr. cadastral/nr. topografic:
411632 —C2

Cladire D4

Regim de Tniltime: P

Suprafata construitd = 141 mp

Serviciul Roméan de
Informatii si prin
Ministerul Afacerilor
Interne

V — Statul romén, prin
Inspectoratul Teritorial
al Politiei de Frontiera
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Suprafala desfaguratd = 141 mp
Nr. cadastralinr. topografic;
411632—C3

Teren intravilan

Suprafata teren = 7.288 mp

Nr. cadastral/nr. CF; 411632

Nr. topografic 2049/1/2

Bunuri care alc3fuiesc domeniul public al statului
155318 | 8.20.08 |Parte imobil Constructii N — Grup Scolar Bd. Victoriai nr. 2—4, 1986 499.622,00 | MDRAP
— Sediu Centrul Regim de nalfime: S + P + E + M | Agricol Sibiu municipiul Sibiu, Cod unic de identificare
Teritorial de Formare | Drept de administrare asupra E — Grup $colar Judetul Sibiu }CUI ) 26369185
Continua pentru 17 Incéperi din imobil avnd: Agricol Sibiu nstitutul National
Administrafia Publicd | Suprafa E construitd = 520 mp S — Primdria de Administratie
Sibiu Suprafa construitd desfagurats = | Municipiului Sibiu,
1.435,83 mp Cercul Militar Sibiu
Teren infravilan V — 8ir. Banatului,
Suprafaté teren = 2.384 mp locuinte
Nr. CF: 3119 Sibiu
Nr. topografic 1576/1, 15771
Bunuri din domeniul privat al statului — investitie realizata in imobilul mai sus identificat
Nr. de identificare M.F.P.
Mansarda cu 17 incéperi 518.994,79
INVPPS-31409-2015
Valoarea fotald de inventar (in lei) a bunurilor din domeniul public gi din domeniul privat al statului (mai sus identificate) 1.018.616,79
ANEXA Nr. 3

PARCUL NORMAT DE TRANSPORT
sl consumul lunar de carburantl pentru Institutul Natlonal de Adminlistratle

Consumul maxim de carburant

2: Denumirea institufiei Tipul mijlocului de transport Pa(rt?ungq?at pentru autovehicul litriflund/
i cl mijloc de transport
1. |Institutul National de Administrafie, inclusiv activitaii autoturism 13 300

specifice de organizare §i monitorizare

LL0Z'T'6/0Z "N "1 VILHVYd ‘IRINYWOM TV TVIOIHO TNHOLINOW





