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Introducere

Planificarea strategica de la nivelul administratiei publice, are rolul de a reuni, intr-un
singur cadru de management, aspecte cum ar fi: planificarea politicilor publice, elaborarea
bugetului, stabilirea prioritatilor si planificarea organizationald. Conform metodologiilor existente,
respectiv HG 1807/2006 pentru aprobarea Componentei de Management si HG 158/2008, pentru
aprobarea Componentei de programare bugetara, principalele caracteristici ale unui Plan Strategic
Institutional pe termen mediu constau in: stabilirea unei viziuni pe termen mediu, stabilirea
mandatului, identificarea valorilor comune, analiza mediului intern si extern, identificarea
principalilor actori implicati in elaborarea, implementarea si monitorizarea procesului de
planificare strategica de la nivelul institutiei, analiza resurselor disponibile, stabilirea unor
obiective SMART si corelarea acestora cu resursele financiare, stabilirea unor indicatori de rezultat
si de performanta.

Procesul de planificare strategica, de la nivelul Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, cu cele doua componente — de management si de programare bugetara,
reprezintd unul dintre elementele esentiale de directionare si coordonare a activitdtii ministerului.
Prioritatile strategice vizeaza cu precadere cresterea coeziunii economice si sociale la nivel
national, prin dezvoltarea regionala echilibrata si durabild a teritoriului, cooperarea teritoriala
transfrontalierd, transnationala si interregionala si nu in ultimul rdnd, o administratie publica mai
eficienta.

Asigurarea continuitatii in vederea implementarii sistemului de planificare strategica la
nivelul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice permite nivelului decizional, dar
si societatii civile, sa analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor stabiliti, atingerea
rezultatelor prognozate si sa evalueze eficienta performantelor institutiei.

Elaborarea Planului Strategic Institutional pe termen mediu — 2014-2016 al Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice s-a realizat cu sprijinul echipei de experti din cadrul
Grupului de Management, a Subgrupurilor Tehnice de management si al managerilor publici din
cadrul Unitatii de Politici Publice a ministerului.

1. Mandat

Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratie Publice realizeazd politica guvernamentald in
urmadtoarele domenii de activitate: dezvoltare regionald si coeziune, cooperare teritoriald
europeand, amenajare teritoriald si urbanism, lucrdri publice, constructii, cadastru si publicitate
imobiliard si administratie publicad.

2. Viziune

,Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice contribuie la dezvoltarea teritoriala
durabila si echilibrata a Romaniei si la asigurarea unei administratii publice eficiente.”

| 3. Valori comune

a) Transparenta,

b) Responsabilitate,
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c) Respect si egalitate de sanse,
d) Integritate,

e) Profesionalism

| 4. Analiza mediului intern

4.1. Structura organizatorica
Informatii generale privind structura organizatoricd si de personal

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP) realizeaza, dupa caz, impreuna
cu ministerele de resort, politica guvernamentala in urmatoarele domenii strategice de activitate:
dezvoltare regionala si cooperare teritorialda; administratie publica. Fiecare din aceste domenii
strategice de activitate presupune mai multe domenii de activitate, si anume: dezvoltare
regionala si cooperare teritoriala — coeziune si dezvoltare teritoriald, cooperare transfrontaliera,
transnationald si interregionald, disciplina in constructii, amenajarea teritoriului, urbanism si
arhitecturd, locuinte, reabilitarea termicd a clddirilor, gestiune si dezvoltare imobiliar-edilitard,
lucrdri publice, constructii, cadastru si publicitate imobiliard; administratie publica — administratie
publicd centrald si locald, descentralizare, reformd si reorganizare administrativ-teritoriald,
fiscalitate si finante publice regionale si locale, dialogul cu structurile asociative ale autoritdtilor
administratiei publice locale, dezvoltarea serviciilor publice comunitare, ajutor de stat acordat de
autoritatile administratiei publice locale, parcuri industriale, gestiunea functiei publice.

De asemenea, MDRAP asigura programarea, coordonarea, monitorizarea si controlul utilizarii
asistentei financiare nerambursabile acordate Romaniei de catre Uniunea Europeana pentru
programele din domeniile sale de activitate. In acest sens, ministerul coordoneazi managementul
financiar si tehnic al programelor si proiectelor de dezvoltare regionala, cooperare transfrontaliera
si transnationala, precum si de dezvoltare a capacitatii administrative finantate fie de la bugetul de
stat, fie prin intermediul altor instrumente de finantare europeana specifice domeniilor sale de
activitate: Fondul European de Dezvoltare Regionald, Programul Operational Regional, Fondul
Social European, Programul Operational Dezvoltarea Capacitdtii Administrative, fonduri alocate
pentru Cooperarea Teritoriald Europeand - FEDR, Instrumentul european de vecindtate si
parteneriat - componenta cooperare transfrontalierd si Instrumentul de asistentd pentru
preaderare - componenta cooperare transfrontalierd, Programul de Cooperare Elvetiano-Romén.

Organizarea si functionarea MDRAP a fost stabilita prin HG nr. 1 din 4 ianuarie 2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, prin HG nr.
512 din 24 iulie 2013 pentru modificarea HG nr. 1/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, precum si prin OUG nr. 11 din 19
martie 2014 privind adoptarea unor mdsuri de reorganizare la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative. HG nr. 512 din 24 iulie 2013
stabileste numarul maxim de posturi aprobat pentru MDRAP la 739, exclusiv demnitarii si posturile
aferente cabinetului viceprim-ministrului.

Organizarea interna a MDRAP se regaseste in Anexa nr. 1 la Planul Strategic Institutional 2014 —
2016.

Conform reglementarilor in vigoare amintite mai sus, in subordinea ministerului se afla 4 institutii
publice: Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Agentia Nationalda de Cadastru si Publicitate
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Imobiliara, Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice
si Inspectoratul de Stat in Constructii. De asemenea, MDRAP are si 2 institutii aflate sub
autoritatea sa: Agentia Nationala pentru Locuinte si Compania Nationala de Investitii ,C.N.l.” — SA.
Descrierea insitutiilor mentionate se regaseste la punctele 7.1.4. 5i 7.2.4.

4.2. Rezultatele analizei mediului intern
Rezultatele analizei mediului intern

Elaborarea analizei mediului intern de la nivelul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice (MDRAP) a presupus consultari realizate cu toate compartimentele din minister si, ulterior,
aprobarea documentului final Tn sedinta Grupului de Management. Informatiile primite au
reprezentat baza Intocmirii analizei mediului intern, care contine atat mentiuni pozitive, cat si o
serie de aspecte care ar necesita sa fie imbunatatite. Analiza mediului intern a vizat 4 domenii:
management, resurse umane, resurse financiare si logistica.

MANAGEMENT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Reorganizari frecvente ale ministerului,
precum si plecarea personalului din
sistem la nivelul de top- si middle-
managerilor;

- Practicarea unui management de tip | -
participativ, delegare de atributii si a
unui management prin obiective;

- Pozitiile de conducere sunt ocupate de
persoane cu pregatirea profesionala
adecvata si diversa, in functie de
domeniul in care activeaza;

Aplicarea cu deficienta a unor proceduri,
sau necunoasterea lor, de catre unii
angajati.

- Existenta unor proceduri de lucru ce | -
vizeaza eficientizarea activitatii la nivelul
directiilor componente ale ministerului
(In special la nivelul Directiei Generale
Programe Europene si la nivelul Directiei
Generale Administratie Publica) si
anume: metodologii de lucru, proceduri,
strategii interne care sa sustina procesul
de modernizare a institutiei, sisteme de
proceduri certificate extern, in acord cu
prevederile nationale si europene, care
permit desfasurarea activitatii Tn conditii
eficiente si de evitare a conflictului de
interese);

Experienta n planificarea strategica la
nivelul directiilor implicate in
managementul fondurilor europene, dar
si a altor directii de la nivelul
ministerului, care au printre domeniile
de activitate planificarea strategica;

Experienta 1in initierea, elaborarea,
promovarea si  implementarea de
documente de politici publice (cu

Grad relativ scazut de constientizare/de
intelegere a importantei procesului de
implementare a sistemului de control
intern/managerial (SCI/M) la nivelul
ministerului si perceperea acestuia ca un
proces care suplimenteaza activitatea
curenta.
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precadere, strategii) si acte normative
privind domeniile de activitate de la
nivelul ministerului;

Capacitatea de a atrage, de a coordona,
gestiona si monitoriza resurse externe de
finantare cu scopul  indeplinirii
misiunii/obiectivelor ministerului;

Grad ridicat de transparenta in ceea ce
priveste promovarea externa a
programelor care gestioneaza fonduri
europene;

Disponibilitate pentru colaborarea cu
parteneri interni si externi (intern:
ministere, structuri asociative ale
administratiei publice, ONG —uri de profil
iar extern: institutii similare din statele
membre UE si nu numai);

Asigurarea transparentei si deschiderii
catre mass-media si societatea civila.

Functionarea in mai multe sedii
ingreuneaza circuitul documentelor si
cauzeaza cresterea termenului de
solutionare a unor lucrari.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Personal (cu medie de varsta tanara), cu
o bunad pregatire profesionala (studii
absolvite la nivel universitar si post-
universitar) si cu capacitatea de a asigura
asistenta de specialitate de calitate in
domeniile in care activeaza;

Personalul ministerului poseda abilitati,
cunostinte, competente de conversatie
in limbi de circulatie internationala, de
utilizare avansata a tehnicii de calcul si
experienta semnificativa in domeniile:
managementul fondurilor europene
(acumulata inclusiv in perioada de pre-
aderare) precum si in derularea de
proiecte finantate prin alte fonduri;

domeniul  afacerilor europene i
relationarii  cu institutiile  Uniunii
Europene;

domeniul dezvoltarii regionale,
cooperarii teritoriale europene si a

lucrarilor publice;
planificare strategica;

administratie publica (reforma

Grad de ocupare a personalului ridicat;
Fluctuatie mare de personal in anumite
domenii de activitate ale ministerului,
coroborata cu durata mare de formare a
unui specialist, situatie care poate
determina instabilitate functionala.
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publice: intarirea
capacitatii administrative,
descentralizarea, simplificarea
administrativa, politici fiscale si bugetare
locale).

administratiei

Adaptabilitate si atitudine pro-activa a
personalului  ministerului,  respectiv
interes pentru specializare Si
perfectionare, dezvoltarea
competentelor, a abilitatilor personale si
a cunostintelor specifice;

Abilitati de lucru in echipa;
Disponibilitate de lucru
prelungit si efort sustinut;

Premise existente pentru crearea unui
mediu de lucru motivant.

in program

Intarzierea in furnizarea unor informatii
solicitate, cauzata de supraincarcarea cu
sarcini a unor categorii de personal;
Existenta unor diferentieri salariale in
functie de structurile din care personalul
provine poate genera pe termen lung
demotivarea personalului salarizat la
nivel inferior.

Rezistenta la schimbare manifestata
uneori de functionari.

RESURSE FINANCIARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Salarii motivante, in special pentru
personalul care este implicat in
managementul fondurilor comunitare,
ori care gestioneaza asistenta financiara
provenita din Tmprumuturi externe
contractate sau garantate de stat,

rambursabile sau nerambursabile;

Participarea personalului la cursuri de
formare profesionalda, conditionata de
alocarea din bugetul anual (cu precadere
pentru personalul care nu gestioneaza
fonduri europene).

Existenta bugetelor de asistenta tehnica
pentru anumite programe finantate din
fonduri europene, care pot acoperi o
gama variata de cheltuieli destinate
implementarii eficiente si eficace a
activitatilor acestora.

Dotare cu echipamente specializate si
intretinerea celor existente, conditionate
de alocarile bugetare anuale;

Personalul implicat in gestionarea
programelor cu finantare europeana se
confrunta cu o serie de constrangeri
financiare in ceea ce priveste acele
programe pentru care Romania nu este
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beneficiar de asistenta tehnica (ex.
imposibilitatea deplasarii in anumite
momente la evenimente importante
pentru buna desfasurare a programului),
dar si cu o serie de constrangeri de ordin
legislativ privind cheltuirea fondurilor de
asistenta tehnica direct din bugetele
programelor de cooperare teritoriala
europeana (sumele disponibile prin
Program pentru Asistenta Tehnica
trebuie reflectate in bugetul de stat in
vederea cheltuirii acestora).

LOGISTICA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta unor echipamente IT si de
comunicatii performante la anumite
structuri din cadrul institutiei, necesare
bunei desfasurari a activitatii;

Dotarea cu telefoane mobile de serviciu
pentru personalul MDRAP in vederea
asigurarii unei comunicari urgente a
sarcinilor si problemelor de serviciu;

Spatii reduse si mobilier insuficient
pentru depozitarea i arhivarea
documentelor ministerului;

Spatiu de lucru limitat in birouri;

Folosirea de aplicatii speciale pentru
anumite activitati cheie (monitorizarea
fondurilor europene, salarizare);

Sistem de comunicatii securizate pentru
monitorizarea si evaluarea programelor;

Perioade mari 1in avizarea unor
documente prin folosirea circuitului fizic
de transmitere a documentelor in
comparatie cu timpul care ar fi necesar
avizarii prin implementarea avizarii
electronice a documentelor
standardizate;

Bazele de date si aplicatiile dezvoltate Ia
nivelul diverselor directii din cadrul
MDRAP nu sunt suficient de corelate/
interoperabile/ nu pot fi accesate dintr-o
pagina comuna;

Insuficienta datelor care sa permita
elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea unor strategii

cu impact national-regional/local
corelate intre ele;

Dificultatea asigurarii continuitatii
functionarii optime a aplicatiei

informatice de gestionare a datelor
privind  programele de cooperare
teritoriala europeang;
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- Sistemul de registraturd electronicd al | - Tnregistrarea electronicd a documentelor
MDRAP asigura inregistrarea/ utilizata in mod ineficient.
identificarea corespondentei.

Concluziile desprinse in urma realizarii analizei mediului intern la nivelul ministerului, pe cele 4
domenii de activitate, sunt urmatoarele:

MANAGEMENT

Experienta dobandita la nivelul top si middle managementului in domenii precum: planificarea
strategica, implementarea de programe, coordonarea, gestionarea si monitorizarea resurselor
externe etc. contribuie in egalda masura la cresterea capacitatii ministerului in vederea indeplinirii
misiunii si obiectivelor propuse, precum si la implementarea unui numar mare de programe.

Exista insa o serie de aspecte care se reclama a fi iImbunatatite, printre care amintim indeosebi
necesitatea implementarii unui sistem procedural unitar in ceea ce priveste fluxul informational
prin implementarea unui program sau a unei strategii adaptate nevoilor institutionale care sa
eficientizeze comunicarea interna si externa, atat intre directiile de specialitate/suport ale
ministerului, cat si intre minister si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea MDRAP, dar si
intre minister si administratia publica locala.

Un alt aspect necesar a fi imbunatatit tine de cresterea gradului de constientizare/de intelegere a
importantei procesului de implementare a sistemului de control intern/managerial la nivelul
ministerului si perceperea acestuia ca un element de ajutor si nu ca un proces care suplimenteaza
activitatea curenta.

RESURSE UMANE

Experienta acumulata de-a lungul timpului de personalul angajat in domenii precum:
managementul fondurilor europene, dezvoltare regionald, cooperare teritoriala si lucrari publice,
reforma administratiei publice, simplificarea administrativa etc. isi pune amprenta asupra cresterii
capacitatii ministerului de a asigura asistenta de specialitate de calitate in domeniile in care
activeaza.

Competentele si abilitatile resursei umane din MDRAP prezintd, asa cum reiese din informatiile
primite, urmatoarele caracteristici generale: adaptabilitate si atitudine pro-activa in solutionarea
problemelor, atitudine pozitiva fata de ideile noi, capacitatea de a pune eficient in practica
solutiile proprii si pe cele dispuse in scopul realizarii obiectivelor, implicarea activa in realizarea
obiectivelor atat in mod independent, cat si prin lucrul in echipa, dar si disponibilitate de lucru in
program prelungit si efort sustinut.

Exista Tnsa si aspecte care pot fi imbunatatite cu referire la resursele umane din minister, de
retinut fiind printre altele numarul de personal limitat pentru unele directii comparativ cu volumul
de munca, dar si fluctuatia de personal, coroborata cu durata relativ mare de formare a unui
specialist, ambele situatii putand determina o anumita instabilitate functionala.

Cele doua aspecte mentionate mai sus determina la randul lor o repartitie inegala a sarcinilor -
supraincarcarea cu sarcini a unor categorii de personal, aceasta fiind de natura a crea pe termen
lung demotivarea personalului Tn cauza. Astfel, pentru evitarea sau remedierea acestor aspecte se
recomanda identificarea de metode alternative de stimulare si Tncurajare a performantei si
carierei, inclusiv incurajarea mobilitatii interne, precum si cresterea atractivitatii pachetului
salarial oferit de minister care sa vizeze eliminarea diferentierilor salariale in functie de structurile
din care personalul provine.
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Pe plan intern, politica de resurse umane a ministerului va continua sa vizeze perfectionarea
continua a personalului pentru a putea duce la indeplinire in conditii de eficacitate si eficienta
obiectivele MDRAP, dar si atragerea si mentinerea de persoane cu o foarte buna si diversa
pregdtire profesionala in domeniile de activitate ale ministerului. Domeniile unde se impune in
mod special perfectionarea si/sau Tmbunatatirea competentelor sunt: folosirea efectiva a
instrumentelor de evaluare si monitorizare, elaborarea de indicatori de performanta, precum si
elaborarea si folosirea practica a sistemelor de monitorizare si evaluare a documentelor strategice
si a performantei investitiilor.

RESURSE FINANCIARE

Ca si In perioada anterioara de planificare strategica, programarea si executia bugetara sunt
corelate cu programele si proiectele aflate in responsabilitatea ministerului, respectand principiile
de eficacitate, eficientd, economicitate si oportunitate, in conformitate cu legislatia in vigoare. Cu
toate acestea, neplanificarea multianuald a bugetului institutiei poate genera necorelari in
realocarile ulterioare, dar si in executia efectiva a bugetului.

Un alt aspect de imbunatatit in constituirea bugetului, asa cum reiese si din Planul de actiune
propus ministerului in urma Analizei functionale realizate de Banca Mondiala in 2011, il reprezinta
necesitatea implementarii unor sisteme/indicatori de performanta pentru sustinerea bugetara a
programelor de investitii.

Introducerea si adoptarea semnaturii electronice la nivelul MDRAP este un alt mecanism care ar
contribui semnificativ la reducerea intarzierilor, dar si a numarului documentelor generate pentru
autorizatii si aprobari.

Tntrucat s-a constatat cd necesitatile de formare ale personalului depdsesc, in anumite situatii,
alocarile financiare, iar bugetele de asistenta tehnica pentru anumite programe finantate din
fonduri europene nu pot acoperi decat finantarea destinata formarii de personal alocat
proiectelor, se impune, ca masura cu caracter general pentru MDRAP, alocarea de resurse
financiare necesare participarii personalului la cursuri de formare profesionald. Totodata se
recomanda i asigurarea resurselor financiare necesare dotarii cu echipamente
tehnice/electronice specializate si intretinerii celor existente.

RESURSE LOGISTICE

Analiza mediului intern de la nivelul ministerului a vizat inclusiv resursele logistice, identificandu-
se mai multe aspecte care necesita imbunatatiri si care, prelungite pe o perioada de timp mai
mare, ar putea determina disfunctionalitati in realizarea anumitor activitati si/sau obiective.

Pentru a evita evenimentele cu risc de producere a unor disfunctionalitati, se impune identificarea
de solutii In ceea ce priveste sediile/spatiile pentru birouri, precum si spatiile necesare depozitarii
si arhivarii documentelor. Tn acest sens s-ar impune implementarea in mod unitar a sistemului de
inregistrare electronica existent la nivelul ministerului, extinderea accesului la reteaua Intranet si
la aplicatia legislativa pentru toate structurile din minister, precum si implementarea unui sistem
de arhivare electronica unitar. Totodata, un sistem Intranet integrat si functional ar putea
reprezenta si baza stabilirii unei legaturi informatice on-line cu institutiile subordonate in vederea
accesarii bazelor de date pentru informare directa, la sursa, aceasta determinand eficientizarea
procesului decizional.

Coreland informatiile primite la analiza resurselor umane, dar si a managementului ministerului cu
resursele logistice, pentru a imbunatati activitatea MDRAP, se impune de asemenea, ca masura
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generald, implementarea unei solutii informatice integrate de gestionare a bazelor de date/de
management al documentelor.

5. Analiza mediului extern ‘

La realizarea acestei analize s-au avut in vedere influentele externe generate de mediul politic,
economic, social, tehnologic, legislativ si de mediu (analiza PESTLE). Totodata, au fost luate in
considerare, in egalda masura, influentele generate asupra activitatii MDRAP de beneficiari si alti
factori interesati importanti.

INFLUENTA FACTORILOR POLITICI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor politici

1. Nerespectarea termenelor asumate de guvern prin programul legislativ genereaza riscul declansarii
procedurii de infringement, respectiv nerealizarea conditionalitatilor ex-ante.

2. Necorelarea planificarii strategice pe termen mediu si lung cu resursele financiare poate conduce la
aparitia unor probleme cu impact major asupra comunitatilor locale si la dificultati in fundamentarea si
implementarea unor procese de reforma.

3. Rezistenta la schimbare din partea unor reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice
centrale sau locale determina disfunctionalitati in activitate, cu impact asupra dezvoltarii locale /
regionale / nationale, precum si a activitatii sustinute a administratiei publice atat de la nivel local, cat
si de la nivel central, in / pentru folosul cetatenilor. Inconsecventa in implementarea politicilor pe
domeniile de activitate, respectiv a programelor de investitii ale MDRAP.

4. Schimbarile dese la nivelul esalonului politic din cadrul administratiei publice centrale determina
subfinantarea sau inchiderea unor programe in paralel cu promovarea de noi programe.

INFLUENTA FACTORILOR ECONOMICI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor economici

1. Lipsa unei bugetari nationale multianuale determina nepredictibilitatea asigurarii surselor de finantare
necesare deruldrii programelor multianuale ale MDRAP. Totodata, proiectele de infrastructura ce se
desfasoara pe parcursul a mai multor ani, sunt afectate de fluctuatiile cursului valutar, putand implica
pierderi financiare cauzate de diferenta de curs valutar, pentru beneficiari si constructori.

2. 1n ceea ce priveste programele de cooperare transfrontalierd, capacitatea insuficientd a structurilor
din statele partenere implicate Tn gestionarea programelor, determina o rata de absorbtie a fondurilor
europene mai scazuta si reducerea efectelor benefice, din punct de vedere economic, asupra regiunilor
vizate.

3. Absenta unei viziuni clare, a unor rezultate finale si indicatori fundamentati statistic face dificila
urmarirea realizarii obiectivelor si mai ales a impactului masurilor de reforma derulate.

4. Presiunea economica si evolutia societatii pot genera o diferenta mare intre serviciile pe care
unitatile administrativ-teritoriale, in actuala forma de organizare, sunt capabile sa le livreze
comunitatilor locale, si nevoile si cerintele efective ale acestora. Din aceasta perspectiva este necesara o
actiune complexa de adaptare a organizarii teritoriului national, a retelei de localitati si a calitatii
serviciilor publice.
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5. Restrictiile bugetare existente pot genera sistari ale lucrarilor, sau nederularea programelor la
capacitatea programata dorita.

6. Un nivel al salarizarii inechitabil, nestimulativ si care nu este corelat cu mediul extern poate genera in
timp probleme de resurse umane in cadrul organizatiei astfel incat — in mod real — cheltuielile
organizatiei cresc, iar eficienta scade. Salarizarea necorespunzatoare a personalului din administratia
publica este totodata principalul factor favorizant al actelor de coruptie.

7. Acoperirea deficitara cu specialisti pe domenii tehnice determina ca MDRAP sa nu-si poate exercita
cu eficacitate atributiile pe unele domenii tehnice.

8. Activitati mai eficiente Tn domeniul monitorizarii si controlului, cat si de sprijin si suport pentru
autoritatile publice locale, determina asigurarea unor servicii crescute din punct de vedere calitativ.

INFLUENTA FACTORILOR SOCIALI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor sociali

1. Lipsa de experienta a partenerilor de proiect determina intarzierea sau chiar nerealizarea
obiectivelor/ rezultatelor prevazute la nivel de program/proiect pentru fondurile IPA si ENPI.

2. Implementarea proiectelor finantate prin programe de cooperare teritoriala europeana contribuie la
crearea unei mentalitati comune pe termen lung. Pe de alta parte insa, factorul subiectiv generat de
diferentele culturale poate afecta realizarea activitatilor de parteneriat.

3. Slaba corelare a strategiilor/programelor in functie de modificarile inregistrate la nivelul tendintelor
sociale si demografice determina utilizarea insuficienta a oportunitatilor de finantare pentru incurajarea
dezvoltarii la nivel local, regional si national.

4. Alocarea defectuoasa a sarcinilor revenite in cadrul proiectelor are repercusiuni asupra realizarii la
timp si Tn conditii eficiente a activitatilor respective.

5. Migratia fortei de munca determina reducerea bazei de selectie a potentialilor angajati in cadrul
administratiei publice. Totodata, media de varsta a functionarilor publici va creste pe termen mediu si
lung, capacitatea de adaptare si flexibilitate a institutiilor la nou, putand fi afectate.

6. Imaginea generala a administratiei publice precum si cresterea numarului de incidente de integritate
si fapte de coruptie in randul angajatilor din sistemul administrativ determina neincrederea cetatenilor
n serviciile publice.

INFLUENTA FACTORILOR TEHNOLOGICI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor tehnologici

1. Necesitatile de informatizare contribuie la o presiune suplimentara substantiald asupra bugetului
institutiei. Pe de alta parte, un grad ridicat de informatizare a institutiilor publice ar reduce volumul de
munca, eficientizarea procesului de evidenta a lucrarilor, stocarea si arhivarea datelor, precum si timpii
de raspuns in raport cu mediul extern, astfel costurile administrative fiind diminuate semnificativ.

2. Cresterea calitatii tehnologiei si introducerea tehnicii cu grad ridicat de noutate au implicatii directe
in politica de investitii si in costurile de investitii, cu efect de crestere a competitivitatii sectorului public.
Costurile aparute pot fi de natura financiara - in mod direct - sau indirect - de resurse umane si de timp.

3. Obligatiile ce decurg din implementarea directivei INSPIRE conduc spre gestionarea proceselor de
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dezvoltare la nivel central si local prin utilizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism
in sistemul GIS.

INFLUENTA FACTORILOR LEGISLATIVI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor legislativi

1. Schimbarile legislative frecvente si reconfigurarea prioritatilor la nivel national determina
neconcordante intre masurile legislative, programe, proiecte si nevoile reale ale cetatenilor.

2. Necorelarea reglementarilor pe domeniile de activitate ale ministerului conduce la intarzieriin a
aplicarea/implementarea documentelor strategice/programelor de interes national.

3. Fundamentarea limitata a deciziilor factorilor politici determina ca programele si legislatia
promovate de MDRAP sa aiba un impact asupra dezvoltarii Romaniei care nu poate fi evaluat.

4. Transpunerea legislatiei europene in legislatie nationald poate genera suprapuneri / lacune /
incoerente legislative ce determina dificultate / incertitudine cu privire la aplicarea anumitor prevederi
legale.

INFLUENTA FACTORILOR DE MEDIU ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor de mediu

1. Catastrofele naturale pot genera intarzierea/oprirea lucrarilor aferente proiectelor finantate din
fonduri EU si nationale prin suplimentarea/ redirectionarea resurselor pentru diminuarea efectelor
negative ale acestora.

2. Munca sub influenta constanta a radiatiilor electromagnetice poate afecta starea de sanatate a unor
salariati MDRAP.

3. Dezvoltarea planurilor de management al riscurilor care sa continad proceduri in caz de calamitati sau
catastrofe (stocare/arhivare/recuperarea datelor etc.) ar contribui la asigurarea continuitatii activitatii
ministerului, Tn caz de catastrofe naturale.

Factorii si elementele care au stat la baza acestei analize se regdsesc in Anexa nr. 2 a Planul
Strategic Institutional 2014 — 2016.
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6. Prioritati pe termen mediu

1. Coeziune economica si sociala
la nivel national, prin
dezvoltarea regionala echilibrata
si durabila a teritoriului si
valorificarea potentialului
cooperarii teritoriale europene

2. Administratie publica
eficienta

PRIORITATI
SECTORIALE

PRIORITATE ORIZONTALA

5

3. int&rirea capacitatii administrative a MDRAP
(componenta de management organizational si

componenta legislativa)

14



Planul Strategic Institutional al MDRAP 2014- 2016
I

7. Directii de activitate

Directiile strategice de activitate ale MDRAP, echivalente domeniilor de politica publica, sunt
asociate in mod direct cu:

1. Dezvoltarea regionala (Dezvoltare si cooperare teritoriala, Lucrari Publice)
Il Administratie Publica

1R Eficientizarea activitatii MDRAP

7.1. Directia strategica de activitate Dezvoltarea regionala (Dezvoltare regionala si cooperare
teritoriala-Lucrari Publice, locuinte, constructii si cadastru si publicitate imobiliara)

7.1.1. Situatia actuala

Dezvoltare regionala

in vederea asigurdrii unei dezvoltdri teritoriale coezive si competitive, Ministerul Dezvoltrii
Regionale si Administratiei Publice (MDRAP) exercitad functiile de planificare strategica, de reglementare si
avizare, de implementare a programelor finantate din fonduri comunitare, nationale, precum si din alte
surse legal constituite.

Politica de dezvoltare regionald are ca obiectiv principal diminuarea dezechilibrelor economice si
sociale acumulate in timp, prevenirea aparitiei unor noi dezechilibre si sustinerea dezvoltarii generale a
tuturor regiunilor tarii.

Principalele actiuni care pot fi vizate de politicile regionale sunt: dezvoltarea durabila si integrata a
oraselor, imbunatatirea infrastructurii regionale si locale de transport, imbunatatirea infrastructurii sociale
(sanatate, asistenta social3, interventii in situatii de urgenta, educatie), sprijinirea dezvoltarii mediului de
afaceri (structurilor de sprijinire a afacerilor, microintreprinderi).

Bugetul FEDR alocat Programului Operational Regional pentru perioada 2007 — 2013 este de 3,966
miliarde euro (conform Deciziei CE 9772/19.12.2013). De la lansarea programului s-au semnat un numar de
3.762 contracte in valoare de 4,114 miliarde Euro (FEDR), ceea ce inseamna o ratd de contractare de
103,74% .

Platile efectuate catre beneficiari au fost in valoare de 2,144 miliarde euro, din care FEDR si
prefinantarea acordata au fost in valoare de 1,885 miliarde euro, ceea ce reprezintd 47,53% din sumele
FEDR alocate pentru perioada 2007-2013.

De la inceputul perioadei de programare 2007-2013 Comisia Europeand a rambursat o suma
cumulata de 1,779 miliarde euro, ceea ce reprezintd 44,87% din alocarea FEDR (rata de absorbtie). Sumele
transmise de catre Autoritatea de Management prin intermediul Autoritatii de Certificare si Plata catre
Comisia Europeana si care sunt incad in curs de procesare vor permite cresterea ratei de absorbtie de la
44,87% la 46,70%. Tinta de absorbtie pentru sfarsitul anului 2014 este de 67,55%. (A fost luat in calcul
cursul inforeuro din luna martie 2014, 1 euro= 4,5015 lei.)

Cooperare teritoriala
Programele de Cooperare Teritoriala Europeana presupun cooperarea, prin intermediul unor
proiecte gestionate si administrate iTn comun de partenerii din statele participante, a regiunilor din
Romania:

- curegiuni din statele vecine, in cadrul cooperdrii transfrontaliere — prin care se finanteaza proiecte
de accesibilitate (transport si tehnologia informatiei), mediu si prevenirea riscurilor, dezvoltarea
economica si sociala si actiuni ,,people to people”;
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- cu regiunile dintr-un anumit spatiu geografic, in cadrul cooperdrii transnationale — prin care se
finanteaza actiuni si dezvoltarea de retele care sa duca la dezvoltare teritoriala integrata in domenii
precum: inovatia, mediul, accesibilitatea si dezvoltarea urbana);

- cu regiuni din orice stat membru al Uniunii Europene, in cadrul cooperdrii interregionale — ce
reprezinta cooperarea intre autoritatile publice pe probleme de interes comun, prin transferul de
experienta si bune practici intre regiunile UE, prin constituirea de retele intre orasele UE, precum si
intre cercetatorii UE.

Romania, prin intermediul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, participa in
cadrul a 11 programe de cooperare teritoriald europeana aferente perioadei 2007-2013, fiind Autoritate de
Management pentru 4 dintre acestea, iar pentru celelalte 7 avand rol de Autoritate Nationald,
reprezentand 1n total pentru toate statele partenere fonduri nerambursabile in valoare de 1,059 miliarde
euro.

Programele de cooperare transfrontaliera cu statelele membre UE, programele de cooperare
transnationala si programele de cooperare interregionala sunt aferente politicii de coeziune a UE si sunt
finantate din FEDR (Fondul European de Dezvoltare Regionald). Programele de cooperare transfrontaliera
cu statele care nu sunt membre UE sunt aferente politicii de extindere a UE si finantate din IPA
(Instrumentul de Asistenta pentru Pre-Aderare), sau aferente politicii de vecindtate a UE si finantate din
ENPI (Instrumentul European de Vecinatate si Parteneriat).

Principiile de implementare ale acestor programe sunt cooperarea intre statele participante in
programe (toate proiectele trebuie sa fie dezvoltate si implementate in comun), competitivitatea deschisa
(Tn cadrul unor licitatii de propuneri de proiecte comune) si dezvoltarea si implementarea in parteneriat
intre aplicanti/beneficiari provenind din statele participante la program a proiectelor selectate spre
finantare.

in conformitate cu datele disponibile actualmente, pana la data de 31.12.2013, s-au inregistrat
urmatoarele valori cu privire la contractele de finantare din fonduri FEDR aferente POCTE pentru care
MDRAP este Autoritate de Management (Autoritate Comuna de Management):

- Programul de Cooperare Transfrontaliera Romania — Bulgaria 2007 — 2013: 195 contracte in valoare
totala de 252,10 milioane Euro;

- Programul IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania — Republica Serbia: 98 contracte in valoare
de 49,36 milioane Euro;

- Programul Operational Comun Romania — Ucraina — Republica Moldova: 141 contracte in valoare
de 115,63 milioane Euro;

- Programul Operational Comun de Cooperare in Bazinul Marii Negre: 62 contracte in valoare de

26,58 milioane Euro.

In cadrul Programelor de Cooperare Teritoriald Europeana pentru care MDRAP este Autoritate
Nationald, respectiv Programul de Cooperare Transfrontaliera Ungaria-Romania, Programul INTEREG IVC,
Programul de Cooperare Transfrontaliera ENPI Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina, Programul de Cooperare
Transnationala Sud-Estul Europei, Programul URBACT, pana la data de 30.11.2013, au fost contractate 780
de proiecte cu beneficiari din Romania. Valoarea totala a proiectelor in cadrul acestor programe este 156,9
mil euro FEDR aferent proiectelor cu beneficiari din Romania. Tot in cadrul acestor programe sunt incheiate
810 contracte de cofinantare cu o valoare de 17,8 mil euro.

in perioada 2014-2020, Romania, prin intermediul Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, va gestiona urmatoarele programe de cooperare:

Programe de cooperare aferente politicii de coeziune a UE, finantate din FEDR:

- Programul de cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria

- Programul de cooperare transfrontaliera dintre Romania si Ungaria

- Programul de cooperare transnationalda Dunarea

- Programul de cooperare interregionald INTERREG EUROPA

- Programul de cooperare interregionald URBACT Il

- Programul de cooperare interregionald INTERACT I

- Programul de cooperare interregionala ESPON 2020
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Program de cooperare aferent politicii de extindere a UE, finantat din IPA:

- Programul IPA de cooperare transfrontaliera Romania - Republica Serbia

Program de cooperare aferent politicii de vecinatate a UE, finantat din ENI:

- Programul ENI de cooperare transfrontalierd Romania-Ucraina

- Programul ENI de cooperare transfrontalierda Romania-Republica Moldova

- Programul ENI de cooperare transfrontaliera in Bazinul Marii Negre

- Programul ENI de cooperare transfrontaliera Ungaria—Slovacia—Romania-Ucraina

n ceea ce priveste pregétirea viitoarei perioade de programare 2014-2020, pentru programele de
cooperare au fost deja derulate 8 intalniri cu grupurile de planificare constituite ce au rol decizional asupra
geografiei programului, desemnarii structurilor de management si aprobarii viitoarelor programe de
cooperare Tnainte de a fi supuse aprobarii CE. MDRAP si-a prezentat si sustinut candidatura obtinand in
cadrul a 5 viitoare programe, respectiv Romdnia-Bulgaria, Romdnia-Serbia, Romdénia-Ucraina, Romd@nia-
Moldova si Bazinul Mdrii Negre rolul de Autoritate de Management. in ceea ce priveste programul de
cooperare transfrontaliera dintre Romania si Ungaria, nu a fost inca luata o decizie cu privire la localizarea
structurilor de gestionare a acestuia.

Lucrari publice, locuinte, constructii si cadastru si publicitate imobiliara

in vederea asigurdrii unei dezvoltari teritoriale coezive si competitive, prin intermediul politicilor
specifice din acest domeniu, Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice gestioneaza
investitiile publice privind infrastructura rurald, reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, a
statiilor de tratare a apei potabile si statiilor de epurare a apelor uzate in localitati cu o populatie de pana la
50.000 de locuitori, constructia de locuinte, constructii de interes public, reabilitarea termica si reducerea
riscului seismic al cladirilor, alinierea la standardele europene in domeniul constructiilor.

Cadastrul si cartea funciard formeaza un sistem unitar si obligatoriu de evidenta tehnic3,
economica si juridica, de importanta nationald, a tuturor imobilelor de pe intregul teritoriu al tarii.

7.1.2. Obiectivul general

Cresterea coeziunii economice si sociale la nivel national prin dezvoltarea regionala echilibrata si durabila
a teritoriului precum si imbunatatirea cooperarii teritoriale transfrontaliera, transnationala si inter-
regionala.

7.1.3. Obiective specifice, masuri de implementare, indicatori si mecanisme de monitorizare
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PRIORITATE STRATEGICA: Coeziune economica si sociald la nivel national prin dezvoltarea regionald echilibrat3 si durabil3 a teritoriului, precum si prin cooperare teritoriald
transfrontalierd, transnationala si inter-regionala

DIRECTIA STRATEGICA DE ACTIVITATE (DSA)/ SAU DOMENIUL DE POLITICI PUBLICE: Dezvoltare regionald — Dezvoltare regionald si cooperare teritoriald-Lucrari publice,
locuinte, constructii si cadastru si publicitate imobiliara

Masuri

Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

Obiectiv Specific 1. Asigurarea cadrului strategic si de reglementare pentru politicile si strategiile sectoriale in
domeniul dezvoltarii regionale, lucrarilor publice si cooperarii teritoriale europene

I. CADRU STRATEGIC
.1. PARTEA CONCEPTUALA

A. Strategii

A.1 Elaborarea Strategiei de | 2014 - Instrumente de planificare cu | in conformitate | Directia Politici Lunar/

dezvoltare teritoriald a Romaniei' | a) Proiect POAT implementat; rol in orientarea proceselor de | cu raportarile si Strategii trimestrial/seme
b) Numdr studii de fundamentare | dezvoltare de la  nivelul | solicitate de strial in functie
finalizate; teritoriului dezvoltate si | POAT, Cancelaria de proiect si de
c) Servicii de consultanta si comunicare | implementate. primului raportarile
implementate; ministru etc. necesar a fi
d) Proiect SDTR elaborat; transmise

e) Consultare publica realizata;

f) Proiect de lege pentru aprobarea SDTR
elaborat;

g) SDTR aprobata.

1Conform Legii nr. 350/2001
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Mecanisme de

Frecventa

mobilizarea investitiilor in
renovarea stocului de cladiri
rezidentiale si comerciale, atat
publice, cat si private, existente la
nivel national®

a) Proiect elaborat;
b) Consultare publica realizata;
c) Strategie aprobata.

eficiente din punct de vedere al
costurilor si relevante pentru
tipul de cladiri si zona climatica.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii

A.2 Elaborarea Strategiei | 2014 - Instrument de planificare cu rol | Idem A.1 Idem A.1 Idem A.1
nationale de dezvoltare regional3® | a) Proiect SNDR elaborat; in fundamentarea Programului

b) Consultare publica realizata; Operational Regional si a altor

c) Proiect final pentru aprobarea SNDR | programe ce contin o

elaborat; dimensiune regionala.

d) SNDR Tnaintata la Guvern pt. aprobare.
A.3 Elaborarea Strategiei comune | 2014 - Instrumente de planificare cu | Idem A.1 Idem A.1 Idem A.1
de dezvoltare teritoriala a ariei | a) Proiect Spatial implementat; rol in orientarea proceselor de
transfrontaliere Romania — | b) Strategie elaborats; dezvoltare la nivelul ariei
Bulgaria c) Consultare publica realizatsa; transfrontaliere Romania -

d) Strategie aprobata. Bulgaria.
A.4  Strategie integrata de | 2014 - Instrumente de planificare cu | Idem A.1 Idem A.1 Idem A.1
dezvoltare durabild a Deltei | a) Proiect implementat; rol in orientarea proceselor de
Dunarii si implementarea acesteia | b) Strategie elaborats; dezvoltare durabila a Deltei
printr-o  Investitie  Teritoriald | c) Consultare publica realizat3; Dunarii implementate prin ITl in
Integrata d) Strategie aprobata. vederea elaborarii unui cadru

metodologic national ITI.

A.5 Strategie pentru 2014 - Solutii identificate de renovare | Idem A.1 Idem A.1 Idem A.1

2 Conform Legii nr. 315/2004
3 Cf. Directivei 2012/ 27 — articolul 4
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Mecanisme de

Frecventa

Amenajare a Teritoriului Regional’®

a) Proiect de plan elaborat;

b) Procedura de evaluare a mediului
realizata;

c) Consultare cu ADR-urile si autoritatile
locale realizata;

d) Consultare publica realizata;

e) Hotdrare de Guvern aprobata.

coordonare a dezvoltarii spatiale
la nivel regional.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
A.6 Masuri integrate pentru o | 2014-2015 - Cresterea eficientei energetice | Idem A.1 Idem A.1 Idem A.1
abordare eficienta energetic a) Strategie realizata a stocului de locuinte
A.7 Elaborarea Strategiei de [a) Strategie elaborata Instrument de planificare cu rol in| Raportare ANCPI Anual
dezvoltare ANCPI 2013-2017 b) Strategie aprobata in CA dezvoltare sistemului de| anuala
inregistrare a proprietatilor si
imbunatatirea serviciilor ANCPI.
B. Fond de documente de planificare spatiala si instrumente de management urban
B.1 Revizuirea sectiunilor | 2014 - 2016 - Instrumente legale de | in conformitate | Directia Tehnicd | Lunar/
Planurilor de amenajarea | a) Studii de fundamentare elaborate; planificare a dezvoltarii spatiale | cu raportarile si Directia Politici | trimestrial/seme
teritoriului national® b) Raport de mediu elaborat; la nivel national. solicitate intern, | si Strategii strial in functie
- reteaua de localitati; c) Proiecte de lege elaborate i de Cancelaria de proiect si de
- zone protejate; promovate; primului raportadrile
- cdi de comunicatii. d) Consultare publica realizat3; ministru etc. necesar a fi
e) Proiecte de lege aprobate. transmise
B.2 Elaborarea Planului de | 2014 - 2016 - Instrument de planificare si | Idem B.1 Idem B.1 Idem B.1

4 Conform programului legislativ 2013-2016 aprobat

5 Conform Legii nr. 350/2001
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Mecanisme de

Frecventa

implementat.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
B.3 Asigurarea autoritatilor locale | 2014 - 2016 - Planuri de urbanism general, | I[dem B.1 Idem B.1 Idem B.1
cu fondul de documente de | a) Numar de planuri elaborate; planuri de urbanism zonal, banci
management teritorial si urban | b) Numar de localitati cu lucrdri finalizate. | de date urbane, harti de risc.
(Planuri de urbanism pentru situri
UNESCO, planuri de urbanism
general, sistemul informational
specific si banci de date urbane,
harti de risc la alunecéri de teren)®
C. Agenda urbana nationala
C.1 Elaborare Propunere de | 2014 -2015 - Instrument de orientare a | in conformitate | Directia Tehnicd |Lunar/
Politica Publica pe locuire a) Consultare publica si | proceselor de asigurare a | curaportarile si Directia Politici | trimestrial/seme
interinstitutionala realizata; accesului la o locuinta adecvata, | solicitate intern, | si Strategii strial in functie
b) PPP avizats; reabilitarea habitatului | de Cancelaria de raportarile
c) PPP adoptata de guvern; insalubru, precum si  de | primului necesar a fi
d) Sistem de monitorizare si evaluare | dezvoltare pe domeniul locuirii. | ministru etc. transmise
implementat.
C.2 Elaborare Propunere de | 2014 -2015 - Instrument de planificare cu rol | Idem C.1 Idem C.1 Idem C.1
Politica Publicd pe mobilitate | a) Consultare publica si | In orientarea proceselor de
urbana durabila interinstitutionala realizata; dezvoltare pe domeniul
b) PPP avizats; mobilitatii.
c) PPP adoptata de guvern;
d) Sistem de monitorizare si evaluare

6 LA
Conform actelor normative in vigoare
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Mecanisme de

Frecventa

cadrului legislativ.  in domeniul
amenajarii teritoriului, dezvoltarii

a) Numar acte normative modificate si
actualizate.

domeniul de activitate al

directiei generale.

cu raportarile
solicitate intern,

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect o . Responsabili o e e
monitorizare monitorizarii
C.3 Elaborare Propunere de | 2014 -2015 - Instrument de planificare cu rol | Idem C.1 Idem C.1 Idem C.1
PoliticdA Publica pe dezvoltare | a) Consultare publica si | In orientarea proceselor de
urbana interinstitutionala realizata; dezvoltare pe domeniul
b) PPP avizat3; dezvoltarii urbane.
c) PPP adoptata de guvern;
d) Sistem de monitorizare si evaluare
implementat.
D. Cadru legislativ si metodologic pentru dezvoltarea echilibrata si competitiva a teritoriului
D.1 Modificarea-actualizarea | 2014 - 2016 - Cadru legislativ coerent fin |in conformitate | Directia Tehnicd | Lunar/

trimestrial/seme
strial in functie

metodologii de amenajarea

a) Numar metodologii actualizate sau

domeniul de activitate al

regionale, urbanismului, de Cancelaria de raportarile
arhitecturii, constructiilor i primului necesar a fi
serviciilor comunitare de utilitati ministru etc. transmise
publice

D.2 Participarea la formularea de | 2014 - 2016 - Asigurarea deplinei | Idem D.1 Idem D.1 Idem D.1
puncte de vedere si recomandari | a) Numar de adrese transmise. conformitati a actelor normative

cu privire la propunerile de nationale cu directivele

directive in domeniu europene.

D.3 Transpunerea deplind a | 2014 -2016 - Reglementarea profesiei de | Idem D.1 Idem D.1 Idem D.1
prevederilor directivelor | a) Numar de legi elaborate/modificate. arhitect in acord cu prevederile

europene, in ceea ce priveste europene.

serviciile si calificarile

D.4 Actualizare sau elaborare de | 2014 - 2016 - Cadru metodologic coerent in | Idem D.1 Idem D.1 Idem D.1
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Masuri

Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

teritoriului si

documentatiilor de
teritoriului si urbanism

urbanism,

mobilitate, regenerare urbana,
habitat insalubru, locuire precara,
metodologii de standardizare a
elaborarii in format GIS a

amenajarea

elaborate:

- metodologie elaborata - continutul
cadru al planurilor de amenajare a
teritoriului si urbanism n raport cu
prevederile Directivei Seveso |1 96/82/EC;
- ghid privind eradicarea habitatului
insalubru elaborat;

- ghiduri metodologice de elaborare a
planului de urbanism general, zonal si de
detaliu elaborate;

- ghid metodologic de elaborare a
planului de mobilitate urbana durabila
elaborat;

- metodologie de standardizare a
elaborarii documentatiilor de amenajarea
teritoriului  si  de  urbanism in
conformitate cu directiva  INSPIRE
elaborat.

b) Numar studii si reglementari finalizate:
- studiul sistem urban Galati - Braila,
determinarea profilului teritorial si a
proiectelor majore de dezvoltare -
elaborat;

- studiu privind regenerarea urbana
integratd a zonelor construite protejate
in vederea constituirii unui program
national. Proiect pilot: zona Berzei
Buzesti — Calea Victoriei, Bucuresti —

directiei generale.
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Mecanisme de

Frecventa

suspendarea si retragerea
licentelor in domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice

a) Numar de operatori licentiati/ Numar
de prestatori de servicii de utilitati
publice.

operatori licentiati.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
elaborat;
- studiu elaborat — axa de dezvoltare
teritorialda Ploiesti- Bucuresti-Giurgiu —
axa structurantda a dezvoltdrii sudului
Romaniei;
- studiu pact teritorial — continut cadru si
experimentare prin proiecte pilot (v.
actiunea 1.5 privind clarificarea
modalitatilor de utilizare a pactelor
teritoriale) — documentatie elaborata;
- studiu privind asezarile informale
elaborat.
E. Atingerea conformitatii cu prevederile legislatiei Uniunii Europene aplicabile serviciilor
comunitare de utilitati publice si cu standardele privind calitatea acestora - ANRSC
E.1 Revizuire sau elaborare de | 2014 - 2016 - Grad de conformitate | Prin raportare ANRSC Anual
reglementari tehnice si comerciale | a) Numar de reglementari revizuite si/sau | reglementari aplicabile
in domeniul serviciilor comunitare | elaborate/pe fiecare serviciu de utilitate | serviciilor comunitare cu
de utilitati publice, conform | publica. prevederile legislatiei Si
termenelor stabilite n legislatia standardelor de calitate UE;
primara Numar reglementari existente
conforme cu prevederile
legislatiei si standardelor de
calitate UE.
E.2 Acordarea, modificarea, | 2014 - 2016 - Cresterea numarului de | ldemE.1 Idem E.1 Idem E.1
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Masuri

Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

F. Reprezentarea Romaniei la nivel european in domeniul dezvoltarii regionale, coeziunii
teritoriale, planificarii urbane si teritoriale, locuirii si constructiilor

F.1 Reprezentarea Romaniei la
reuniunile grupurilor de lucru de la
nivelul  UE sau formularea
punctului de vedere scris:

- intalniri ale ministrilor
responsabili cu domeniul
dezvoltarii regionale, coeziunii

teritoriale, dezvoltarii urbane si
locuirii;
- CEMAT - conferinta europeana a

ministrilor responsabili cu
amenajarea teritoriului;

- Grupul de lucru Teritorial
Cohesion and Urban Matters
(TCUM) la nivel de experti,

organizat de Comisia Europeana;

- Reteaua Punctelor de Contact
Nationale pentru Coeziune
Teritoriald (National of Territorial
Cohesion Contact Points-NTCCP),
organizat de Presedintia UE;

- Grup de Dezvoltare Urbana
(Urban Development Group -
UDG), organizat de Presedintia UE;
- intalniri ale directorilor generali
din statele membre UE,
responsabili cu domeniul coeziunii

2014 - 2016

a) Document de fundamentare tehnica a
pozitiei nationale;

a) Numar de participari directe sau prin
procedura scrisa.

- Protejarea si promovarea
intereselor Romaniei la nivel
european si international 1n
domeniul de competenta al
MDRAP.

n conformitate
cu raportarile
solicitate intern,
de Cancelaria
primului
ministru etc.

Directia Politici si
Strategii si
Directia Tehnica

Dupa fiecare
misiune/
semestrial
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Masuri

Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

teritoriale si planificarii urbane;

- participarea la reteaua punctelor
de contact din domeniul locuirii,
organizat de Presedintia UE;

- participarea la grupurile de lucru
referitoare la implementarea
Planului de actiune privind
Mobilitatea Urbana Durabil3;

- asigurarea reprezentarii tehnice
in raport cu UN HABITAT si UNECE
Geneva in domeniul locuirii.

G. Implementarea initiativelor europene sau de cooperare bilaterala din domeniul planificarii si
dezvoltarii urbane si a locuirii

G.1 Initiative:
- implementarea planului de
actiune in privinta cooperarii

romano-franceze;’

- transpunerea §i promovarea la
nivel national a Referentialului
pentru orase europene durabile,
dezvoltat de statele membre UE;
- participarea la Gruparea de
cooperare teritoriala europeana
GECT EUKN, organizata conform
regulamentului CE nr. 2083-3006

n parteneriat cu ANFP si

2014 - 2016

a) Numar de activitdti de cooperare pe
legislatia in urbanism implementate;

b) Proiect de regenerare urbana integrata
si eradicare a habitatului insalubru in
Ferentari implementat;

c) Proiect integrat de reabilitare a zonelor
construite protejate in municipiul Braila
implementat;

d) Numar de actiuni de sprijinire a
formare profesionala continua realizate
partea

Cooperare
domeniul legislatiei realizata.

bilaterala

n

n conformitate
cu raportdrile
solicitate intern,
de Cancelaria
primului
ministru etc.

Directia Politici si
Strategii si
Directia Tehnica

Lunar/
trimestrial/seme
strial in functie
de proiect si de
raportadrile
necesar a fi
transmise

7
Conform planului de actiune Romania-Franta aprobat
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Mecanisme de

Frecventa

Abordarea problemelor ce
afecteazd zonele metropolitane si
sistemele regionale de asezari

pilot pentru abordarea

problemelor cruciale care
afecteaza zonele metropolitane
si sistemele regionale de asezari

Monitorizare
implementare
programe si
proiecte prin
proceduri
specifice si prin
intermediul
interfetei
electronice MIS-
ETC

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
al Parlamentului European si al | francez3;
Consiliului; e) Plan anual de actiuni aprobat de
- implementarea activitatilor de | Comitetul de monitorizare implementat;
cooperare bilaterald cu Olanda in | f) Proiect IMEA finantat prin INTERREG
cadrul programul de cooperare | IVCimplementat;
G2G. g) Numar de laboratoare de politici
urbane organizate;
h) Biblioteca electronica imbunatatita;
i) Retea de specialisti in domeniul
planificarii urbane si dezvoltarii locale
marita;
j) Numar de actiuni de sprijin acordate
autoritatilor publice locale in domeniu.
G.2 Programul de Cooperare | 2014 - 2016 - Nr. contributii care ajuta la Planuri UANPE Anual
Transnationald Sud Estul Europei | a) Nr. de proiecte implementate pentru construirea si diseminarea de multianuale si
2007 - 2013, Axa IV, DMI 4.1 dezvoltarea sinergiilor transnationale strategii, aptitudini si anuale de Conform duratei
pentru sustinerea cresterii durabile. cunostinte, precum si actiuni- evaluare de

implementare a
proiectelor
finantate prin
POCTE, prin
aplicarea
prevederilor
procedurilor de
monitorizare

Raportari
trimestriale si
semestriale
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Mecanisme de

Frecventa

dezvoltare urbana URBACT I
2007 — 2013, Axa ll, DMI 2.4

Guvernanta si planificarea urban3®

dezvoltare urbana URBACT Il 2007 -
2013:

a) 150 aplicatii retele tematice depuse;

b) 4 poli tematici nou creati;

c) 40 retele tematice aprobate;

d) 4.500 participanti in Grupurile de
Suport Local;

e) 80 experti tematici recrutati din cadrul
proiectelor aprobate folosind experienta
acumulata in cadrul proiectelor.

- 300 articole publicate in media.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
catre MFE,
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
G.3 Programul de Cooperare Idem G2 Idem G2 Idem G2
Transnationala Sud Estul Europei
2007 - 2013, Axa IV, DMI1 4.2
Promovarea unui tipar echilibrat al
zonelor cu potential in ceea ce
priveste accesibilitatea Si
atractivitatea acestora
G.4 Programul pentru Reteaua de | Tinta Programul pentru Reteaua de | - 200 planurilocale de actiune; Idem G2 Idem G2 Idem G2

8
Cf. documentului programatic, indicatorii sunt definiti la nivel de program.
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Mecanisme de

Frecventa

2013 - Reteaua europeana de
observare a dezvoltarii  si
coeziunii teritoriale, Prioritatea 2

Analize focalizate spatial, realizate
la cererea utilizatorilor

a) numar de actiuni (proiecte) realizate;
b) numar de consultari a actorilor
relevanti / utilizatorilor si numar de actori
relevanti / utilizatori contactati.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
G.5 Programul operational ESPON | 2014 - 2015 - Popularizarea si valorificarea | Planuri DGDRI Anual
2013 - Reteaua europeana de | a) numar de actiuni (proiecte) realizate; rezultatelor cercetarilor | multianuale si
observare a dezvoltarii si | b) numar de analize interdisciplinare/ | realizate prin proiectele ESPON; | anuale de Conform duratei
coeziunii teritoriale, Prioritatea 1 | analize tematice/ studii prospective | - Fundamentarea deciziilor pe | evaluare de
realizate; baza informatiilor si cu ajutorul implementare a
Cercetare aplicata in domeniul | c) numar de studii de analiza a impactului | instrumentelor oferite de | Monitorizare proiectelor
dezvoltarii teritoriale, | teritorial realizate; proiectele ESPON. implementare finantate prin
competitivitatii si coeziunii | d) numar de experti implicati in programe si POCTE, prin
teritoriale (analize, studii) Comitetele de orientare ale proiectelor. proiecte prin aplicarea
proceduri prevederilor
specifice si prin procedurilor de
intermediul monitorizare
interfetei
electronice MIS- Raportari
ETC trimestriale si
semestriale
catre MFE,
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
G.6 Programul operational ESPON | 2014 - 2015 Idem G.5 Idem G.5 Idem G.5
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Masuri

Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

Obiectiv Specific 2. Dezvoltarea de instrumente operationale de gestionare a teritoriului

I. CADRU STRATEGIC
I.2. CADRUL LOGISTIC

H.A. Realizare baze de date urbane si teritoriale integrate

HA.1 Dezvoltarea Observatorului
teritorial national

2015

a) Sistem integrat de observare a

- Instrument de monitorizare a
dinamicilor teritoriale la nivel

n conformitate
cu raportarile

Directia Tehnica
si Directia Politici

Lunar/
trimestrial/seme

comunitare de utilitati publice

a) Numar de indicatori urmariti;
b) Sistem integrat de informatii privind
serviciile comunitare de utilitati publice.

indicatorilor privind serviciile
comunitare de utilitati publice.

teritoriului realizat; national si de imbunatatire a | solicitate intern, | si Strategii strial in functie
b) Numar de indicatori de observare a | procesului de fundamentare a | de Cancelaria de raportarile
teritoriului urmarit. politicilor dezvoltate. primului necesar a fi
ministru etc. transmise
HA.2 Baza de date transfrontaliera | 2014 - Instrument de monitorizare a | Idem H.2 Idem H.2 Idem H.2
SPATIAL a) Sistem integrat de observare a | dinamicilor teritoriale la nivelul
teritoriului ariei transfrontaliere Romania | ariei transfrontaliere Romania —
- Bulgaria dezvoltat; Bulgaria dezvoltat.
b) Numar de indicatori de observare a
teritoriului urmarit.
HA.3 Platforma informatica de | 2015 - Instrument de monitorizare si | Idem H.2 Idem H.2 Idem H.2
comunicare pentru | a) Platforma informatica de comunicare | promovare a procesului de
implementarea Strategiei Uniunii | dezvoltata. implementare al SUERD la nivel
Europene pentru Regiunea Dunarii national.
la nivel national
HA.4 Baza de date pe servicii | 2014 - Instrument de monitorizare a | Idem H.2 Idem H.2 Idem H.2
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Mecanisme de

Frecventa

europeana de observare a
dezvoltarii si coeziunii teritoriale,
Prioritatea 4

Valorificarea rezultatelor
cercetarilor, consolidarea spiritului

b) Numar de Seminar europene / ateliere
de lucru realizate;

c) Numar de activitati transnationale in
cadrul Retelei Punctelor de Contact
ESPON realizate;

d) Numar de anunturi de presa si numar

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
HA.5 Programul operational | 2014 - 2015 - Popularizarea si valorificarea | Planuri DGDRI Anual
ESPON 2013 - Reteaua | a) Numar de actiuni realizate; rezultatelor cercetarilor | multianuale si
europeana de observare a |b) Numar de instrumente, modele, | realizate prin proiectele ESPON; | anuale de Conform duratei
dezvoltarii si coeziunii teritoriale, | metodologii noi, actualizate si | - Fundamentarea deciziilor pe | evaluare de
Prioritatea 3 imbunatatite; baza informatiilor si cu ajutorul implementare a
¢) Numar de indicatori teritoriali definiti; | instrumentelor oferite de | Monitorizare proiectelor
Platforma si instrumente stiintifice | d) Numar de rapoarte periodice de | proiectele ESPON. implementare finantate prin
(baze de date, indicatori, harti) monitorizare a teritoriului publicate. programe si POCTE, prin
proiecte prin aplicarea
proceduri prevederilor
specifice si prin procedurilor de
intermediul monitorizare
interfetei
electronice MIS- Raportari
ETC trimestriale si
semestriale
catre MFE,
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
HA.6  Programul operational | 2014 - 2016 Idem H.6 Idem H.6 Idem H.6
ESPON 2013 - Reteaua | a) Numar de actiuni realizate;
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Frecventa

de culegere, evaluare, analizare si
raportare a datelor din Registrul
Agricol National prin utilizarea
tehnologiei informatiei, cod SMIS
48626

pentru colectarea, raportarea si analiza
datelor aferente Registrului Agricol
National - RAN

unei culturi de monitorizare si
evaluare a performantelor in
domeniul agricol (date specifice
Registrului Agricol National -
RAN) adaptate la prioritatile
economice si sociale actuale
venite din partea cetatenilor,

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii

de proprietate asupra rezultatelor, | de rapoarte si publicatii elaborate si

cresterea participarii la procesul | publicate.

de luare a deciziei

HB. Dezvoltarea sistemului national de inregistrare a proprietatilor — ANCPI

HB.1 Proprietatea imobiliara — | Cadru legislativ, reglementativ si | Actualizarea cadrului legislativ, | Raportare ANCPI Lunar/

fundament pentru politici | institutional actualizat reglementativ si institutional trimestrial/seme

nationale si europene, cod SMIS care guverneaza procesul de strial in functie

45246 inregistrare a proprietatilor de proiect si de
imobiliare din Romania raportarile

necesar a fi
transmise

HB.2 Upgradarea sistemului E- | Sistem integrat de cadastru si carte | Upgradarea sistemului E-Terra3 | Raportare ANCPI Lunar/

Terra in vederea asigurarii | funciara dezvoltat pentru unificarea, trimestrial/seme

suportului compatibil cu Directiva standardizarea Si strial in functie

INSPIRE pentru implementarea automatizarea proceselor de de proiect si de

instrumentelor structurale, cod actualizare si consultare a raportarile

SMIS 47995 evidentei cadastral-juridice necesar a fi
administrate de ANCPI transmise

HB.3 Modernizarea modalitatilor | Sistem informatic national performant | Dezvoltarea instrumentelor si a | Raportare ANCPI Lunar/

trimestrial/seme
strial in functie
de proiect si de
raportarile
necesar a fi
transmise
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Frecventa

e Achizitionarea

geografice din zona proiectului
echipamentelor de
stocare a informatiilor geografice din

punerea in aplicare a Directivei
UE privind armonizarea si
schimbul de informatii

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
mediului de afaceri, precum si
administratiei publice locale si
centrale
HB.4 Registrul Electronic National | Baza de date a adreselor (Registrul | Asigurarea accesului oricarei | Raportare ANCPI Lunar/
al Nomenclaturilor ~ Stradale | Electronic National pentru | institutii publice, persoane trimestrial/seme
(RENNS), cod SMIS 37880 Nomenclatura Stradala - RENNS) juridice si persoane fizice la un strial in functie
sistem unic de nomenclatura de proiect si de
stradala constituit pe baza raportarile
standardizarii necesar a fi
transmise
HB.5 Realizarea unui sistem de | Sistem de plata online a serviciilor | Facilitarea inregistrarii on-line a |Raportare ANCPI Anual
plata on-line a serviciilor oferite | oferite de ANCPI cererilor de catre parteneri
de ANPCI, cod SMIS 37955 (notari, persoane fizice
autorizate, banci)
HB.6 INSPIRE - decizii | Cadrul tehnic si juridic necesar realizarii | Constituirea si  dezvoltarea |Raportare ANCPI Anual
fundamentale, politici coerente la | infrastructurii de date spatiale din | infrastructurii europene de
nivel national, un cadru european | Romania date spatiale accesibila printr
unitar, cod SMIS 37956 un geoportal comunitar
HB.7 Informatii geografice pentru | ¢ Realizarea Modelului Digital al | Sporirea capacitatii ANCPI in | Rapoarte ANCPI Anual
mediu, schimbari climatice si Terenului pe zona proiectului pregatirea informatiilor
integrare UE LAKI Il e Realizarea hartii vectoriale si a | geografice in vederea
ortofotoplanului pe zona proiectului | monitorizarii mediului, a
e Realizarea bazei de date cu denumiri | Schimbarilor climatice si
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
zona proiectului geografice atat la nivel national
cat si international
HB.8 Inregistrarea proprietatilor in | Numér de hectare proprietati | Cresterea numarului de | Rapoarte anuale | ANCPI Anual
sistemul integrat de cadastru si | inregistrate proprietati  Tnregistrate  in
carte funciara Sistemul Integrat de Cadastru si
Carte Funciara

HB.9 Continuarea contractelor din | Numar de hectare proprietati | Cresterea numarului de | Rapoarte anuale | ANCPI Anual
cadrul  Proiectului CESAR — | finregistrate proprietati  inregistrate  in
completarea sprijinului financiar Sistemul Integrat de Cadastru si
acordat de UE pentru Carte Funciara
Restructurarea Agriculturii
HB.10 POR 2014 - 2020, Axa | Numar de hectare proprietdti | Cresterea numarului de | Rapoarte anuale | ANCPI Anual
prioritara 10 - Cadastru si | Tnregistrate proprietdti  inregistrate  in
inregistrarea  proprietatilor n Sistemul Integrat de Cadastru si
zonele rurale din Romania Carte Funciara
HB.11 Activitati de sprijinire a UAT | Numar de hectare inventariate Finalizarea procesului de | Rapoarte anuale | ANCPI Lunar
- urilor Tn vederea activitatii restituire a proprietatilor
inventarierii terenurilor ca suport
pentru Legea nr.165/2013
HB.12 Un management al | Sistem de managementul documentelor | Gestionarea electronica a | Rapoarte ANCPI Anual
documentelor mai performant in fluxului documentelor
cadrul ANCPI Si institutii
subordonate
HB.13 Reabilitarea si | Determinarea cvasi-geoidului Imbunétatirea modelului digital | Rapoarte ANCPI Anual
modernizarea retelei geodezice | Determinarea cotelor punctelor retelei | al terenului si a preciziei
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bazei de date cu serviciile de
utilitate publica care sa conduca
la revizuirea  Strategiei din
domeniu

starea serviciilor de utilitati publice.

serviciilor de utilitate publica cu
prevederile UE.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
nationale de nivelment de precizie | de nivelment ortofotoplanurilor
cu determinarea unui cvasi-geoid Crearea unei baze de date
pentru zona Romaniei omogene - spatiale de
nivelment
Obiectiv Specific 3. imbunatitirea activititii de monitorizare si control a pietei serviciilor comunitare de
utilitate publica si asigurarea standardelor de calitate UE
I. CADRU STRATEGIC
I.3. MONITORIZARE S| CONTROL
I. Monitorizarea pietei serviciilor comunitare de utilitati publice - ANRSC
1.1 Identificarea unitatilor | a) Numar localitati cu servicii de utilitati | - Cresterea numarului de | Prin raportare ANRSC Anual
administrativ teritoriale unde nu | publice infiintate; localitati cu servicii de utilitati
sunt infiintate servicii de utilitate | b) Numar seminarii organizate la nivel de | publice;
publica pentru a indruma si oferi | regiune. - Cresterea numarului de
sprijin autoritatilor administratiei persoane deservite de servicii de
publice  locale in  vederea utilitati publice.
preintdmpindrii  actiunilor  de
control
.2 Actualizarea permanenta a | a) Raport anual al ANRSC care reflectd | - Grad de conformitate a |Ildeml.1 Idem I.1 Idem I.1

J. Monitorizarea modului de respectare si de conformare la legislatia si reglementarile din
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice - ANRSC
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de competenta, in conformitate | constata nerespectarea  prevederilor
cu programele trimestriale si | legale in vigoare

prevederilor legale in domeniu.

anuale
b) Numar de controale efectuate fin

fiecare domeniu de competenta

- Realizarea programului
trimestrial/ anual al activitatilor
de control si inspectie.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii

J.1 Efectuarea de controale si | a) Numar de actiuni de control efectuate | - Cresterea pe piatd a numarului | Prin raportare ANRSC Anual
aplicarea de sanctiuni Tn cazul | si masuri de conformare realizate. operatorilor  care  respecta
nerespectadrii prevederilor legale practicile concurentiale.
in vigoare

K.Respectarea legislatiei in vigoare care reglementeaza autorizarea, conceperea, realizarea,

utilizarea si postutilizarea constructiilor - ISC

K.1 Realizarea de activitati de | a) Numar de masuri dispuse in fiecare | - Reducerea cazurilor in care se | Prin raportare ISC Trimestrial/
control si inspectie in domeniile | domeniu, pentru toate cazurile in care se | constata nerespectarea Anual

fonduri comunitare, nationale si din alte surse legal constituite

OS 4. Dezvoltarea teritoriului prin implementarea eficienta si eficace a programelor de investitii finantate din

Il. PROGRAME DE INVESTITII
I1.1. LOCUINTE

L. Locuinte sociale
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Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

L.1 Construirea de locuinte sociale | Obiective de investitii finalizate: - Locuinte sociale destinate unor | Monitorizarea Directia Lucrari Lunar
destinate unor categorii de | a) 2014: 7 obiective de investitii, cu un | categorii de persoane | programului si Publice
persoane carora nivelul de resurse | total de 306 de apartamente. defavorizate. elaborarea
si/sau de existenta nu le permite lunara a
accesul la o locuinta in proprietate centralizatorului
sau finchirierea unei locuinte in derularii si
conditiile pietei® finantarii

programului;

Urmarirea

termenelor de

punere in

functiune a

obiectivelor de

investitii;

Participarea la

receptiile de la

terminarea

lucrarilor.
L.2 Realizarea, de catre consiliile | Obiective de investitii finalizate: - Locuinte sociale destinate | Datesi Responsabil de Lunar
locale, a fondului de locuinte | a) 2014: 12 obiective de investitii, cu un | chiriasilor evacuati din | documente program:
sociale destinate chiriasilor | total de 398 de locuinte sociale. locuintele retrocedate fostilor | transmise de Constantinescu
evacuati sau care urmeazda a fi proprietari. primarii la Mihaela — sef
evacuati din locuintele solicitarea serviciu —
retrocedate fostilor proprietari® ministerului, Serviciul

o 6.000 mii lei este suma prevazuta in proiectul de buget pe anul 2014

24.000 mii lei este suma prevazutd in proiectul de buget pe anul 2014
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Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

privind:
fondurile
decontate din
bugetele locale,
stadiul fizic de
executie,
receptiile la
terminarea
lucrarilor,
conform
contractelor de
lucrari incheiate
de primariicu
antreprenorii
generali;

Deplasarea
reprezentantilor
ministerului la
obiectivele de
investitii incluse
in programul
anual, precum si
la receptiile la
terminarea
lucrarilor.

Constructii si
Reabilitari

L.3 Acordarea de subventii de la
bugetul de stat pentru sprijinirea
construirii de locuinte proprietate

Numar de subventii acordate:
a) 2014: 176 subventii

- Subventii acordate de
bugetul de stat pe
persoanele fizice

la
ntru
care

Centralizator cu
subventii
acordate;

Idem L.2

Ori de cate ori
este solicitat
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destinate tinerilor ale caror
venituri nu le permit accesul la o
locuinta Tn conditiile pietei, in

a) 2014: 3.666 locuinte;
b) 2015: 8.000 locuinte;
c) 2016: 8.000 locuinte.

venituri modeste.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
personala™ construiesc pentru prima data o | Rapoarte.
locuinta prin credit ipotecar.
L.4 Plata de la buget a primelor de | Numar prime de stat acordate: - Prime de stat acordate | IdemL.3 Idem L.2 Idem L.3
stat pentru contractele de | a) 2014: 265.000 persoanelor fizice care incheie
economisire-creditate 1n sistem contracte de  economisire-
colectiv®? creditare cu cele doua institutii
financiar bancare: BCR Banca
pentru Locuinte si Raiffeisen
Bank; Valoarea maxima a primei
de stat este de 250
euro/persoana/an.
L.5 Construirea a 301 locuinte | Obiective de investitii finalizate: - Locuinte destinate | Rapoarte si Agentia Trimestrial
destinate  cetdtenilor romani | a) 2014: 231 locuinte; minoritatilor rome. documente Nationala pentru
apartinand minoritatii romilor, in | b) 2015: 70 locuinte. justificative; Locuinte
vederea Tmbunatatirii accesului (MDRAP)
comunitatilor de romi la o locuinta | Beneficiarii investitiilor: Monitorizarea
decenta si servicii publice de tip | a) 2014: 615 persoane; cheltuielilor
apa, electricitate, canalizare si | b)2015: 186 persoane. efectuate.
sisteme de incalzire
L.6 Construirea de locuinte | Obiective de investitii finalizate: - Locuinte destinate tinerilor cu | Idem L.5 Idem L.5 Idem L.5

11

10.000 mii lei este suma prevazuta in bugetul pe anul 2014

12 137.000 mii lei este suma prevazuta in bugetul pe anul 2014
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
acelasi timp asigurandu-se si o
stabilitate a tinerilor specialisti Beneficiarii investitiilor:
a) 2014: 9.752 persoane;
b) 2015: 21.280 persoane;
c) 2016: 21.280 persoane.
L.7 Accelerarea procesului de | Obiective de investitii finalizate: - Locuinte cu chirie adresate | Idem L.5 Idem L.5 Idem L.5
construire a unor locuinte cu | a)2014:0 locuinte; tuturor categoriilor de persoane
chirie, realizate prin atragerea | b) 2015: 0 locuinte; cu venituri modeste.
investitorilor privati, avand ca | 2016: 1.000 locuinte.
obiectiv final accesul la o locuinta
ce respecta standardele in | Beneficiarii investitiilor:
vigoare, a tuturor categoriilor de | a) 2014: 0 persoane;
persoane care nu au resurse | b) 2015: 0 persoane;
financiare suficiente pentru a-si | c¢) 2016: 2.660 persoane.
inchiria sau achizitiona o locuinta
in conditiile pietei libere
L.8 Construirea de locuinte pentru | Obiective de investitii finalizate: - Locuinte sociale pentru | Idem L5 Idem L.5 Idem L.5
specialisti si asigurarea stabilitatii | a) 2014: 0 locuinte; specialisti Tn mediul rural.
acestora 1n  mediul rural, in | b)2015:8.000 locuinte;
vederea cresterii calitatii serviciilor | c) 2016: 9.000 locuinte.
pentru populatia din mediul rural
Beneficiarii investitiilor:
a) 2014: 0 persoane;
b) 2015: 21.280 persoane;
c) 2016: 23.940 persoane.
L.9 Expertizarea tehnicd si | Obiective de investitii finalizate: - Reabilitarea blocurilor de | Rapoarte si Compania Lunar
energetica, proiectarea si executia | a) 2014: 36 locuinte; locuinte din zone defavorizate. documente Nationala de
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii

lucrarilor  pentru reabilitarea | b) 2015: 202 locuinte. justificative; Investitii - CNI
blocurilor de locuinte situate in SA (MDRAP)
zone defavorizate 1n vederea | Beneficiarii investitiilor: Monitorizarea
asigurdrii conditiilor de locuit | a) 2014: 36 persoane; cheltuielilor
decente, din punct de vedere al | b) 2015: 202 persoane. efectuate.
calitatii, confortului, sigurantei si
economicitatii

M. Locuinte cu risc seismic si pericol public
M.1 Proiectarea si executia | Obiective de investitii finalizate: - Consolidarea constructiilor cu | Transmitere de | Directia Lunar;
lucrarilor de interventie pentru | a) 2014: lucrdri de consolidare la 4 | destinatia de locuinta | rapoarte si Generala
reducerea riscului seismic la | obiective de investitii (nominalizate in | multietajate, 1incadrate prin | documente Dezvoltare La fiecare
constructile cu destinatia de | Programul anual de actiuni), cu un total | raport de expertiza tehnica in | justificative; Regionala si receptie la
locuintda multietajate, Tncadrate | de 120 de apartamente. clasa | de risc seismic si care Infrastructurd/ | terminarea
prin raport de expertiza tehnica in prezinta pericol public. Participarea la Directia Tehnica | lucrarilor
clasa | de risc seismic si care receptiala
prezinta pericol public — program terminarea
derulat in baza prevederilor OG nr. lucrarilor.
20/1994"
M.2 Executarea si, dupa caz, | Obiective de investitii finalizate: - Prevenirea, limitarea si/sau | Idem M.1 Directia Idem M.1
expertizarea tehnica si proiectarea | a) 2014: 38 obiective de investitii. diminuarea efectelor riscurilor Generala
lucrarilor de interventie in prima naturale cauzate de cutremure Dezvoltare
urgenta la constructii vulnerabile de pamant, inundatii, tasari/ Regionala si
si care prezinta pericol public** prabusiri/ alunecari de teren, Infrastructura/

3
Nu este intocmita fisa de buget separata. Este alocata suma de 5.000 mii lei de la bugetul de stat pentru anul 2014.

14
Nu este intocmita fisa de buget separata. Este alocatd suma de 35.000 mii lei de la bugetul MDRAP pentru anul 2014.
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Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

prin consolidarea/ repararea
elementelor structurale si, dupa
caz, a elementelor nestructurale
ale  constructiilor si/ sau
introducerea unor elemente
structurale suplimentare,
demolari partiale, lucrari de
imbunatatire/ consolidare a
terenurilor, inclusiv ale celor de
fundare, precum si reabilitari
structurale la constructii
existente afectate de riscuri
naturale.

Directia Tehnica
si CNI S.A.

Il. PROGRAME DE INVESTITII
11.2. INFRASTRUCTURA

N. Infrastructura tehnico-edilitara (de baza) si transporturi

N.1 Realizarea lucradrilor de
executie pentru sisteme de
alimentare cu apa, canalizare si
drumuri, poduri, podete, punti
pietonale, unitati de Tnvatamant
preuniversitar, unitati sanitare din
mediul rural, obiective culturale,
platforme de gunoi, piete publice,
comercial, targuri, oboare, baze
sportive. (Programul National de
Dezvoltare Locald)

Obiective de investitii finalizate:
a) 2014: 922 obiective;
b) 2015: 370 obiective;
c) 2016: 413 obiective.

Lucrari de executie pentru
sisteme de alimentare cu ap3,
canalizare si drumuri realizate:
2014

- valoarea medie/km de drum
finantati — 1.307 mii lei;

- valoarea medie/sisteme de
alimentare cu apa finantate —
6.291 mii lei;

- valoarea medie/sisteme de
canalizare finantate — 7.338 mii

Rapoarte de
progres;

Diverse
raportari.

Serviciul
Dezvoltare
Infrastructura —
Directia Lucrari
Publice

Lunar/
trimestrial-
semestrial
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Mecanisme de
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Responsabili

Frecventa
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lei.

2015

- valoarea medie/km de drum
finantati — 1.310 mii lei;

- valoarea medie/sisteme de
alimentare cu apa finantate —
6.359 mii lei;

- valoarea medie/sisteme de
canalizare finantate — 7.343 mii
lei.

2016

- valoarea medie/km de drum
finantati — 1.313 mii lei;

- valoarea medie/sisteme de
alimentare cu apa finantate —
6.427 mii lei;

- valoarea medie/sisteme de
canalizare finantate — 7.350 mii
lei.

N.2
locale

Dezvoltarea

infrastructurii

42,59 km realizati
252 PT elaborate

4 contracte aflate in
realizarile PNDI sunt

Aferent celor
executie,

urmatoarele :
- 252 proiecte tehnice ce au ca obiect
reabilitarea/modernizarea de drumuri
judetene si drumuri de interes local;

- 7 obiective de investitii cu receptii la

- incetarea contractelor de
lucrari din cadrul PNDI;

- Urmadrirea si monitorizarea
finalizarii obiectivelor de
investitii pentru care au fost
incepute lucrari de executie,
stoparea ordinelor de fncepere
noi lucrari de executie,
reducerea volumului si valorii
contractelor aflate in derulare;

Note de
informare;

Diverse
raportari.

Idem N.1

Lunar/
trimestrial-
semestrial/la
cerere
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Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

terminarea lucrarilor;

- 5 obiective de investitii incepute in
teren, pentru care s-au efectuat audit
tehnic si expertize tehnice.

- Efectuarea de plati fara costuri
de finantare.

Etapa |

de pana la 50.000 locuitori” -

- Retele de canalizare
reabilitate/extinse/ construite;

- Statii de epurare a apelor uzate
reabilitate/ construite.

SA si UMP

Au rezultat astfel o serie de lucrari

neeligibile la plata.”
N.3 Proiect “Sistem integrat de | Subproiecte care se vor finaliza: | - Retele de distributie a apei | Raportari Unitatea de Semestrial
reabilitare a  sistemelor de | a) 2014: 7 subproiecte; potabile reabilitate/extinse/ | B.D.C.E. Coordonare a (Directia
alimentare cu apa si canalizare, a | b) 2015: 12 subproiecte; construite; Proiectului, Generala
statiilor de tratare a apei potabile | c) 2016: 12 subproiecte. - Statii de tratare a apei potabile Agentia de Dezvoltare
si statiilor de epurare a apelor si/sau a surselor de apa potabila Implementare a | Regionala si
uzate 1n localitatile cu o populatie reabilitate/extinse/ construite; Proiectului CNI Infrastructura

prin Unitatea de
Coordonare a
Proiectului are
ca atributii
coordonarea si
supervizarea
generald a
Proiectului;
Agentia de
Implementare a
Proiectului
»C.N.LL” S.A,,
Unitatea de
Management a
Proiectului au ca

15 Program in curs de inchidere in 2014
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prioritara 2, DMI 2.1

Reabilitarea si  modernizarea
retelei de drumuri judetene, strazi
urbane - inclusiv construirea/
reabilitarea soselelor de centura

modernizate (in afara TEN —T);

b) 411 km strazi orasenesti reabilitate/
modernizate;

c) 219 km sosele de centura reabilitate/
construite.

- Cresterea traficului de marfuri
transportate sau tranzitate cu
10 %.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
atributie
implementarea
zilnica a
Proiectului)
N.4 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 400.000 locuitori  care | Monitorizarea si | DAMPOR Trimestrial
Regional 2007 - 2013, Axa | a)30de PIDU acceptate; beneficiazd de implementarea | evaluarea (la nivel de
prioritara 1, DMI 1.1 b) 60 de proiecte care asigura | proiectelor din planurile | reprezinta doua proiect)
imbunatatirea infrastructurii urbane si | integrate de dezvoltare urbana; | functii diferite.
Planuri integrate de dezvoltare | serviciilor urbane, inclusiv transportul | - 400 companii stabilite in polii | Monitorizarea se Anual
urbana (PIDU) urban; de crestere regionali si locali; realizeaza la (la nivel de
c¢) 15 proiecte care promoveaza |- 1.500 locuri de munca | nivel de: program)
dezvoltarea durabila a mediului de | create/mentinute. - proiect
afaceri; - program
d) 25 proiecte care asigura reabilitarea Evaluarea se
infrastructurii sociale, inclusiv locuinte realizeaza prin
sociale si  Tmbunatatirea  serviciilor intermediul
sociale. evaluarilor ex-
ante, ad hoc,
intermediare si
ex post POR.
N.5 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - Cresterea traficului de pasageri | Idem N.4 Idem N.4 Idem N.4
Regional 2007 - 2013, Axa | a) 877 km drumuri judetene reabilitate/ | cu 10 %;
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imbunititirea  facilitdtilor  de
transport transfrontalier, terestru
si fluvial

Monitorizare
implementare
programe si
proiecte prin
proceduri
specifice si prin
intermediul
interfetei
electronice MIS-
ETC.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
N.6 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili in cursul | Mecanismele de | DAMPOR Mecanismele de
anului 2014 evaluare si evaluare si
Promovarea sistemelor de monitorizare vor monitorizare vor
transport durabile fi stabilite fi stabilite
conform conform
regulilor de regulilor de
implementare implementare
existente in existente in
regulamentele regulamentele
comunitare comunitare
pentru FESI pentru FESI
2014-2020 2014-2020
N.7 Programul de Cooperare | Tinta PCT Ro-Bg 2007 — 2013: - Reducerea duratei calatoriei | Planuri DAMPCTE Anual
Transfrontaliera Romania - | a) 9 proiecte implementate ce reduc | intre localitatile de pe ambele | multianuale si
Bulgaria 2007 — 2013, Axa |, DMI | izolarea prin cresterea accesibilitatii la | parti ale granitei cu 30%. anuale de Conform duratei
11 transport evaluare; de

implementare a
proiectelor
finantate prin
POCTE, prin
aplicarea
prevederilor
procedurilor de
monitorizare

Raportari
trimestriale si
semestriale
catre MFE,
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
N.8 Programul de Cooperare | Tinta PCT Un-Ro 2007 - 2013: - 1.000.000 de oameni a caror | Idem N.7 UANPE Idem N.7
Transfrontaliera Ungaria - | @) 22 de proiecte care reduc izolarea prin | accesibilitate  transfrontaliera
Romania 2007 - 2013, Axa |, DMI | imbunatatirea accesului la mijloacele de | este imbunatatita. Secretariate
1.1 transport Tehnice Comune
Imbunatatirea  facilitatilor  de
transport transfrontalier
N.9 Programul de Cooperare Idem N.7 UANPE Idem N.7
Transnationala Sud Estul Europei
2007 - 2013, Axa lll, DMI 3.1
imbunatitirea  coordondrii  n
promovarea, planificarea Si
interventia in domeniul retelelor | tint3 pcTransnationald S-E-Europei 2007 | - 111  contributii  pentru
primare si secundare de transport | _ 5913: pregitirea coordonats a
37 d iecte impl tat t telel d ibilitat i
N.10 Programul de Cooperare ?) vev !or0|ec © |mp evm"en ate pentru re,e'e or «¢e ‘acce5| .Iul ;.3. € Idem N.7 UANPE Idem N.7
. o . | Tmbunatatirea accesibilitatii. sustinerea multimodalitatii.
Transnationala Sud Estul Europei
2007 — 2013, Axa lll, DMI 3.2
Dezvoltarea strategiilor de
diminuare a “diviziunii digitale”
N.11 Programul de Cooperare Idem N.7 DAMPCTE Idem N.7

47




Planul Strategic Institutional al MDRAP 2014- 2016
.

Mecanisme de

Frecventa

,DMI 1.1

Sprijin pentru infrastructura
economica si sociald locald/
regionala

regiunea de granita - 10 proiecte
ce creeazd sau fTmbunatatesc
legaturile de transport sau care
trateaza problema capacitatii
logistice

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
Transnationala Sud Estul Europei
2007 — 2013, Axa lll, DMI 3.3
Tmbunatitirea conditiilor cadru
pentru platformele multimodale
N.12 Programul pentru Reteaua | Tinta Programul pentru Reteaua de | - 200 planuri locale de actiune; Idem N.7 UANPE Idem N.7
de dezvoltare urbana URBACT Il | dezvoltare urbana URBACT Il 2007 - | - 300 articole publicate in media.
2007 — 2013, Axa ll, DMI 2.4 2013:
a) 150 aplicatii retele tematice depuse;
Guvernanta Si planificarea | b) 4 poli tematici nou creati;
urbana'® c) 40 retele tematice aprobate;
d) 4.500 participanti in Grupurile de
Suport Local;
e) 80 experti tematici recrutati din cadrul
proiectelor aprobate folosind experienta
acumulata in cadrul proiectelor.
N.13 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sh: - Legdturi de  transport | Idem N.7 DAMPCTE Idem N.7
Transfrontaliera Romania- | a) 15 proiecte de investitii 1n | transfrontalier si  capacitate
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa | infrastructura. logistica noi sau Tmbunatatite in

6
Cf. documentului programatic, indicatorii sunt definiti la nivel de program.

48




Planul Strategic Institutional al MDRAP 2014- 2016
.

Mecanisme de

Frecventa

Comun Bazinul Marii Negre 2007-
2013, Prioritatea 1, DMI 1.1

imbunatitirea  accesibilitatii  si
conectivitatii pentru noi legaturi
intraregionale in domeniile
informatii, comunicatii,
transporturi si comert.

2013:

a) 10 retele de informatii, de comunicatii,
de transport si comerciale cercetate
si/sau stabilite.

relatii economice permanente
intre actorii economici din
diferite state dupa fncheierea
activitatilor proiectului;

- 10 antreprenori care au
adoptat noi metode inovatoare
si au initiat productii noi dupa
implicarea in proiecte;

- 100 de antreprenori / agenti
economici care au finalizat
activitatile si  au dobandit
cunostinte si abilitati noi.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
N.14 Programul Operational | Tinta POC Ro-Ua-Md 2007 — 2013: - 10 instrumente /metode | Idem N.7 Idem N.13 Idem N.7
Comun Romania-Ucraina- | a) 10 proiecte ce influenteaza in mod clar | /solutii dezvoltate/testate ce
Republica Moldova 2007-2013, | domeniul transportului, infrastructura de | urmaresc cresterea capacitatii
Prioritatea 1, DMI 1.2 frontiera si retelele energetice si | sau a inter-operabilitatii
cresterea interconectarii sistemelor de | retelelor de transport si energie.
Initiative  de  cooperare  in | energie electrica.
domeniul transportului,
infrastructurii de frontiera si a
retelelor de energie
N.15 Programul Operational | Tinta POC Bazinul Marii Negre 2007 — | - 5 parteneriate care stabilesc | I[dem N.7 Idem N.13 Idem N.7
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
N.16 Programul Operational | Tinta POC Bazinul Marii Negre 2007 — | - 10 administratii locale si | Idem N.7 Idem N.13 Idem N.7
Comun Bazinul Marii Negre 2007- | 2013: institutii care au introdus noi
2013, Prioritatea 1, DMI 1.3 a) 100 de administratii locale implicate in | tipuri de servicii sau noi
initiative de intdrire a capacitatii | modalitati de a furniza serviciile
Crearea capacitatii administrative | administrative. existente;
pentru elaborare Si - 10 parteneriate
implementarea  politicilor  de transfrontaliere create pentru
dezvoltare locala (intrd tot pe proiecte de dezvoltare locala.
infrastructura urbana, dupa cum
detaliaza in document)
N.17 Programul de Cooperare | Tinta PCT ENPI Un-SI-Ro-Uc 2007 —2013: | - 25 de km drumuri Idem N.7 UANPE Idem N.7

Transfrontaliera ENPI Ungaria-
Slovacia-Romania-Ucraina 2007 -
2013, Axa lll, DMI 3.1

Tmbunatatirea infrastructurii de
transport in punctele de granita si
a echipamentului pentru control la
granita

a) Numar de proiecte care sporesc
accesibilitatea granitei ucrainene.

Tmbunatatite/ refacute;

- 5 puncte de trecere a granitei
modernizate;

- 10 propuneri pentru dezvoltari
viitoare a infrastructurii
proiectate sa imbunatateasca
accesibilitatea la granita;

- 5 servicii publice de transport
transfrontalier create.

Secretariate
Tehnice Comune

O. Infrastructura soc

iala

0.1 Cresterea calitatii vietii
culturale in mediul rural si mic
urban prin extinderea si sustinerea
infrastructurii culturale si prin
diversificarea ofertei culturale

Obiective de investitii finalizate:
a) 2014: 51 obiective
b) 2015: 75 obiective
c) 2016: 75 obiective

Beneficiari: autoritatile locale

Infrastructura culturala

construita

Monitorizarea
cheltuielilor
efectuate.

CNI SA -Dir.
Economic, Dir.
Tehnic (MDRAP)

Lunar/ de cate
ori este cazul
unei raportari
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operationale pentru interventii in
situatii de urgenta

unitatilor mobile n  mediul
urban (orase) — infrastructura
pentru situatii de urgenta (tinta

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect o . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
0.2 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 30.000 persoane care | Monitorizarea se | DAMPOR Trimestrial
Regional 2007 - 2013, Axa |a) 53 de Unitdati medicale reabilitate/ | beneficiaza de infrastructura de | realizeaza la (la nivel de
prioritara 3, DMI 3.1 modernizate/ echipate sanatate reabilitata/ | nivel de: proiect)
modernizatd/ echipata (nr/zi). - proiect,
Reabilitarea/ modernizarea/ - program. Anual
echiparea infrastructurii serviciilor Evaluarea se (la nivel de
de sanatate realizeaza prin program)
intermediul
evaluarilor ex-
ante, ad-hoc,
intermediare si
ex-post POR.
0.3 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 10.000 de persoane care |ldem 0.2 Idem 0.2 Idem 0.2
Regional 2007 - 2013, Axa |a) 270 de Centre sociale reabilitate/ | beneficiaza de infrastructura
prioritara 3, DMI 3.2 modernizate/ extinse/ echipate. pentru servicii sociale
reabilitatd/ modernizatd/
Reabilitarea/ modernizarea/ extinsa/ echipata
dezvoltarea Si echiparea
infrastructurii serviciilor sociale
0.4 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - Timpul mediu de raspuns al | I[dem 0.2 Idem 0.2 Idem 0.2
Regional 2007 - 2013, Axa | a) 510 unitati mobile echipate pentru | unitatilor mobile in mediul rural
prioritara 3, DMI 3.3 situatii de urgenta. (comune) - infrastructura
pentru situatii de urgenta
Tmbunétatirea dotarii cu (tinta 12 minute);
echipamente a bazelor - Timpul mediu de raspuns al

51




Planul Strategic Institutional al MDRAP 2014- 2016
.

Mecanisme de

Frecventa

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
8 minute).
0.5 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 40.000 elevi care beneficiaza | I[dem 0.2 Idem 0.2 Idem 0.2
Regional 2007 - 2013, Axa | a) 130 Unitati de invatamant reabilitate/ | de infrastructura de invatamant
prioritara 3, DMI 3.4 modernizate/ echipate - infrastructura | preuniversitar reabilitata/
pentru educatie preuniversitara; modernizatad/ extinsa/ echipata;
Reabilitarea /modernizarea/ | b) 30  Campusuri reabilitate/ | - 5.000 copii apartinand
dezvoltarea Si echiparea | modernizate/ extinse / echipate - | grupurilor de populatie
infrastructurii educationale | infrastructura pentru educatie | dezavantajate care beneficiaza
preuniversitare, universitare si a | preuniversitara. de unitati de TInvatamant
infrastructurii  pentru  formare | c) 35 Centre pentru formare profesionala | reabilitate/ modernizate/
profesionala continua continua reabilitate/ modernizate/ | extinse / echipate -
extinse/echipate; infrastructura pentru educatie
d) 15 Campusuri reabilitate/ | preuniversitara;
modernizate/  extinse/ echipate - |- 3.000 persoane care
infrastructura pentru educatie | beneficiaza de infrastructura de
universitara formare profesionald continua
reabilitatd/ modernizatd/
extinsa/ echipat3;
- 2.000 studenti care beneficiaza
de campusurile universitare
reabilitate/ modernizate/
extinse.
0.6 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili in cursul | Mecanismele de | DAMPOR Urmeaza a se

Dezvoltarea
sanitare si sociale

infrastructurii

anului 2014

evaluare si
monitorizare vor
fi stabilite
conform
regulilor de

stabili
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Cooperarea pe piata muncii si in
educatie — dezvoltarea comuna a
competentelor si cunostintelor

Monitorizare
implementare
programe si
proiecte prin
proceduri
specifice si prin
intermediul

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect o . Responsabili o e e
monitorizare monitorizarii
implementare
existente in
regulamentele
comunitare
pentru FESI
2014-2020
0.7 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili in cursul | Idem 0.6 Idem 0.6 Idem 0.6
anului 2014
Sprijinirea regenerarii economice
si sociale a comunitatilor
defavorizate din mediul urban
0.8 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili in cursul | Idem 0.6 Idem 0.6 Idem 0.6
anului 2014
Dezvoltarea infrastructurii
educationale
0.9 Programul de Cooperare | Tinta PCT Un-Ro 2007 —2013: - 700 de persoane participante Planuri UANPE Anual
Transfrontaliera Ungaria - | a) 50 de proiecte comune de educatie si la activitati comune de educatie | multianuale si
Romania 2007 — 2013, Axa Il, DMI | instruire. si instruire sau care folosesc anuale de Secretariate Conform duratei
2.3 mijloace dezvoltare ih comun. evaluare; Tehnice Comune | de

implementare a
proiectelor
finantate prin
POCTE, prin
aplicarea
prevederilor
procedurilor de
monitorizare
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
interfetei
electronice MIS- Raportari
ETC. trimestriale si
semestriale
catre MFE,
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
0.10 Programul de Cooperare Idem 0.9 Idem 0.9 Idem 0.9
Transfrontaliera Ungaria -
Romania 2007 — 2013, Axa Il, DMI
2.4
Sanatatea Si prevenirea
amenintarilor comune
0.11 Programul de Cooperare | Tinta PC Interregionala INTERREG IV C: | - 2.800 personal cu capacitati | Idem 0.9 UANPE Idem 0.9
Interregionala INTERREG IVC 2007 | 2007 — 2013 crescute rezultand din schimbul
—2013, AxaIDMI 1.4 a) 1.400 evenimente interregionale | de experienta;
organizate in cadrul proiectelor in scopul | - 150 planuri de actiune
Ocuparea fortei de munca, capital | schimbului de experienta; dezvoltate de regiuni;
uman si educatie b) 14.000 participanti la evenimentele | - 250 de bune practici
interregionale. transferate.
0.12 Programul pentru Reteaua | Tinta Programul pentru Reteaua de | - 200 planurilocale de actiune; Idem 0.9 UANPE Idem 0.9

= Cf. documentului programatic, indicatorii sunt definiti la nivel de program.
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Meca.msr.ne de Responsabili FreFvePtva! .
monitorizare monitorizarii
de dezvoltare urbana URBACT Il | dezvoltare urbana URBACT Il 2007 - | - 300 articole publicate in media.
2007 - 2013, Axa |, DMI 1.3 2013:
a) 150 aplicatii retele tematice depuse;
Ocuparea fortei de munca si | b)4 poli tematici nou creati;
capitalul uman®® c) 40 retele tematice aprobate;
d) 4.500 participanti in Grupurile de
0.13 Programul pentru Reteaua | syport Local; Idem 0.9 UANPE Idem 0.9
de dezvoltare urbana URBACT Il | ¢) 80 experti tematici recrutati din cadrul
2007 - 2013, Axa I, DMI 2.2 proiectelor aprobate folosind experienta
acumulata in cadrul proiectelor.
Integrarea sociala
0.14 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 — 2013: - Cresterea capacitatii | ldem 0.9 DAMPCTE Idem 0.9
Transfrontaliera Romania- | a) Cresterea calificarii resurselor umane | institutionale si a gradului de
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa | in vederea actionadrii in cazul situatiilor de | pregdtire pentru actionarea in
Il, DMI 2.3 urgentda - 50 de angajati si voluntari | caz de situatii de urgenta;
printre locuitorii din regiune care au |- Cresterea nivelului de
Dezvoltarea unor abordari si | castigat abilitati/ au fost instruiti pentru a | constientizare a publicului n
sisteme mai eficiente pentru | actiona eficient in cazul situatiilor de | domeniul protectiei mediului.
pregdtirea unor situatii de urgenta | urgenta
0.15 Programul de Cooperare | Tinta PCT ENPI Un-SI-Ro-Uc 2007 — 2013: | - 10 instruiri pentru sectorul de | Idem 0.9 UANPE Idem 0.9
Transfrontaliera ENPI Ungaria- | a) Numar de institutii (autoritati sau | profil;
Slovacia-Romania-Ucraina 2007 - | asociatii profesionale) implicate 1n |- 5 retele proiectate, pregatite Secretariate
2013, Axa ll, DMI 2.2 sistemele pentru situatii de urgenta | pentru a fi operationale; ulterior Tehnice Comune
transfrontaliere operationale.
Pregatirea pentru situatii de

8
Cf. documentului programatic, indicatorii sunt definiti la nivel de program.

10 Idem 18
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
urgenta
P. Infrastructura de recreere - CNI
P.1 Constructia de sali de sport Obiective de investitii finalizate: - Sali de sport construite, atat in | Monitorizarea CNI SA -Dir. Lunar/ de cate

sport

consolidare si reabilitare sali de

a) 2014: 2 obiective;
b) 2015: 5 obiective;

practicarea sportului in scoli,
precum si asigurarea confortului

a) 2014: 17 obiective; mediul urban cat si rural, in | cheltuielilor Economic, Dir. ori este cazul
b) 2015: 40 obiective; scopul garantarii accesului la | efectuate. Tehnic (MDRAP) | unei raportari
c) 2016: 40 obiective. facilitatile moderne de
practicare a sporturilor, 1in
conformitate cu normele si
standardele europene
P.2 Constructia de complexuri | Obiective de investitii finalizate: - Complexuri sportive construite | Idem P.1 Idem P.1 Idem P.1
sportive a) 2014: 0 obiective; pentru crearea unei
b) 2015: 0 obiective; infrastructuri care sa dezvolte
c) 2016: 3 obiective. sportul de masa si sa satisfaca
cerintele de pregatire sportiva,
Beneficiari: autoritatile locale precum si  organizarea de
competitii nationale si
internationale.
P.3 Realizarea lucrarilor de | Obiective de investitii finalizate: - Conditii imbunatatite pentru | Idem P.1 Idem P.1 Idem P.1
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Masuri

Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

c) 2016: 5 obiective.

Beneficiari: autoritatile locale

termic optim necesar pentru
practicarea activitatilor sportive.

P.4 Constructia de bazine de inot® | Obiective de investitii finalizate: - Bazine de T1not existente | ldemP.1 Idem P.1 Idem P.1
a) 2014: 9 obiective; reabilitate, finalizarea
b) 2015: 11 obiective; structurilor incepute Si
b) 2016: 3 obiective. construirea de bazine de inot.
Beneficiari: autoritatile locale
Q. Infrastructura mediului de afaceri, Cercetare si Inovare
Q.1 Programul  Operational | Tinta POR 2007-2013: - Rata de ocupare a structurilor | Monitorizarea se | DAMPOR Trimestrial
Regional 2007 - 2013, Axa | a) 17 structuri de sprijinire a afacerilor | de sprijinire a afacerilor (dupa | realizeaza la (la nivel de
prioritara 4, DMI 4.1 asistate. doi ani de la finalizarea | nivel de: proiect)
proiectului) — 50 %; - proiect,
Dezvoltarea durabila a structurilor - 3.000 locuri de munca nou | - program. Anual
de sprijinire a afacerilor de create in structurile de sprijinire | Evaluarea se (la nivel de
importanta regionala si locala a afacerilor. realizeaza prin program)
intermediul
evaludrilor ex-
ante, ad-hoc,
intermediare si
ex-post POR.
Q.2 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 1.000 locuri de munca nou | Ildem Q.1 Idem Q.1 Idem Q.1

n numaérul obiectivelor previzute a se finaliza in anii 2014-2016 s-a luat in considerare finalizarea obiectivelor aflate in executie in prezent, precum si finalizarea altor obiective - bazine de inot didactice. In functie de tipul de bazin,
numadrul obiectivelor ce se pot finaliza anual se diminueaza, in conditiile in care bazinele olimpice si bazinele de polo au o valoare mult mai mare.
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Tmbunéatatirea competitivitatii

anului 2014

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
Regional 2007 - 2013, Axa |a) 75 de hectare de situri industriale | create in structurile de sprijin a
prioritara 4, DMI 4.2 poluate si neutilizate reabilitate si | afacerilor.
pregatite pentru activitati economice.
Reabilitarea siturilor industriale
poluate si neutilizate si pregatirea
pentru noi activitati
Q.3 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 3.000 locuri de munca nou | Ildem Q.1 Idem Q.1 Idem Q.1
Regional 2007 - 2013, Axa | a)1.500 de microintreprinderi sprijinite. create 1n  microintreprinderile
prioritara 4, DMI 4.3 sprijinite.
Sprijinirea dezvoltarii
microintreprinderilor
Q.4 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili in cursul | Mecanismele de | DAMPOR Urmeazd a se
anului 2014 evaluare si stabili
Consolidarea cercetarii, dezvoltarii monitorizare vor
tehnologice si a inovarii fi stabilite
conform
regulilor de
implementare
existente in
regulamentele
comunitare
pentru FESI
2014-2020
Q.5 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili in cursul | Idem Q.4 Idem Q.4 Idem Q.4
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Transfrontaliera Romania -
Bulgaria 2007 — 2013, Axa Ill, DMI
3.2

a) 30 de proiecte ce sprijina schimbul
transfrontalier de informatii privind
oportunitatile de angajare.

informate asupra oportunitatilor
de angajare.

b) 17 proiecte privind dezvoltarea

- 3.500 de persoane aboslvente

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
intreprinderilor mici si mijlocii
Q.6 Programul de Cooperare | Tinta PCT Ro-Bg 2007 —2013: - 500 de IMM-uri beneficiare ale | Planuri DAMPCTE Anual
Transfrontaliera Romania -|a) 10 proiecte privind dezvoltarea | facilitatilor pentru afaceri. multianuale si
Bulgaria 2007 — 2013, Axa lll, DMI | infrastructurii si serviciilor de afaceri cu anuale de Conform duratei
3.1 caracter transfrontalier. evaluare; de
implementare a
Sprijinirea cooperrii | P) 10 proiecte ce promoveaza imaginea - 30 materiale/evenimente | Monitorizare proiectelor
transfrontaliere in  mediul de | Regiunii transfrontaliere in interiorul sith | promotionale realizate. implementare finantate prin
afaceri si promovarea unei imagini | €xteriorul granitelor sale. programe si POCTE, prin
i identitati regionale roiecte prin aplicarea
: tireg c) 10 proiecte ce sprijina dezvoltarea - 10 produse P p P .
) i : proceduri prevederilor
produselor comune integrate de turism comune integrate de e .
. . . specifice si prin procedurilor de
bazate pe avantajele comparative ale turism create. . ; o
o ; intermediul monitorizare
regiunii transfrontaliere. . .
interfetei
d) 15 proiecte ce stimuleaza cooperarea - 15 parteneriate intre electronice MIS- Réporta'rl ]
transfrontaliera intre universitati, | universitati, institute ETC. trlmestr!ale 3!
institute de cercetare si intreprinderi. de cercetare si s?mestrlale
intreprinderi. catre MFE,
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
Q.7 Programul de Cooperare | Tinta PCT Ro-Bg 2007 —2013: - 360.000 de persoane | Idem Q.6 Idem Q.6 Idem Q.6
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faciliteaza inovatia si antreprenoriatul.

cunoasterii,

imbunatatirea

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
Cooperarea in domeniul | de servicii transfrontaliere de instruire | ale cursurilor transfrontaliere de
dezvoltarii resurselor umane — pentru angajare in concordanta cu | Instruire.
dezvoltarea in comun a | cerintele pietei integrate
aptitudinilor si cunostintelor
c) 15 proiecte privind dezvoltarea de | - 30 de parteneriate create intre
legaturi si schimburi transfrontaliere intre | centrele de fnvatamant/
centrele de invatamant/instruire. instruire.
Q.8 Programul de Cooperare | Tinta PCT Un-Ro 2007 —2013: - 800 de afaceri implicate n | Idem Q.6 DAMPCTE Idem Q.6
Transfrontaliera Ungaria - | a) 80 de proiecte care sustin cooperarea | proiecte de cooperare
Romania 2007 — 2013, Axa Il, DMI | transfrontaliera in domeniul afacerilor; transfrontaliera. UANPE
2.1 b) 26 de proiecte comune de dezvoltare
turistica Secretariate
Sprijinirea cooperarii Tehnice Comune
transfrontaliere  in domeniul
afacerilor
Q.9 Programul de Cooperare | Tinta PCT Un-Ro 2007 —2013: - 30 de rezultate ale proiectelor | Idem Q.6 Idem Q.8 Idem Q.6
Transfrontaliera Ungaria - | a) 48 de proiecte de Cercetare Dezvoltare | comune de cercetare.
Romania 2007 - 2013, Axa Il, DMI | Tehnologica (CDT ) comune
2.2
Promovarea cooperarii n
domeniul cercetarii-dezvoltarii si
inovatiei
Q.10 Programul de Cooperare | Tinta PCTransnationala S-E-Europei 2007 | - 88 de contributii pentru | Idem Q.6 UANPE Idem Q.6
Transnationala Sud Estul Europei | —2013: facilitarea inovatiei,
2007 - 2013, Axa |, DMI 1.1 a) 29 de proiecte implementate care | antreprenoriatului, economiei
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Interregionala INTERREG IVC 2007
—2013, Axal,DMI 1.2

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii

Dezvoltarea retelelor tehnologice integrarii si relatii economice n
si de inovare Tn domenii specifice aria de cooperare.
Q.11 Programul de Cooperare Idem Q.6 Idem Q.10 Idem Q.6
Transnationala Sud Estul Europei
2007 - 2013, Axa |, DMI 1.2
Dezvoltarea unui mediu propice
antreprenoriatului inovativ
Q.12 Programul de Cooperare Idem Q.6 Idem Q.10 Idem Q.6
Transnationala Sud Estul Europei
2007 - 2013, Axa |, DMI 1.3
Tmbunatitirea conditiilor cadru si
deschiderea drumului catre
inovare
Q.13 Programul de Cooperare | Tinta PC Interregionala INTERREG IV C: | - 2.800 personal cu capacitati | Idem Q.6 Idem Q.10 Idem Q.6
Interregionala INTERREG IVC 2007 | 2007 — 2013 crescute rezultand din schimbul
—2013, AxaIDMI 1.1 a) 1.400 evenimente interregionale | de experienta;

organizate in cadrul proiectelor in scopul | - 150 planuri de actiune
Inovare, cercetare si dezvoltare | schimbului de experienta; dezvoltate de regiuni;
tehnologics® b) 14.000 participanti la evenimentele | - 250 de bune practici

interregionale. transferate.
Q.14 Programul de Cooperare Idem Q.6 Idem Q.10 Idem Q.6

2 Cf. documentului programatic, indicatorii sunt definiti la nivel de program.
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Transfrontaliera Romania-
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa
|, DMI 1.4

Sprijinirea cresterii nivelului de

a) 300 de participanti care beneficiaza de
pe urma evenimentelor/ cursurilor de
instruire.

cercetarii si dezvoltarii/ inovatiei

in  regiunea

de granita: 5

proiecte care se axeaza pe

promovarea

importantei

cercetarii si dezvoltarii/ inovatiei

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
Antreprenoriatul si IMM-urile
Q.15 Programul pentru Reteaua | Tinta Programul pentru Reteaua de | - 200 planuri locale de actiune; Idem Q.6 Idem Q.10 Idem Q.6
de dezvoltare urbana URBACT Il | dezvoltare urbana URBACT Il 2007 - | - 300 articole publicate in media.
2007 - 2013, Axal, DMI 1.1 2013:
a) 150 aplicatii retele tematice depuse;
Promovarea Antreprenoriatului? b) 4 poli tematici nou creati;
c) 40 retele tematice aprobate;
Q.16 Programul pentru Reteaua | 4) 4500 participanti in Grupurile de Idem Q.6 Idem Q.10 Idem Q.6
de dezvoltare urbana URBACT Il | 5yport Local;
2007 - 2013, Axal, DMI 1.2 e) 80 experti tematici recrutati din cadrul
R proiectelor aprobate folosind experienta
Imbundtatirea inovarii si | acumulata in cadrul proiectelor.
economiei cunoasterii
Q.17 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 — 2013: - Cresterea capacitdtii IMM- | Idem Q.6 DAMPCTE Idem Q.6
Transfrontaliera Romadnia- | a) 20 de instruiri / cursuri implementate, | urilor in zona de granita: 5
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa | retele dezvoltate, targuri organizate | activitati, actiuni, initiative care
I, DMI 1.3 pentru IMM-uri. se concentreaza asupra
promovadrii  activitatii  IMM-
Promovarea dezvoltarii IMM-urilor urilor.
Q.18 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 — 2013: - Importantda crescutda a | ldem Q.6 Idem Q.17 Idem Q.6

2 Idem 21
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Republica Moldova 2007-2013,
Prioritatea 1, DMI 1.1

Tmbun&tatirea productivitdtii i
competitivitatii Tn zonele urbane si
rurale

cu initiativa locala.

b) 10 proiecte care stimuleaza
cooperarea transfrontaliera intre
universitati , institute de cercetare si
afaceri /autoritati locale;

c) 10 proiecte care dezvolta servicii
transfrontaliere de instruire pentru
ocuparea fortei de munca in relatie cu
nevoile pietei;

d) 10 proiecte cu sprijin declarat fata de
modernizarea agriculturii si productia in
comun;

e) Numadrul de proiecte care sprijind
dezvoltarea unor produse comune
permanente Th domeniul turismului.

- 10 parteneriate  intre
universitati, institute de
cercetare si afaceri/autoritati
locale;

- 3.000 de persoane care au
absolvit cursurile de instruire;

- 20 de instrumente/metode/
solutii model dezvoltate/ testate
care  vizeazd modernizarea
agriculturii;

- Numarul de produse turistice
comune realizate.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect o . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
cercetare & dezvoltare in regiunea sau care trateaza in mod direct
de granita aceste domenii.
Q.19 Programul Operational | Tinta POC Ro-Ua-Md 2007 — 2013: - 300 de IMM-uri ce beneficiaza | Idem Q.6 Idem Q.17 Idem Q.6
Comun Romania-Ucraina- | a) 10 proiecte care incurajeaza activitatile | de facilitati de afaceri;
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
Q.20 Programul de Cooperare | Tinta PCT ENPI Un-SI-Ro-Uc 2007 — 2013: | - 25 de evenimente (care au in Idem Q.6 UANPE Idem Q.6
Transfrontaliera ENPI Ungaria- | a) Numarul de proiecte care sporesc | vedere furnizarea de instruiri,
Slovacia-Romania-Ucraina 2007 — | activitatile de afaceri locale). consultanta sau promoveaza Secretariate
2013, Axa |, DMI 1.2 cooperarea in domeniul inovarii, Tehnice Comune
marketingului, promovarii
Crearea unor conditii mai bune investitiilor) initiate pentru
pentru dezvoltarea IMM-urilor si a antreprenori;
afacerilor - 5 facilitati modernizate;
- 1000 de agenti economici
implicati Tn activitati aferente
proiectelor;
- 10 retele operationale create.
R. Infrastructura de mediu
R.1 Programul de Cooperare | Tinta PCT Ro-Bg 2007 —2013: - 20 de sisteme comune de | Planuri DAMPCTE Anual
Transfrontaliera Romania - | a) 30 de proiecte privind dezvoltarea de | management implementate; multianuale si
Bulgaria 2007 - 2013, Axa Il, DMI | sisteme comune de management pentru | - 70 % grad de acoperire a ariei | anuale de Conform duratei
2.1 protectia mediului; eligibile prin  campanii de | evaluare; de
b) 100 de proiecte pentru constientizarea | constientizare; implementare a
Dezvoltarea sistemelor comune de | privind  protectia si managementul | - 2.500.000 de persoane | Monitorizare proiectelor
management pentru protectia | mediului. beneficiare ale activitatilor de | implementare finantate prin
mediului constientizare privind protectia | programe si POCTE, prin
mediului. proiecte prin aplicarea
proceduri prevederilor
specifice si prin procedurilor de
intermediul monitorizare
interfetei

electronice MIS-
ETC.

Raportari
trimestriale si
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Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

semestriale
catre MFE,
Guvern

Raport Anual de
Implementare
pentru CE

R.2 Programul de Cooperare
Teritoriala Romania - Bulgaria
2007 — 2013, Axa Il, DMI 2.2

Dezvoltarea infrastructurii si a
serviciilor comune de prevenire a
dezastrelor naturale Si
tehnologice, inclusiv a serviciilor
comune de interventie in caz de
urgenta

Tinta PCT Ro-Bg 2007 — 2013:
a) 100 de de proiecte
constientizarea  privind
managementul mediului;
b) 10 proiecte ce contribuie la prevenirea
riscului in regiunea transfrontaliera;

c) 10 proiecte ce contribuie la alertarea
timpurie si raspunsul comun la situatii de
risc.

pentru
protectia i

- Gradul de acoperire a ariei

eligibile prin  campanii de
constientizare de 70%;
- 2.500.000 de persoane

beneficiare ale activitatilor de
constientizare privind protectia
mediului;

- Gradul de acoperire a Dunarii
cu sisteme comune de prevenire
a inundatiilor 1n  regiunea
transfrontaliera: 70 %;

- Gradul de acoperire a ariei
eligibile cu sisteme comune de
prevenire a riscului: 30 %;

- Gradul de acoperire a Dunarii
cu activitati comune de alertare
timpurie impotriva inundatiilor:
70 %;

- 10 parteneriate create pentru
activitati comune de alertare
timpurie si raspuns la situatii de
urgenta.

Idem R.1

Idem R.1

Idem R.1
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Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

R.3 Programul de Cooperare
Transfrontaliera Ungaria -
Romania 2007 — 2013, Axa |, DMI
1.3

Dezvoltarea retelelor si serviciilor
de informare si comunicatii in
zona transfrontaliera

Tinta PCT Un-Ro 2007 — 2013:

a) 81 de proiecte care incurajeazd si
promoveaza protectia si gospodarirea

comuna a mediului.

- 500.000 de hectare de teren cu
situatia de mediu imbunatatita.

Idem R.1

UANPE

Secretariate
Tehnice Comune

Idem R.1

R.4 Programul de Cooperare
Transnationala Sud Estul Europei
2007 — 2013, Axa I, DMI 2.1

Imbun&titirea  managementului
integrat al apelor si prevenirea
riscurilor de inundatii (ex. harti de
risc)

R.5 Programul de Cooperare
Transnationala Sud Estul Europei
2007 — 2013, Axa Il, DMI 2.2

Tmbunétatirea prevenirii riscurilor
tehnologice si de mediu

R.6 Programul de Cooperare
Transnationala Sud Estul Europei
2007 — 2013, Axa Il, DMI 2.3

Promovarea cooperarii in

Tinta PCTransnationala S-E-Europei 2007

-2013:
a) 36 proiecte implementate pentru
protectia si imbunatatirea mediului.

- 108 contributii pentru
protectia si imbunatatirea
mediului.

Idem R.1

UANPE

Idem R.1

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1
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Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

domeniul managementului
resurselor naturale al ariilor
protejate

R.7 Programul de Cooperare
Transnationala Sud Estul Europei
2007 — 2013, Axa I, DMI 2.4

Promovarea energiei regenerabile
si eficientizarea resurselor

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

R.8 Programul de Cooperare
Interregionala INTERREG IV C
2007 - 2013, Axa lIDMI 2.1

Riscuri naturale si tehnologice

R.9 Programul de Cooperare
Interregionala INTERREG IV C
2007 — 2013, Axa Il DMI 2.2

Managementul apei

R.10 Programul de Cooperare
Interregionala INTERREG IV C
2007 — 2013, Axa || DMI 2.3

Managementul deseurilor

R.11 Programul de Cooperare

Tinta PC Interregionala INTERREG IV C:
2007 - 2013

a) 1.400 evenimente interregionale
organizate in cadrul proiectelor in scopul
schimbului de experienta;

b) 14.000 participanti la evenimentele
interregionale.

- 2.800 personal cu capacitati
crescute rezultand din schimbul
de experienta;

- 150 planuri de actiune
dezvoltate de regiuni;

- 250 de bune practici
transferate.

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1
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Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

Interregionala INTERREG IV C
2007 — 2013, Axa Il DMI 2.4

Biodiversitatea si
patrimoniului natural

conservarea

de Cooperare
Iv C

R.12 Programul
Interregionala INTERREG
2007 — 2013, Axa || DMI 2.5
public

Energia si Transportul

durabil

R.13 Programul de Cooperare
Interregionala INTERREG IV C
2007 — 2013, Axa Il DMI 2.6

Patrimoniul cultural si peisajul

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

R.14 Programul pentru Reteaua
de dezvoltare urbana URBACT Il
2007 - 2013, Axa ll, DMI 2.1

Dezvoltarea integrata a zonelor
degradate sau 1n curs de
degradare®

R.15 Programul pentru Reteaua

Tinta Programul pentru Reteaua de
dezvoltare urbana URBACT Il 2007 -
2013:

a) 150 aplicatii retele tematice depuse;

b) 4 poli tematici nou creati;

c) 40 retele tematice aprobate;

d) 4.500 participanti in Grupurile de
Suport Local;

e) 80 experti tematici recrutati din cadrul

- 200 planuri locale de actiune
- 300 articole publicate in media

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

Idem R.1

Idem R.4

Idem R.1

3
Cf. documentului programatic, indicatorii sunt definiti la nivel de program.
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Il, DMI 2.2

Dezvoltarea si
unor strategii
managementul
apelor uzate

implementarea
eficiente pentru
deseurilor si al

regiunea de granitd — 2 proiectele de
investitii Tn infrastructura si care au ca
scop achizitionarea de echipamente.

protectiei mediului - 5 proiecte
menite sa creasca nivelul de
expertiza sau schimbul de
experienta in domeniul
protectiei mediului.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
de dezvoltare urbana URBACT Il | proiectelor aprobate folosind experienta
2007 — 2013, Axa Ill, DMI 2.3 acumulata in cadrul proiectelor.
Aspectele legate de mediu®
R.16 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 - 2013: - Capacitate tehnica | Idem R.1 DAMPCTE Idem R.1
Transfrontaliera Romania- | a) 3 activitati, actiuni, initiative menite sa | imbunatatita de monitorizare a
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa | protejeze sau sa conserve mediul sau sa | mediului : 10 investitii, numar
I, DMI 2.1 creasca nivelul de constientizare a | de categorii/  tipuri de
publicului asupra domeniului; echipamente achizitionate

Tmbunétatirea sistemelor si | b) 10 proiecte ce implementeaza cadrul
abordarilor referitoare la | legislativ national si comunitar de mediu;
provocarile, protectia si|c) 5 proiecte ce promoveaza diferite
managementul mediului in | solutii “prietenoase cu mediul
context transfrontalier fnconjurator”.
R.17 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 — 2013: - Cresterea expertizei si a|ldemR.1 Idem R.16 Idem R.1
Transfrontaliera Romania- | a) Infrastructura fizicd Tmbunatatita de | nivelului schimburilor de
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa | tratare a deseurilor si apelor uzate in | experienta in domeniul

2 Idem 23
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Comun Bazinul Marii Negre 2007-
2013, Prioritatea 2, DMI 2.1

Consolidarea  bazei de date
comune de cunostinte Si
informatii necesare in vederea

abordarii provocarilor comune in

2013:
a) 100 de agentii/ asociatii implicate in
proiecte.

parteneriat care stabilesc relatii

permanente fintre institutii/
agentii active in sectorul de
mediu.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
R.18 Programul Operational | Tinta PCT Ro-Sb 2007 - 2013: - 10 instrumente/ metode/ | IdemR.1 Idem R.16 Idem R.1
Comun Romaénia-Ucraina- | a) 10 proiecte transfrontaliere care | solutii/ retele care contribuie la
Republica Moldova 2007-2013, | implicd institutii/asociatii profesionale | prevenirea riscurilor Si
Prioritatea 2, DMI 2.1 care activeaza in domeniul sistemelor | avertizarea si reactie la situatiile
pentru situatii de urgenta. de urgenta;
Rezolvarea in comun a aspectelor | b) 10 proiecte care dezvoltatd solutii | - 15 colaborari stabilite 1in
de mediu, inclusiv pregatirea unor | comune in problemele de mediu; vederea rezolvarii problemelor
situatii de urgenta c) 5 proiecte prin care se sprijina masurile | comune legate de protectia
impotriva  eroziunii  solului, inclusiv | mediului;
managementul forestier. - 10 instrumente/ metode/
solutii/ retele dezvoltate/
testate impotriva eroziunii
solului.
R.19 Programul Operational | Tinta POC Ro-Ua-Md 2007 - 2013: - 15 tehnologii de alimentare cu | IdemR.1 Idem R.16 Idem R.1
Comun Romania-Ucraina- | a) 10 proiecte care abordeaza | apa si managementul deseurilor
Republica Moldova 2007-2013, | alimentarile cu apd si managementul | implementate 1Tn zona de
Prioritatea 2, DMI 2.2 deseurilor. frontiera.
Managementul resurselor de apa
si al deseurilor
R.20 Programul Operational | Tinta POC Bazinul Marii Negre 2007 — | - 5 contracte/acorduri de | IdemR.1 Idem R.16 Idem R.1
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Comun Bazinul Marii Negre 2007-
2013, Prioritatea 2, DMI 2.3

Promovarea initiativelor de
cooperare care au ca scop inovatia
in tehnologie si managementul
sistemelor de deseuri solide si ape
uzate

2013:

a) 10 initiative de cursuri de
perfectionare profesionald intreprinse in
domeniul protectiei mediului.

mediului Tnconjurator, care au
adoptat metode inovatoare
dezvoltate de proiecte.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
domeniul protectiei mediului si
sistemelor fluviale si marine
R.21  Programul Operational | Tintd POC Bazinul Marii Negre 2007 — | - 100 de antreprenori / |ldemR.1 Idem R.16 Idem R.1
Comun Bazinul Marii Negre 2007- | 2013: tehnicieni / cercetatori care au
2013, Prioritatea 2, DMI 2.2 a) 20 de cursuri de perfectionare | finalizat activitatile si au
profesionald in domeniul mediului si/sau | dobandit cunostinte si abilitati
Promovarea cercetarii, inovatiei si | initiative de cercetare realizate; noi.
constientizarii n domeniul | b) 50 de institutii de cercetare/educatie
conservarii si protectiei mediului | sprijinite/ implicate fin initiative de
ariilor naturale protejate proiect.
R.22  Programul Operational | Tinta POC Bazinul Marii Negre 2007 - | - 10 institutii active Tn protectia | Idem R.1 Idem R.16 Idem R.1
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii

R.23 Programul de Cooperare | Tinta PCT ENPI Un-SI-Ro-Uc 2007 —2013: | - 10 instrumente/ metode/ | IdemR.1 UANPE Idem R.1
Transfrontaliera ENPI Ungaria- | a) Numar de proiecte cu impact pozitiv | solutii model dezvoltate/ testate
Slovacia-Romania-Ucraina 2007 — | direct asupra ecosistemului si a | pentru protejarea sau Secretariate
2013, Axa ll, DMI 2.1 resurselor naturale. imbunatatirea calitatii mediului; Tehnice Comune
- 20 de activitati planificate in
Dezvoltarea protectiei mediului, comun;
managementul si utilizarea - 5 retele operationale
durabila a resurselor naturale referitoare la mediu.

S. Infrastructura de turism si patrimoniu cultural

S.1 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 200 locuri de munca nou | Monitorizarea se | DAMPOR Trimestrial
Regional 2007 - 2013, Axa | a) 100 de proiecte in turism. create. realizeaza la (la nivel de
prioritara 5, DMI 5.1 nivel de: proiect)

- proiect,
Restaurarea si valorificarea - program. Anual
durabild a patrimoniului cultural, (la nivel de
precum si crearea/ modernizarea program)

infrastructurilor conexe

S.2 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 400.000 turisti sositi in | ldemS.1 Idem S.1 Idem S.1
Regional 2007 - 2013, Axa | a)300 de proiecte in turism; structurile de cazare reabilitate/
prioritara 5, DMI 5.2 b) 350 de IMM-uri sprijinite. modernizate/ echipate;
- 800.000 fnnoptari in
Crearea, dezvoltarea, infrastructura de cazare
modernizarea infrastructurii de reabilitatd/ modernizatd/
turism pentru valorificarea echipata;
resurselor naturale si cresterea - 800 locuri de munca nou
calitatii serviciilor turistice create/ mentinute.
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Promovarea utilizarii
patrimoniului  cultural  pentru
dezvoltare

pentru sustinerea cresterii durabile.

sustenabil.

Monitorizare
implementare
programe si

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
S.3 Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - 2.500.000 vizitatori in Centrele | Idem S.1 Idem S.1 Idem S.1
Regional 2007 - 2013, Axa | a) 10 campanii de promovare a brandului | Nationale de Informare si
prioritara 5, DMI 5.3 turistic; Promovare Turistica;
b) 100 de Centre Nationale de Informare | - 1.500.000 vizitatori web site.
Promovarea potentialului turistic | si Promovare Turistica sprijinite.
si crearea infrastructurii necesare,
in scopul cresterii atractivitatii
Romaniei ca destinatie turistica
S.4 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili in cursul | Mecanismele de | DAMPOR Urmeaza a se
anului 2014 evaluare si stabili
Diversificarea economiilor locale monitorizare vor
prin  dezvoltarea durabila a fi stabilite
turismului conform
regulilor de
implementare
existente in
regulamentele
comunitare
pentru FESI
2014-2020
S.5 Programul de Cooperare | Tinta PCTransnationala S-E-Europei 2007 | - 28 de contributii la | Planuri UANPE Anual
Transnationala Sud Estul Europei | — 2013: conservarea comuna si utilizarea | multianuale si
2007 - 2013, Axa IV, DMI1 4.3 a) Nr. de proiecte implementate pentru | optimda a valorilor culturale | anuale de Conform duratei
dezvoltarea sinergiilor transnationale | pentru dezvoltarea unui turism | evaluare; de

implementare a
proiectelor
finantate prin
POCTE, prin
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Comun Bazinul Marii Negre 2007-
2013, Prioritatea 1, DMI 1.2

Crearea unor retele de turism in
vederea promovarii initiativelor

2013:

a) 100 de antreprenori/agenti economici
implicati Tn activitati de proiect;

b) 10 cursuri de perfectionare
profesionald/initiative de promovare a

comune permanente in
domeniul turismului.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
proiecte prin aplicarea
proceduri prevederilor
specifice si prin procedurilor de
intermediul monitorizare
interfetei
electronice MIS- Raportari
ETC. trimestriale si
semestriale
catre MFE,
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
S.6 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 — 2013: - Produse de turism | Idem S.5 DAMPCTE Idem S.5
Transfrontaliera Romania- | a) 10 proiecte axate pe dezvoltarea si | transfrontalier si servicii noi sau
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa | imbunatatire unor produse de turism, | imbunatatite: 7 activitati,
I, DMI 1.2 activitati de marketing sau servicii de | actiuni, initiative axate pe
informare. promovarea turismului in zona
Dezvoltarea sectorului turismului de granita.
incluzdnd  intdrirea  identitatii
regionale a regiunii de granita ca
destinatie turistica
S.7 Programul Operational | Tinta POC Bazinul Marii Negre 2007 — | - 5 noi produse sau parteneriate | I[dem S.5 Idem S.6 Idem S.5
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Dezvoltarea retelelor si a
servicilor de informare i
comunicatii in zona
transfrontaliera

Monitorizare
implementare
programe si
proiecte prin
proceduri
specifice si prin
intermediul
interfetei
electronice MIS-
ETC.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
comune de dezvoltare a turismului | inovarii initiate pentru antreprenori.
si a produselor traditionale
S.8 Programul de Cooperare | Tinta PCT ENPI Un-SI-Ro-Uc 2007 - 2013: | - 6 infrastructuri create sau | IdemS.5 UANPE Idem S.5
Transfrontaliera ENPI Ungaria- | a) Numar de produse comune noi sau | modernizate;
Slovacia-Romania-Ucraina 2007 - | parteneriate in domeniul turismului. - 15 planuri comune sau strategii Secretariate
2013, Axa |, DMI 1.1 pregatite; Tehnice Comune
- 20 acorduri de parteneriat ce
Dezvoltarea armonizata a stabilesc relatii permanente;
turismului - 15 instruiri realizate pentru
sectorul de profil.
T. Infrastructurd de comunicatii/ informatii
T.1 Programul de Cooperare | Tinta PCT Ro-Bg 2007 — 2013: - 3.200.000 de persoane au | Planuri DAMPCTE Anual
Transfrontaliera Romania - | a) 30 de proiecte implementate privind | acces la facilitatile TIC; multianuale si
Bulgaria 2007 — 2013, Axa |, DMI | imbunatatirea accesibilitatii TIC in aria | - 1.750.000 de persoane | anuale de Conform duratei
1.2 programului. utilizeaza facilitatile IT. evaluare; de

implementare a
proiectelor
finantate prin
POCTE, prin
aplicarea
prevederilor
procedurilor de
monitorizare

Raportari
trimestriale si
semestriale
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
catre MFE,
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
T.2 Programul de Cooperare | Tinta PCT Un-Ro 2007 - 2013: - 150.000 de oameni care |ldemT.1 UANPE Idem T.1
Transfrontaliera Ungaria - | a) 57 de proiecte care reduc izolarea prin | beneficiaza de initiativele
Romania 2007 — 2013, Axa |, DMI | imbunatatirea accesului la retelele si | comune de comunicare Secretariate
1.2 servicile de tehnologie informatica si | (realizare infrastructura si Tehnice Comune
comunicatii. servicii).
Tmbun3titirea comunicarii
transfrontaliere
T.3 Programul de Cooperare | Tinta PC Interregionalda INTERREG IV C: | - 2.800 de persoane cu |ldemT.1 UANPE Idem T.1
Interregionala INTERREG IV C | 2007 —2013 capacitati crescute rezultand din
2007 — 2013, Axa | DMI 1.3 a) 1.400 evenimente interregionale | schimbul de experienta;
organizate in cadrul proiectelor in scopul | - 150 planuri de actiune
Societatea informationala® schimbului de experienta; dezvoltate de regiuni;
b) 14.000 participanti la evenimentele | - 250 de bune practici
interregionale. transferate.
U. People-to-People - CTE
U.1 Programul de Cooperare | Tinta PCT Ro-Bg 2007 — 2013: - 4.500 de persoane participante | Planuri DAMPCTE Anual
Transfrontaliera Romania -|a) 90 de proiecte privind Tintdrirea | la actiuni people-to-people. multianuale si
Bulgaria 2007 — 2013, Axa lll DMI | coerentei si cooperarii sociale si culturale anuale de Conform duratei

5
Cf. documentului programatic, indicatorii sunt definiti la nivel de program.
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Transfrontaliera Romania-
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa
I, DMI 3.1

a) 5 ONG-uri care implementeaza actiuni/
planuri de actiune si strategii pentru
dezvoltarea societatii civile a zonei de

ONG-urile din aria eligibila n
vederea dezvoltarii capacitatii
societatii civile: 20 de activitati,

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
33 a persoanelor si comunitatilor locale in evaluare; de
aria programului. implementare a
Cooperarea “People-to-people” Monitorizare proiectelor
implementare finantate prin
programe si POCTE, prin
proiecte prin aplicarea
proceduri prevederilor
specifice si prin procedurilor de
intermediul monitorizare
interfetei
electronice MIS- Raportari
ETC. trimestriale si
semestriale
catre MFE,
Guvern
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
U.2 Programul de Cooperare | Tinta PCT Un-Ro 2007 - 2013: - 2.500 de persoane participante | Idem U.1 UANPE Idem U.1
Transfrontaliera Ungaria - | a) 65 de evenimente comune cu people- | la evenimente comune.
Romania 2007 — 2013, Axa Il, DMI | to-people  (organizare in  comun; Secretariate
2.5 participare in comun). Tehnice Comune
Cooperarea intre comunitati
U.3 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 - 2013: - Cresterea cooperarii intre | ldem U.1 DAMPCTE Idem U.1
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Republica Serbia 2007 — 2013, Axa
IIl, DMI 3.2

Tmbunétatirea guvernirii locale cu
privire la furnizarea de servicii
locale catre comunitatile din zona
de granita

evenimente intre comunitati cu caracter

transfrontalier.

publice locale si regionale de
peste granitd 1n vederea
identificarii de solutii pentru
problemele locale comune din
regiunea de granita: 25 de

proiecte  implementate de
autoritati publice locale i
regionale, ce abordeaza
probleme comune,

imbunatadtirea  furnizarii  de
servicii locale etc;

- Tmbunétatirea calitatii vietii si
cresterea atractivitatii
comunitatilor de granitd ca si
spatiu de locuire — 60 de
proiecte ce dezvolta servicii
educationale si sociale noi sau le
imbunatatesc pe cele existente,
sau care TImbunatdtesc alte

conditii de trai la nivel local.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
granita. actiuni, planuri, initiative intre
Sprijinirea dezvoltarii societatii ONG-uri pentru cresterea
civile si a comunitatilor locale capacitatii organizatiilor care
reprezintd  societatea  civil3,
promovarea guvernantei locale
si a drepturilor civile.
U.4 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 - 2013: - Cresterea  nivelului de | Idem U.1 Idem U.3 Idem U.1
Transfrontaliera Romania- | a) 100 de persoane care au participat la | cooperare dintre autoritatile
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Republica Moldova 2007-2013,
Prioritatea 3, DMI 3.1

Sprijin pentru administratia locala
si regionald, pentru societatea
civila si comunitati locale

planificare comuna, schimburile de
experienta, retelele de cooperare;

b) 5 proiecte care se adreseaza prevenirii
si combaterii crimei organizate si
traficului de persoane.

- 20 de traininguri/ intalniri
pentru profesionistii din
domeniu;

- 30 de campanii de informare
pentru cetateni si de cursuri de
reabilitare  pentru victimele
traficului de persoane.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
U.5 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 - 2013: - Cresterea gradului de integrare | Idem U.1 Idem U.3 Idem U.1
Transfrontaliera Romania- | a) 10 evenimente cu caracter | sociald si culturald a locuitorilor
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa | transfrontalier organizate n vederea | din zonele de granita: 200 de
Ill, DMI 3.3 integrarii comunitatilor locale de pe | participanti ce beneficiaza de pe
ambele parti ale granitei. urma evenimentelor sociale si
Cresterea schimburilor culturale cu caracter
educationale, sociale, culturale si transfrontalier;
sportive - Tmbunétstirea nivelului de
cunostinte  despre  cultura,
istorie, societate, structura
organizationala si institutional3,
precum si a limbii tarii vecine:
200 de participanti care au
dobandit cunostinte noi in
cadrul  evenimentelor care
promoveaza / alcatuiesc profilul
tarii vecine.
u.6 Programul Operational | Tinta POC Ro-Ua-Md 2007 - 2013: - 30 de organisme implicate in | Idem U.1 Idem U.3 Idem U.1
Comun Romania-Ucraina- | a) 10 proiecte care sprijina initiativele de | initiativele de cooperare;
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Transfrontaliera ENPI Ungaria-
Slovacia-Romania-Ucraina 2007 -
2013, Axa IV, DMI 4.1

a) Numar de organisme oficiale implicate
in acorduri de parteneriat ce stabilesc
relatii permanente.

ce stabilesc relatii
transfrontaliere permanente.

Secretariate
Tehnice Comune

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii

u.7 Programul Operational | Tinta POC Ro-Ua-Md 2007 - 2013: - 40 de evenimente/retele | Idem U.1 Idem U.3 Idem U.1
Comun Romania-Ucraina- | a) 30 de proiecte care creeaza schimburi | culturale comune promovand
Republica Moldova 2007-2013, | sociale si culturale permanente. identitatea transfrontaliera a
Prioritatea 3, DMI 3.2 b) 10 proiecte care creeaza activitati | regiunii, inclusiv campanii de

pentru tineretul din zona. constientizare privind protectia
Schimburi culturale sociale si n mediului din aria programului;
domeniul educatiei - 30 de schimburi si evenimente

comune;
- 30 de cursuri/ intalniri.

u.8 Programul Operational | Tinta POC Bazinul Marii Negre 2007 - | - 10 retele culturale | Idem U.1 Idem U.3 Idem U.1
Comun Bazinul Marii Negre 2007- | 2013: educationale permanente
2013, Prioritatea 3, DMI 3.1 a) 5 parteneriate create pentru initiative | stabilite dupa implementarea

culturale si educationale; proiectelor;
Promovarea retelelor culturale sia | b) 10 produse media realizate si |- 100 de cetateni care au
schimburilor educationale Tintre | distribuite de proiecte; finalizat proiecte culturale si au
comunitatile din bazinul Marii | c) 50 de agentii/asociatii culturale care au | atins obiectivele educationale/
Negre participat n activitati de proiect; culturale;

d) 20 de institutii educationale sprijinite | - 50 de studenti care au finalizat

in initiative de proiect; un stagiu sau un curs de

e) 1.000 de cetateni/ studenti care au | perfectionare profesionala in

participat la evenimente si activitdti | statele partenere.

implementate de proiecte.
U.9 Programul de Cooperare | Tinta PCT ENPI Un-SI-Ro-Uc 2007 —2013: | - 20 de acorduri de parteneriat | Idem U.1 UANPE Idem U.1
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indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu din cadrul STC si a celorlalte
organisme ale Programului;

d) 2 evaluari realizate 1in
programului.

cadrul

informare si publicitate;
- 40 de tipuri de publicatii
tiparite.

Monitorizare
implementare
programe si
proiecte prin
proceduri
specifice si prin
intermediul
interfetei
electronice MIS-
ETC.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
Cooperare institutionala
U.10 Programul de Cooperare | Tinta PCT ENPI Un-SI-Ro-Uc 2007 — 2013: | - 25 de evenimente culturale/ | Idem U.1 Idem U.9 Idem U.1
Transfrontaliera ENPI Ungaria- | a) Numar de cetateni si ONG-uri implicate | sportive/ de mediu, comune,
Slovacia-Romania-Ucraina 2007 - | in proiecte culturale. care promoveaza identitatea
2013, Axa lll, DMI 3.2 regionala.
Cooperare “people to people” la
scard mica
V. Asistenta tehnica - POR, CTE
V.1 Programul de Cooperare | Tinta PCT Ro-Bg 2007 —2013: - 14 fintalniri tinute de catre | Planuri DAMPCTE Anual
Transfrontaliera Romania - | a) STC functional; Comitetul Comun de | multianuale si
Bulgaria 2007 — 2013, Axa IV b) Pagina web a Programului functionald; | Monitorizare; anuale de Conform duratei
c) 18 ofiteri cu competente in | - 12 cereri de proiecte finalizate; | evaluare; de
Asistenta tehnica managementul programului si | - 110 evenimente de implementare a

proiectelor
finantate prin
POCTE, prin
aplicarea
prevederilor
procedurilor de
monitorizare

Raportari
trimestriale si
semestriale
catre MFE,
Guvern
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dezvoltare urband URBACT I

2007 — 2013, Axa Il

dezvoltare urbana URBACT Il 2007 -
2013:

eficienta a programului

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
Raport Anual de
Implementare
pentru CE
V.2 Programul de Cooperare | Tinta PCT Un-Ro 2007 - 2013: - Sprijinirea implementarii | Idem V.1 UANPE Idem V.1
Transfrontaliera Ungaria - | a) Asigurarea managementului de baza | programului si dezvoltarea
Romania 2007 - 2013, Axa llI pentru implementarea programului; capacitatii institutiilor Si Secretariate
b) Implementarea activitatilor adiacente | beneficiarilor de a initia actiuni Tehnice Comune
Asistenta tehnica pentru a  sprijini generarea  si | transfrontaliere Tn  regiunea
implementarea unor  proiecte  si | vizata de program.
parteneriate transfrontaliere de finalta
calitate, orientate spre obtinerea de
rezultate.
V.3 Programul de Cooperare | Tinta PCTransnationala S-E-Europei 2007 | - Implementarea efectivda si | Idem V.1 UANPE Idem V.1
Transnationala Sud Estul Europei | —2013: eficientd a programului.
2007 — 2013, Axa V a) Asigurarea bazei de implementare a
programului la nivel national;
Asistentd tehnicd Tn vederea | b) Implementarea de activitati specific de
sustinerii  implementarii si | sprijinire a generarii si implementarii de
cresterii capacitatii de | calitate a unor proiecte transnationale si
implementare parteneriate durabile;
c) Publicitate si informare.
V.4 Programul pentru Reteaua de | Tinta Programul pentru Reteaua de | Implementarea efectiva  si | Idem V.1 Idem V.2 Idem V.1
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2013 - Reteaua europeana de
observare a dezvoltarii  si
coeziunii teritoriale, Prioritatea 5

Asistenta tehnica

— Reteaua europeana de observare a
dezvoltarii si coeziunii teritoriale:

a) 14 reuniuni ale Comitetului de
Monitorizare;
b) 14 reuniuni ale Comitetului de

Orientare al Programului ESPON;

c) 14 seminare interne ESPON;

d) 14 intalniri ale Punctelor de Contact
ESPON;

e) 14 evenimente pentru beneficiari
potentiali si selectati.

eficienta a programului

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili ey
monitorizare monitorizarii
a) 27 Comitete de Monitorizare
Asistent3 tehnicd®® organizate;
b) 7 intalniri ale Grupului auditorilor;
c) 7 rapoarte anuale de implementare.
V.5 Programul operational ESPON | Tinta Programul operational ESPON 2013 | - Implementarea efectiva si | ldem V.1 DGDRI Idem V.1

2 Cf. documentului programatic, indicatorii sunt definiti la nivel de program.
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
V.6 Programul IPA de Cooperare | Tinta PCT Ro-Sb 2007 - 2013: - 2.000 de participanti la diferite | Idem V.1 DAMPCTE Idem V.1
Transfrontaliera Romania- | a) Cheltuirea eficienta a bugetului - 100 | evenimente (conferinte, ateliere
Republica Serbia 2007 — 2013, Axa | %; de lucru, seminarii, instruiri,
v b) 5 studii / sondaje relevante realizate; retele);
c) 16 intalniri de monitorizare organizate; | - 70 % procent de persoane din
Asistenta tehnica d)2 evaluari realizate; cadrul grupurilor tinta la care a
e) 3 tipuri de materiale de informare | ajuns informatia prin prisma
pentru informarea si  publicitatea | masurilor si activitatilor de
Programului; publicitate si informare.
f) 100 de evenimente organizate pentru
informare si  publicitate n cadrul
Programului;
g) 6 seminarii si sesiuni de instruire
desfasurate in vederea dezvoltarii de
abilitati.
V.7 Programul Operational | Tinta POC Ro-Ua-Md 2007 - 2013: - Implementarea efectiva si | IdemV.1 Idem V.6 Idem V.1
Comun Romania-Ucraina- | a) Managementul si implementarea | eficientd a programului
Republica Moldova 2007-2013, | programului;
Prioritatea 4 b) Publicitate si informare.
Asistenta tehnica
V.8 Programul Operational | Tinta POC Bazinul Marii Negre 2007 — | -  Sprijinirea implementarii | ldem V.1 Idem V.6 Idem V.1
Comun Bazinul Marii Negre 2007- | 2013 eficiente a programului.
2013, Prioritatea 4 a) Managementul programului;
b) Fluxuri de informare si comunicare.
Asistenta tehnica
V.9 Programul de Cooperare | Tintd PCT ENPI Un-SI-Ro-Uc 2007 — 2013: | - imbunatitirea si asigurarea Idem V.1 UANPE Idem V.1
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Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

Transfrontaliera ENPI Ungaria-
Slovacia-Romania-Ucraina 2007 -
2013, Axa V

Asistentd tehnica

a) Activitati de comunicare;
b) Administrarea, monitorizarea, si
evaluarea programului.

implementarii corespunzdtoare
a programului la  nivelul
generadrii proiectului sporirea
calitatii per total a proiectelor
finantate.

Secretariate
Tehnice Comune

Asistenta tehnica

anului 2014

evaluare si
monitorizare vor
fi stabilite
conform
regulilor de
implementare
existente in

V.10 Programul Operational | Tinta POR 2007 — 2013: Nu sunt inclusi Tn documentul | Monitorizarea se | DAMPOR Trimestrial

Regional 2007 - 2013, Axa | a)40 studii, analize, rapoarte, strategii; programatic, limba roman3, | realizeaza la (la nivel de

prioritara 6, DMI 6.1 b) 2.000 participanti la cursurile de | Versiunea 15, Noiembrie 2013 nivel de: proiect)
pregatire (personal OI/AM, beneficiari si - proiect,

Sprijinirea implementarii, | potentiali beneficiari) - program. Anual

managementului  si  evaluarii | ) Zile participant la instruire: 10.000. (la nivel de

Programului Operational Regional program)

V.11 Programul Operational | Tinta POR 2007 — 2013: - Nivelul de constientizare a | Idem V.10 Idem V.10 Idem V.10

Regional 2007 - 2013, Axa | a) 900 evenimente de comunicare si | publicului privind POR: 20%

prioritara 6, DMI 6.2 promovare.

Sprijinirea activitatilor de

publicitate si informare privind

POR

V.12 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili Tn cursul | Mecanismele de | DAMPOR Urmeazad a se

stabili
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
regulamentele
comunitare
pentru FESI
2014-2020
Il. PROGRAME DE INVESTITII
11.3. PERFOMANTA ENERGETICA
W. Cresterea performantei energetice si retehnologizarea si modernizarea sistemelor centralizate
de alimentare cu energie termica
W.1 Realizarea lucrarilor de | Obiective de investitii finalizate: Reducerea pierderilor de | Participarea la Directia La fiecare
reabilitare termic3”’ a) 2014: 16.721 apartamente anvelopate; | caldura si  a consumurilor | receptiala Generald receptie la
b) 2015: 25.000 apartamente anvelopate; | energetice: terminarea Dezvoltare terminarea
c) 2016: 25.000 apartamente anvelopate. | - 5.735.303 m3 gaze - 2014; lucrarilor. Regionala si lucrarilor
- 8.575.000 m3 gaze - 2015; Infrastructura/
- 8.575.000 m3 gaze - 2016. Directia Lucrari
Publice
Reducerea CO2:
-12.039 t...ccuu... 2014;
-18.000 t........c..... 2015;
-18.000 t.............. 2016.
W.2 Realizarea lucrarilor de | Obiective de investitii: - Transmitere de | Directia Lunar
reabilitare termica cu finantare | a) 2014: promovate de 14 persoane fizice documente Generala
prin credite bancare cu garantie | si asociatii de proprietari justificative. Dezvoltare
guvernamentala b) 2015: promovate de 25 persoane fizice Regionala si
si asociatii de proprietari Infrastructura/

27 < o T P ..
Numar de obiective finalizate in limita alocatiilor bugetare
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Indicatori — de rezultat

Indicatori — de efect

Mecanisme de
monitorizare

Responsabili

Frecventa
monitorizarii

c) 2016: promovate de 30 persoane fizice
si asociatii de proprietari

Directia Lucrari
Publice

W.3 Retehnologizarea centralelor | Obiective de investitii: Reducerea consumului de | Transmitere de | UMP/ Directia Anual
termice Si electrice de | a) 2014: promovate de 21 de unitati | resurse energetice primare: rapoarte si Lucrari Publice
termoficare®® administrativ teritoriale; -2014 - cu 6.400 t.e.p./an; documente
b) 2015: promovate in 22 de unitati | - 2015 - cu 28.000 t.e.p./an; justificative.
administrativ teritoriale; - 2016 - se termina programul
c) 2016: se termina programul
Retehnologizarea centralelor
termice Si electrice de
termoficare:
cofinantarea de la bugetul de
stat Tn cuantum de pana la 70%
din valoarea investitiilor
realizate de autoritatile locale in
cadrul programului
W.4  Programul Operational | Tinta POR 2007-2013: - Economiile de energie totale | Monitorizarea se | DAMPOR Trimestrial
Regional 2007 - 2013, Axa |a) 46.920 de apartamente reabilitate | pentru apartamentele | realizeaza la (la nivel de
prioritara 1, DMI 1.2 pentru cresterea eficientei energetice. reabilitate: 256 GWh/an. nivel de: proiect)
- proiect,
Sporirea investitiilor in eficienta - program. Anual
energetica a blocurilor de locuinte (la nivel de
program)
W.5 POR 2014 - 2020 urmeaza a se stabili Tn cursul anului 2014 | urmeaza a se stabili Tn cursul Mecanismele de | DAMPOR Urmeazad a se

anului 2014

evaluare si

stabili

28 . L . v . .
Realizarea indicatorilor este corelata cu valoarea resurselor financiare alocate

87




Planul Strategic Institutional al MDRAP 2014- 2016
.

Mecanisme de

Frecventa

acestui
document.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect . Responsabili e
monitorizare monitorizarii
Eficienta energetica in cladirile monitorizare vor
publice fi stabilite
conform
regulilor de
implementare
existente in
regulamentele
comunitare
pentru FESI
2014-2020
INFORMATII CARE VOR FI ADAUGATE LA PRIMA REVIZIE A PSI
Programe de cooperare aferente perioadei 2014-2020 (FEDR, ENI, IPA II)
Pregatirea programelor de | Pentru perioada 2014 - 2020: Programe cooperare aferente | Indicatorii sunt DGPE Pentru perioada
cooperare aferente perioadei | Nr. documente programe CTE finalizate | perioadei 2014 — 2020 aprobate | propusi avand in | (DAMPCTE, 2014 - 2020:
2014-2020 (FEDR, ENI, IPA 1l) in | aferente perioadei 2014 - 2020, | de CE: 12% vedere stadiul UANPE) Nr. documente
conformitate cu legislatia interna | transmise catre CE: 12 incipient al programe CTE
si reglementarile UE in domeniu programarii la DGDRI finalizate
data redactarii aferente

perioadei 2014 —
2020, transmise
catre CE: 12

29 . " PR o - .
Indicatorii sunt propusi avand in vedere stadiul incipient al programarii la data redactarii acestui document.
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7.1.4. Institutii subordonate (IS) — implicate in implementarea OB

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara — ANCPI se organizeaza ca institutie publica cu
personalitate juridica, fiind autoritate unica in domeniile cadastru, publicitate imobiliara, geodezie si
cartografie. Agentia Nationala poate beneficia de programe cu finantare internationala.

ANCPI gestioneaza Sistemul Integrat de Cadastru si Carte Funciarda cu urmatoarele functionalitati:
determinarea informatiilor tehnice, economice si juridice referitoare la imobile, asigurarea publicitatii
drepturilor reale imobiliare, a drepturilor personale, a actelor si faptelor juridice, precum si a oricaror altor
raporturi juridice, prin cartea funciara, furnizarea de date institutiilor publice ale statului, necesare
sistemului de impozitare si pietei imobiliare, asigurarea securitatii tranzactiilor imobiliare si facilitarea
creditului ipotecar.

n domeniile specifice de activitate, Agentia Nationald indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si controleaza executarea lucrarilor de cadastru si asigura inscrierea imobilelor in registrul
de publicitate imobiliara la nivelul intregii tari;

b) controleaza executarea lucrarilor de cartografie, topografie, geodezie, fotogrammetrie si teledetectie la
nivelul intregii tari;

c) elaboreaza regulamente si norme, promoveaza tehnici, procedee si metodologii de specialitate
compatibile cu cele ale Uniunii Europene, conform progreselor stiintifice si tehnice in domeniul cadastrului,
geodeziei, cartografiei si publicitatii imobiliare;

d) autorizeaza persoanele fizice si juridice care pot executa lucrari de specialitate din domeniile cadastrului,
geodeziei si cartografiei, pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii speciale care reglementeaza infiintarea
uniunii profesionale a acestora;

e) organizeaza si administreaza fondul national de geodezie si cartografie, precum si baza de date a
sistemului integrat de cadastru si carte funciars;

f) asigura, in conditiile legii, executarea, completarea, modernizarea si mentinerea in stare de utilizare a
retelei geodezice nationale;

g) asigura executarea si actualizarea hartilor oficiale;

h) avizeaza continutul topografic al hartilor, planurilor, atlaselor, ghidurilor si al altor documente
cartografice destinate uzului public;

i) pune la dispozitia autoritatilor publice si a altor institutii interesate, In conditiile legii, situatii statistice de
sinteza privind terenurile si constructiile;

j) indeplineste sarcinile ce rezulta din angajamentele internationale in domeniul sau de activitate;

k) participa la organizarea si coordonarea masuratorilor in vederea aplicarii legilor funciare;

I) avizeaza tehnic expertizele efectuate de catre expertii judiciari in specialitatea topografie, geodezie si
cadastru cu privire la corectitudinea datelor topografice utilizate, la solicitarea instantelor de judecata.
Avizele mentionate mai sus vor fi date de oficiul teritorial in baza unui regulament comun, elaborat de
Agentia Nationala si Ministerul Justitiei;

m) asigura inscrierea drepturilor reale ce se constituie, se transmit, se modificd sau se sting, la cererea
notarului public sau a titularului dreptului ori a celorlalte persoane interesate;

n) asigura inscrierea cdilor de atac impotriva inregistrarilor de carte funciara;

0) asigurad nscrierea altor raporturi juridice, drepturi personale, interdictii, incapacitati si litigii judiciare in
legatura cu bunul imobil;

p) asigurd formarea profesionala continua si pregatirea personalului prin intermediul Centrului de Pregatire
Profesionald al Agentiei Nationale, institutie fara personalitate juridica, prin Institutul Notarial Roman sau
prin alte entitati abilitate;

g) realizeaza, actualizeaza si administreaza registrul electronic national al nomenclaturilor stradale;

r) realizeaza si intretine geoportalul INSPIRE al Romaniei si asigura compatibilitatea acestuia cu geoportalul
INSPIRE al Uniunii Europene, indeplineste alte atributii care fi revin prin Ordonanta Guvernului nr. 4/2010
privind instituirea Infrastructurii nationale pentru informatii spatiale in Romania, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 190/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) indeplineste si alte atributii ce au legatura cu activitatea specifica.
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Autoritatea Nationalda de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice - ANRSC este
institutie publica de interes national, cu personalitate juridica, finantata integral de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

Autoritatea are drept scop reglementarea, monitorizarea si controlul la nivel central al activitatilor din
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice. ANRSC este autoritatea de reglementare competenta,
pentru urmatoarele servicii comunitare de utilitati publice: alimentarea cu apa; canalizarea si epurarea
apelor uzate; colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale; productia, transportul, distributia si
furnizarea de energie termica in sistem centralizat, cu exceptia energiei termice produsa in cogenerare;
salubrizarea localitatilor; iluminatul public; administrarea domeniului public si privat al unitatilor
administrativ-teritoriale, precum si altele asemenea; transport public local, conform competentelor
acordate prin legea speciala.

in sfera serviciilor comunitare de utilitdti publice isi desfasurau activitatea la sfarsitul anului 2012, un numar
de 2550 operatori care presteazad 2912 de servicii comunitare, repartizati astfel:

684

M Servicii de alimentare cu apa si de canalizare Servicii de alimentare cu energie termica
m Servicii de salubrizare a localitatilor M Servicii de transport public local de calatori
Servicii de iluminat public

Inspectoratul de Stat in Constructii — ISC este institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, fiind desemnat, ca organ tehnic specializat, sa
exercite, potrivit legii, controlul de stat cu privire la respectarea disciplinei Tn urbanism si a regimului de
autorizare a constructiilor, la aplicarea unitara a prevederilor legale in domeniul calitatii Tn constructii,
precum si la supravegherea pietei produselor pentru constructii.

Pentru realizarea obiectivelor specifice domeniului sau de activitate, Inspectoratul de Stat in Constructii Tsi
exercitd atributiile in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 525/2013 pentru aprobarea
atributiilor generale si specifice, a structurii organizatorice si a numarului maxim de posturi, precum si a
normadrii parcului auto si a consumului de carburanti ale Inspectoratului de Stat in Constructii —1.S.C.
Structura organizatorica a Inspectoratului de Stat in Constructii este aprobata prin Ordinul ministrului
dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 3362/2013 pentru aprobarea structurii organizatorice
detaliate la nivel de directii, servicii, birouri si compartimente, statului de functii al Inspectoratului de Stat
in Constructii — aparatul central si inspectoratele regionale si sediilor, aria de competenta, precum si
arondarea inspectoratelor judetene in constructii, aflate in subordinea acestora.

Controlul de stat se exercita la toti factorii implicati in autorizarea, conceperea, executia, utilizarea si
postutilizarea constructiilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind controlul de stat al
calitatii in constructii aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 272/1994, avand ca obiectiv respectarea
cadrului legislativ care reglementeaza activitatea in domeniu.
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Agentia Nationala pentru Locuinte (ANL) a fost infiintata Tn 1998 sub autoritatea Ministerului Lucrarilor
Publice si Amenajarii Teritoriului si, in prezent, functioneaza sub autoritatea Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice.

Principalele obiective ale ANL constau in promovarea si dezvoltarea la nivel sectorial si national a unor
programe privind constructia de locuinte. Avand in vedere obiectivele stabilite prin legislatie, Agentia
Nationalad pentru Locuinte deruleaza, in prezent, urmatoarele programe de constructii locuinte:

-locuinte pentru tineri, destinate inchirierii,

-locuinte cu chirie, realizate prin atragerea capitalului privat,

-renasterea satului romanesc — 10 case pentru specialisti,

-locuinte sociale pentru comunitatile de romi,

-locuinte in proprietate, cu credit ipotecar,

-reconstructie locuinte afectate de calamitati naturale.

S.C. Compania Nationala de Investitii ,,C.N.l.” S.A. este o societate comerciala pe actiuni infiintata in anul
2001, care se autofinanteaza si care functioneaza sub autoritatea Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice. CNI implementeaza programele sale prin initierea procedurilor de achizitie publica si
urmdrirea deruldrii contractelor publice in vederea finalizdrii obiectivelor de investitii. in prezent, prin C.N.I.
S.A. se deruleaza urmatoarele programe de investitii:

-program constructie Sali de sport;

-program Bazine de Tnot;

-program Consolidare si reabilitare Sali de sport;

-program prioritar national pentru reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si dotarea de sedii
pentru asezamintele culturale din mediul mic urban;

-program reabilitare blocuri locuinte din zone defavorizate;

-program Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, precum si a statiilor
de tratare a apei potabile si a apei uzate;

-program privind executarea si, dupa caz, expertizarea tehnica si proiectarea unor lucrari de interventie in
prima urgenta la constructii vulnerabile si care prezinta pericol public, lucrari de interventie propuse pentru
limitarea/inlaturarea efectelor alunecarilor de teren.

7.1.5. Legislatie
7.1.5.1. Acte normative si documente de politici publice existente in domeniu (a se vedea Anexa nr. 3)

7.1.5.2. Acte normative si documente de politici publice planificate/ce urmeaza a fi elaborate (a se
vedea Anexa nr. 3)
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7.2. Directia strategica de activitate Administratie Publica

7.2.1. Situatia actuala

in calitatea sa de responsabil al coordonarii procesului de reformd si modernizare a
administratiei publice romanesti, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, prin
structurile de specialitate cu competente in domeniu, actioneaza in doua directii majore:

e cresterea/consolidarea capacitatii administratiei publice (inclusiv consolidarea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale) pentru ca aceasta sa poata raspunde cat
mai eficient atat nevoilor in continua crestere ale societatii in ansamblul sau, cat si a celor
aferente unor categorii specifice de beneficiari (cetateni, mediul de afaceri etc.);

e crearea cadrului necesar consolidarii capacitatii administratiei publice pentru ca aceasta sa
poata indeplini mai usor obligatiile internationale asumate de Romania ca stat membru UE,
precum cele ce decurg din implementarea strategiei de crestere economica - Strategia
Europa 2020.

Desi au fost elaborate si implementate strategii de reforma, exista domenii cheie ale
administratiei publice pentru care este nevoie de implementarea unor masuri de consolidare,
aspect ce este sustinut de altfel si de studiile si analizele efectuate in ultimii ani.

Dintre cele mai semnificative rezultate obtinute pana in prezent, pot fi mentionate urmatoarele:

Modernizarea cadrului normativ:

e demararea procesului de sistematizare si codificare a legislatiei aferente administratiei
publice, in vederea elaborarii Codului Administrativ si a Codului de Procedura
Administrativa, Tn acest scop constituindu-se un Grup de lucru, din a carui componenta fac
parte reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai organizatiilor
nonguvernamentale si ai mediului academic;

e analiza actelor normative in vigoare incidente procesului de regionalizare-descentralizare,
elaborarea de studii/analize interne, precum si rapoarte privind procesul de regionalizare-
descentralizare elaborate de experti; toate aceste analize/rapoarte/ studii stau la baza
elaborarii proiectului documentului strategic privind mdsurile necesare accelerdrii
procesului de regionalizare-descentralizare in Roménia 2013-2016.

Derularea procesului de elaborare a Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-
2020 si_a documentelor vizdnd domeniul ,,administratie publicd”, respectiv_Acordul de
Parteneriat cu Comisia Europeand si Programul Operational Capacitate Administrativd

e coordonarea, aldturi de Cancelaria Primului Ministru si Ministerul Fondurilor Europene, a

cadrului institutional creat pentru pregatirea programarii bugetare 2014-2020, respectiv
Comitetul Consultativ Tematic Administratie si Bunda Guvernanta (CCT ABG) — acesta a
validat in august 2013 analiza socio-economica pentru domeniul administratie publica si
buna guvernanta

e coordonarea, impreund cu Cancelaria Primului Ministru, a procesului de elaborare a
Strategiei pentru consolidarea administratiei publice - conditionalitate ex-ante pentru
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programarea bugetara 2014-2020, impusa de Comisia Europeana. Strategia este n curs de
elaborare, iar obiectivele stabilite prin aceasta vor fi incluse in formele revizuite ale
Planului Strategic Institutional; strategia urmareste sa raspunda unor deficiente si nevoi
identificate la nivelul administratiei publice, astfel Tncat aceasta sa fie mai eficienta si
eficace n relatia cu beneficiarii serviciilor sale. Printre elementele cheie vizate de strategie
se regdsesc:

a) Adaptarea structurii si mandatului administratiei la nevoile cetatenilor si la
posibilitatile reale de finantare;

b) Management performant in administratie;
c) Debirocratizare si simplificare pentru cetateni, mediul de afaceri si administratie;

d) Cresterea autonomiei locale si consolidarea capacitatii autoritatilor administratiei
publice locale pentru promovarea si sustinerea dezvoltarii la nivel local;

e) Cresterea calitatii si accesului la serviciile publice.

e participarea la elaborarea Acordului de parteneriat intre Romania si Comisia Europeana si a
asigurdrii cadrului necesar in vederea aprobarii Programului Operational Capacitate
Administrativa, inclusiv prin indeplinirea conditionalitatii ex-ante privind elaborarea
Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020.

Acordarea de asistentd autoritdtilor administratiei publice centrale si locale in implementarea
de instrumente de management moderne:

o De-a lungul timpului au fost promovate o serie de instrumente de management modern
precum: Cadrul Comun de Autoevaluare a Modului de Functionare a Institutiilor Publice
(CAF) — instrument de analiza, Programul Multianual de Modernizare (PMM) — instrument
de planificare, Balanced ScoreCard - instrument care faciliteaza monitorizarea si evaluarea
performantei (aceste instrumente sunt aplicabile la nivel institutional) si Bench — learning,
instrument ce permite identificarea, preluarea si adaptarea de bune practici din activitatea
altor institutii. De asemenea, a fost acordat sprijin direct in implementarea acestor
instrumente unor institutii si autoritati publice.

in domeniul descentralizérii-regionalizdrii:
e Organizarea unor dezbateri publice la nivel national, pregatirea si organizarea reuniunilor

consultative cu reprezentantii ministerelor implicate Tn procesul de regionalizare-
descentralizare, respectiv organizarea unor seminarii internationale;

e Asigurarea cadrului necesar pentru analiza, documentarea si fundamentarea procesului de
regionalizare-descentralizare, fiind elaborate o serie de rapoarte, studii/analize interne
privind modelele de regionalizare si repartizare a competentelor intre diferite paliere
administrative din unele state membre ale UE. Astfel, au fost analizate numeroase studii,
rapoarte si strategii elaborate de experti privind procesul de regionalizare-descentralizare
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in vederea elaborarii proiectului documentului strategic privind mdsurile necesare
accelerdrii procesului de regionalizare-descentralizare in Romdnia 2013-2016;

e Asigurarea cadrului normativ necesar accelerdrii procesului de descentralizare: a fost
elaborat proiectul de lege privind stabilirea unor masuri de descentralizare a unor
competente exercitate de unele ministere si organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si a unor masuri de reforma privind administratia publica, proiect
care cuprinde modificarea si completarea actelor normative cu caracter primar in
domeniile: agricultura, cultura, turism, invatamant preuniversitar, mediu, sanatate, tineret
si sport si transporturi;

e Proiectul de lege a fost adoptat de catre Guvernul Romaniei in sedinta din 14 noiembrie
2013. In data de 19 noiembrie 2013, Guvernul Romaniei si-a angajat rdspunderea pe
proiectul Legii sus mentionate. In data de 10 ianuarie 2014, Curtea Constitutionald a
declarat neconstitutionala Legea sus amintita. Asa cum rezulta din motivarea Deciziei CCR
nr. 1/10.01.2014, procesul parlamentar este incheiat. in vederea continudrii procesului de
descentralizare, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice va elabora si
promova planul de actiune pentru transferul de noi competente de la nivelul autoritatilor
administratiei publice centrale la nivelul autoritatilor administratiei publice locale.

Consolidarea capacitdtii financiare a unitdatilor administrativ-teritoriale

Tn domeniul finantelor publice locale:
e Asigurarea cadrului legal privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-

teritoriale (0.U.G. nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-
teritoriale.

e Asigurarea cadrului legal privind prevenirea situatiilor deficitare si gestionarea situatiilor
privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale prin aprobarea unor
instrumente pentru reducerea volumului arieratelor (O0.U.G. nr. 3/2013 privind
reglementarea unor masuri pentru reducerea unor arierate din economie, alte masuri
financiare, precum si modificarea unor acte normative, O.U.G. nr. 12/2013 pentru
reglementarea unor masuri financiar-fiscale si prorogarea unor termene).

Tn domeniul fiscalitatii locale:
e Aprobarea mai multor acte normative privind modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul

fiscal si O.U.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, in vederea simplificarii
procedurilor fiscale locale pentru a determina o mai buna colectare a veniturilor
administratiei publice locale.

Parcuri industriale:
e Gestionarea activitatii de constituire si dezvoltare a parcurilor industriale din Romania, in

calitate de unica autoritate a administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul
implementarii si monitorizarii parcurilor industriale;

94



Planul Strategic Institutional al MDRAP 2014- 2016
|

e Certificarea a 61 de parcuri industriale constituite de autoritatile administratiei publice
locale sau 1n parteneriat public privat, care au atras 933 agenti economici in cadrul carora
sunt angajati 44.118 salariati.

Programul de Cooperare Elvetiano-Romén Aria_de concentrare 4 — imbundtdtirea _mediului
inconjurdtor:

Potrivit Acordului-cadru intre Guvernul Romaniei si Consiliul Federal Elvetian privind
implementarea Programului de Cooperare Elvetiano-Roman vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale Tn cadrul Uniunii Europene extinse, semnat la Berna la 7 septembrie 2010,
aprobat prin H.G. nr. 1065/2010 (MO 741/2010) Romania beneficiaza de un ajutor nerambursabil
in valoare de 181 milioane CHF. MDRAP este Organism Intermediar pentru implementarea Ariei de
concentrare tematicd 4 ,imbunatétirea mediului nconjurdtor”.
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7.2.2. Obiectivul general
Cresterea eficientei si eficacitdtii la nivelul activitatilor derulate de administratia publicd centrald si locald in perioada 2014-2016.

7.2.3. Obiective specifice, masuri de implementare, indicatori si mecanisme de monitorizare

PRIORITATEA STRATEGICA: Administratie publici eficientd

DIRECTIA STRATEGICA DE ACTIVITATE (DSA)/ SAU DOMENIUL DE POLITICI PUBLICE: Administratie publici

Obiectiv general: Cresterea eficientei si eficacitatii la nivelul activitatilor derulate de administratia publica centrala si locala in perioada 2014-2016.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Mecanisme de monitorizare Responsabili Frecventa
monitorizarii

Obiectiv specific 1 (OS1) - Asigurarea si imbunatatirea cadrului strategic si de reglementare in domeniul administratiei publice
1.1 PARTEA CONCEPTUALA

Analize, studii

1.1.1. Analizarea situatiei | Nr. de directii a) Aprobarea Strategiei MDRAP — DGAP + | Conform
curente a administratiei | strategice/domenii de pentru consolidarea DDCA +ANFP + planurilor de
publice si identificarea si | interventie identificate administratiei publice CPM® lucru elaborate
prioritizarea actiunilor de
reformd necesare a fi b) Aprobarea Programului
implementate la nivel Operational Capacitate
national Administrativa
Strategii
1.1.2. Elaborarea Si a) Elaborarea Strategiei a) Aprobarea Strategiei a) Rapoarte de monitorizare | MDRAP — DGAP | a) Trimestrial/ La
promovarea Strategiei pentru consolidarea a stadiului de + DDCA +ANFP solicitarea
pentru consolidarea b) Validarea Strategiei de administratiei publice implementare a masurilor + CPM Ministerului
Adminisftra'giei .Publice si a catre CCTABG si CIAP propuse — rapoarte interne Fondurilor
planului de actiune aferent
c) Aprobarea Strategiei b) Aprobarea Programului MDRAP/rapoarte externe Europene
prin Hotarére de Operational Capacitate b) Note de informare b) Conform
elaborate in cadrul MDRAP planurilor de

% CPM are, impreuni cu MDRAP (DRAP) si ANFP, responsabilititi privind Strategia pentru consolidarea administratiei publice.
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b) Gradul de indeplinire
a conditionalitatii
aferente domeniului
administratie publica
(0T 11)

Administrativa

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Mecanisme de monitorizare Responsabili Frecventa
monitorizarii
Guvern Administrativa cu privire la stadiul de lucru
respectare a calendarului elaborate
de lucru
c) Analize/ evaluari ale
progreselor inregistrate
1.1.3. Monitorizarea a) Nr.de rapoarte de a) Aprobarea Strategiei Rapoarte de monitorizare a MDRAP — DGAP | a) Trimestrial/ La
periodica a stadiului de monitorizare a pentru consolidarea stadiului de implementare a + DDCA +ANFP solicitarea
indeplinire 5 a stadiului de administratiei publice conditionalititii aferente CPM Ministerului
conditionalitatii  aferente N - - . . .
. . . indeplinire a domeniului administratie Fondurilor
domeniului  administratie ditionalitstii blics teint E
- conditionalitatii ublicd —rapoarte interne uropene
publica (OT 11) ’ ’ b) Aprobarea Programului P P P
elaborate . ) MDRAP/rapoarte externe
Operational Capacitate b) Conform

planurilor de
lucru

1.1.4. Elaborarea directiilor
strategice/masurilor privind
continuarea reformei
administrativ — teritoriale,
in cadrul procesului de
regionalizare

a) Nr. reuniuni/seminarii
organizate;

b) Nr. studii/documente
strategice elaborate;

c) Nr.
dezbateri/consultari

a) Fundamentarea mai buna
a deciziilor a factorilor
politici;

b) Documente strategice bine
fundamentate;

c) Reducerea decalajelor/

Rapoarte de monitorizare
privind reducerea decalajelor
privind dezvoltarea economica
intre unitatile administrativ-
teritoriale elaborate.

MDRAP
/DDAP

- DGAP

Semestrial
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Mecanisme de monitorizare Responsabili Frecventa
monitorizarii
publice organizate disparitatilor intre UAT
d) Nr.
conferinte/forumuri
organizate
e) Nr. participarila
evenimente.
1.2 CADRUL LEGAL
Coduri
1.2.1. Elaborarea Si a) Nr. de institutii Rapoarte Si Note de | MDRAP - DGAP | Semestrial
adoptarea  Codului  de implicate in proces monitorizare elaborate, atdt | /DRAP
Procedura Administrativa intern cat si extern, pentru
b) Nr. de acte normative grupul de lucru, cu privire la
analizate in vederea stadiul de  elaborare a
codificarii Cadru legal aplicat codului/stadiul procesului de
administratiei publice codificare
1.2.2. Elaborarea si | a) Nr. de institutii simplificat Rapoarte Si Note de | MDRAP - DGAP | Semestrial
promovarea Codului | implicate in proces monitorizare elaborate, atdt | /DRAP
Administrativ intern cat si extern, pentru
b) Nr. de acte grupul de lucru, cu privire la
normative analizate in stadiul  de  elaborare  a
vederea codificirii codului/stadiul procesului de
codificare
Acte normative
1.2.3. Modificarea unor acte a) Nr. de propuneri Rapoarte de monitorizare cu | MDRAP - DGAP | Semestrial
normative aferente elaborate Cadru legal aplicat | privire la respectarea planificdrii | /DRAP
administratiei publice administratiei publice | Programului de imbundtatire a
incluse  in PALG Si b) Gradul de respectare | imbun3tatit cadrului legislativ  propus/la
promovarea  propunerilor a planificrii transmise ' stadiul procesului de
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Mecanisme de monitorizare Responsabili Frecventa
monitorizarii
de modificare pentru PALG imbunatatire a cadrului
legislativ
1.2.4. Elaborarea/revizuirea | Nr. proiecte acte Rapoarte de monitorizare | MDRAP-DGAP- Anual
de acte normative privind | normative: privind capacitatea financiara a | DPFBL
resursele  financiare ale i. initiate; unitatilor administrativ-
bugetelor locale ale teritoriale
unitatilor administrativ- ii. modificate; Cresterea gradului de colectare
teritoriale  in vederea a taxelor si impozitelor locale
cresterii capacitatii iii. avizate;
financiare a  unitatilor _
administrativ-teritoriale Iv. promovate spre
consultare.
1.2.5. Asigurarea cadrului | Nr. acte normative privind MDRAP - DGAP | Semestrial
legal necesar continudrii | regionalizarea: ) . Rapoarte de  monitorizare | /DDAP
. . . o Reducerea decalajelor privind N .
reformei administrativ- i) initiate; o privind reducerea decalajelor
teritoriale,  in cadrul ii) modificate; dezvoltarea economica intre privind dezvoltarea economici
procesului de regionalizare iii) avizate; unitatile administrativ- intre unitdtile administrativ-
iv) promovate spre | teritoriale. teritoriale.
consultare publica.
1.2.6. Asigurarea cadrului a) Nr. acte normative MDRAP - DGAP | Semestrial
normativ necesar | privind descentralizarea: Accelerarea  procesului  de | Rapoarte de  monitorizare | /DDAP
accelerarii procesului de descentralizare privind procesul de
descentralizare prin | i) initiate; descentralizare
realocarea competentelor
intre  diferitele  paliere | ii) modificate;

administrative

iii) avizate;

iv) promovate spre
consultare publica.
b) Nr.documente
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autoritatilor administratiei
publice de la nivel central
privind transferul de noi
competente la  nivelul
autoritatilor administratiei
publice locale

b) Nr. participari ale
reprezentantilor
MDRAP in grupurile de
lucru pentru
descentralizarea
competentelor
constituite la nivelul

vor cuprinde mentiuni cu privire
la contributia reprezentantilor
MDRAP in grupurile de lucru.

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Mecanisme de monitorizare Responsabili Frecventa
monitorizarii
strategice elaborate
(studii, analize)
c) Nr. evenimente
organizate
d) Nr. participari la

evenimente.
OS 2 Consolidarea capacitatii administrative si financiare a unitatilor administrativ-teritoriale
1.1. ASISTEN]’A TEHNICA IN CADRUL PROCESULUI DE DESCENTRALIZARE
.1.1. Operationalizarea | a) Nr. reuniuni organizate MDRAP - DGAP | Semestrial
cadrului institutional pentru a) Minute ale reuniunilor | /DDAP
coordonarea si | b) Nr.reuniunila care elaborate
monitorizarea procesului de reprezentantii MDRAP b) Rapoarte de monitorizare
descentralizare au participat Proces de descentralizare privind stadiul activitatilor

coordonat si coerent elaborate.
c) Nr.rapoarte de

monitorizare privind

stadiul activitatilor
1.L1.2. Asigurarea de | a) Nr.raspunsuri/puncte Transfer de competente realizat | Rapoartele de monitorizare a | MDRAP - DGAP | Semestrial
expertiza si asistenta de vedere formulate cu respectarea cadrului legal in | stadiului activitatilor in cadrul | /DDAP
tehnica de specialitate vigoare procesului de descentralizare
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Mecanisme de monitorizare Responsabili Frecventa
monitorizarii
ministerelor
1.1.3. Dezvoltarea si | a) Nr. mecanisme/sisteme | Eficientizarea modului de Rapoarte de | MDRAP - DGAP | Semestrial
implementarea unor elaborate; exercitare a competentelor monitorizare/evaluare a | /DDAP
mecanisme/ sisteme de descentralizate modului de exercitare a
monitorizare/evaluare a | b) Nr. mecanisme/sisteme competentelor descentralizate
modului de exercitare a aplicate; elaborate.
competentelor
descentralizate
1I.L1.4. Asigurarea de | a) Nr. solicitari rezolvate MDRAP - DGAP | Semestrial
expertiza Si asistenta din total numar o /DDAP
tehnicd de  specialitate solicitiri primite; Eficientizarea activitatii Ra‘p.oarte . ‘de‘ monlto‘rl‘za:r(.e‘
autoritatilor administratiei ' autoritatilor administratiei prlvm'dve'fluentlzarea 'ac.t|V|ta't|!
publice locale privind | b) Nr. réspunsuri publice locale au‘cbc;.rltaltllorI administratiei
exercitarea competentelor formulate publice focale
descentralizate
11.2. CONSOLIDAREA CAPACITATII FINANCIARE
11.2.1. Acordarea de | a) Nr. raspunsuri Rapoarte de | MDRAP - DGAP | Anual
asistenta de specialitate formulate la solicit3rile monitorizare/activitate /DPFBL
autoritatilor publice locale APL
in  procesul de stabilire,
ﬁ(:rr;s;;'craere,§i Tnlcr:sp;l:zere; b) N'r. solicitari fezolvate Asigurarea aplicarii unitare a
) i ] din total numar legislatiei
impozitelor si taxelor locale, e
e ) solicitari primite
executare silita, inspectie
fiscala, solutionarea
contestatiilor asupra actelor
de impunere
1.2.2. Revizuirea legislatiei | a) Nr. de acte normative Cresterea gradului de colectare | Rapoarte de monitorizare /| MDRAP - DGAP | Anual
financiar-fiscale locale - a taxelor si impozitelor locale activitate /DPFBL
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Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Mecanisme de monitorizare Responsabili Frecventa
monitorizarii
Legea nr. 571/2003, O.G. de nivel primar
nr. 92/2003
b) Nr. de acte normative
de nivel secundar
11.2.3. indeplinirea | a) Nr.de cereri analizate MDRAP - DGAP | Anual
operatiunilor tehnice /DPFBL
pentru eliberarea titlului de | b) Nr titluri de parcuri
parc industrial Si acordate
monitorizarea parcurilor
industriale ¢) Nr. parcuriindustriale | Asigurarea aplicarii prevederilor
monitorizate legale Tn vigoare privind | Rapoarte de monitorizare
acordarea titlului de parc | privind parcurile industriale.
d) Nr. salariati in parcurile | industrial
industriale
e) Nr. operatori economici
in parcurile industriale
11.2.4. Asigurarea | a) Nr. actiuni de Rapoarte de monitorizare Anual
operatiunilor tehnice colaborare cu privind standardele de cost si
pentru avizul MDRAP ministerele implicate de calitate.
i::f;:e ?tgnS::reIg; c:s(: ) ) Cheltuielile publice si alocarile MDRAP - DGAP
3 -~ b) Nr. proiecte analizate bugetare se vor realiza in baza /DPFBL
pentru furnizarea serviciilor
. . standardelor de cost.
publice descentralizate,
elaborate de autoritatile
administratiei publice
centrale.
11.2.5. Monitorizarea | a) Nr. analize efectuate Rapoarte de monitorizare | MDRAP - DGAP | Anual
sistemului de echilibrare a Bugete locale echilibrate. privind bugete locale. /DPFBL

bugetelor locale cu sume
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pentru Aria 4 din Programul
de Cooperare Elvetiano-

Roman

b) Nr. de orase certificate
Orase Energie

Intermediar de catre Unitatea
Nationala de Coordonare

Masuri Indicatori — de rezultat Indicatori — de efect Mecanisme de monitorizare Responsabili Frecventa
monitorizarii
defalcate din unele venituri | b) Nr. propuneri formulate
ale bugetului de stat si cu
cote defalcate din impozitul
pe venit
11.3. PROGRAME DE FINANTARE
11.3.1. Asigurarea rolului de | a) Nr. proiecte analizate Implementarea la nivel national | Raportare privind modul de | MDRAP - DGAP | Trimestrial
Organism Intermediar si local a conceptului de Orase | indeplinire a atributiilor | /DPFBL
Energie delegate Organismului
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7.2.4. Institutii subordonate (IS) — implicate in implementarea OB

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, definita prin lege ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, este o institutie trecuta in subordinea MDRAP la finalul anului
2012, odata cu intrarea n vigoare a OUG nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in
cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative. infiintatd prin Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, Agentia indeplineste atributii in urmatoarele domenii:
reglementarea functiei publice, managementul functiei publice si al functionarilor publici, perfectionarea
profesionala a functionarilor publici, formare profesionald in administratia publica, gestionarea de
programe in domeniul functiei publice, monitorizarea si controlul activitatilor referitoare la functia publica
si la functionarii publici si, respectiv, reprezentare.

7.2.5. Legislatie
7.2.5.1. Acte normative si documente de politici publice existente in domeniu (a se vedea Anexa nr. 3)

7.2.5.2. Acte normative si documente de politici publice planificate / ce urmeazi a fi elaborate(a se vedea
Anexa nr. 3)
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7.3. Directia strategica de activitate: Eficientizarea activitatii MDRAP

7.3.1. Situatia actuala

MDRAP dispune de un aparat administrativ functional, pentru asigurarea administrarii
resurselor institutiei intr-un mod cat mai eficient si eficace, fiind introdus inca din anul 2006
Sistemul de control intern managerial (SCI/M). La nivelul anului 2013 au fost implementate 21 de
standarde din 25, SCI/M fiind partial conform. Referitor la procesul de planificarea strategica, un
rezultat semnificativ a constat in realizarea Planului Strategic Institutional al MDRT pentru
perioada 2010-2013.

La nivelul MDRAP compartimentele cu rol de suport pot fi grupate pe urmatoarele
domenii de activitate: gestionarea resurselor —Directia Generald Management Financiar, Resurse
Umane si Achizitii (DGMFRUA); asigurarea transparentei, legalitdtii si calitdatii procesului
decizional — Directia Comunicare (DC), Directia Generald Avizare, Contencios, Relatia cu
Parlamentul si Dialog Social (DGACRPDS), Unitatea de Politici Publice (UPP); activitdti de
prevenire, monitorizare si control — Serviciul Anticoruptie (SA), Corp Control Ministru (CCM),
Serviciul Audit Intern (SAl).
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7.3.2. Obiectivul general

Intarirea capacitatii administrative a MDRAP

7.3.3. Obiective specifice, masuri de implementare, indicatori si mecanisme de monitorizare
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PRIORITATE STRATEGICA: intérirea capacitatii administrative a MDRAP

Directia strategica de activitate: Eficientizarea activitatii MDRAP

Obiectivul general: intdrirea capacitdtii administrative a MDRAP

publice al MDRAP realizat

fluctuatie a personalului

mai mic de 5%.

planului catre ANFP conform
prevederilor legale in vigoare

Masuri Indicatori de rezultat Indicatori de efect Mecanisme de evaluare Responsabili Frecventa
(structuri) monitorizarii
0S. 1 Alocarea eficienta si eficace a resurselor financiare, umane, logistice
1.1.' Fundament.area' .§| Buget adoptat Gradul de executie Raport DBFC Anual
realizarea executiei financiar b .
bugetare ugetara,
1.2.Alocarea  eficienta  si | Analiza anuald a volumului de | Reducerea gradului global | Raportul anual privind analiza DRU Anual
eficace a resurselor umane munca si a gradului de incdrcare cu | de incdrcare cu sarcini a | volumului de munca si gradul de
sarcini a personalului MDRAP | personalului MDRAP la sub | incarcare cu sarcini a
realizata 120%. personalului la nivelul MDRAP in
Reducerea la 0 a numarului anul 2014
compartimentelor cu un
grad foarte ridicat/deosebit
de ridicat de incdrcare cu
sarcini  a  personalului
(150%-200%).
Planul anual de ocupare a functiilor | Asigurarea unui grad de | Obligativitatea transmiterii DRU Anual
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personalului MDRAP

completate anual si transmise, in
copie, la ANI

catre 100% dintre angajati

DA/DI  conform prevederilor
legale in vigoare

integritate
DRU

1.3.Jmbunatitirea Planul anual de formare continua a | Facilitarea participarii a cel | Obligativitatea transmiterii DRU Anual
performantei resurselor | personalului MDRAP realizat PE | putin 25% din personalul | planului anual catre ANFP
umane existente ANUL 2014 MDRAP  din directiile | conform prevederilor legale in
suport la un curs de | vigoare
formare.
Facilitarea participarii a
90% din personalul
compartimentelor
implicate Tn gestionarea
fondurilor europene la
cursuri de formare.
1.4.Evaluarea regulata  a | Evaluarea anuala a personalului Asigurarea unui grad de | Obligativitatea completarii DRU Anual
performantei resurselor 70% din personal cu | rapoartelor de evaluare
umane calificativ de ,foarte bine”. | conform prevederilor legale n
vigoare
1.5.Responsabilizarea Fise de post realizate si actualizate | 100% din angajati Prevederi legale 1n vigoare DRU Ori de cate ori este
angajatilor MDRAP atunci cand este cazul privind obligativitatea intocmirii cazul (ex.
fiselor de post. reorganizare,
schimbarea atributiilor
compartimentelor,
angajatilor)
1.6.Asigurarea coerentei | Planuri de substituire realizate si | 100% din compartimentele DRU Ori de cate ori este
activitatii MDRAP actualizate, daca este cazul MDRAP cazul
1.7.Monitorizarea integritatii | Declaratii de avere si interese | Completarea DA/DI de | Obligativitatea completarii | Consilierul de | Anual si ori de cate ori

este cazul in situatiile
individuale prevazute

de lege
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2.1.Asigurarea legalitatii si
elaborarii legislatiei din
domeniile MDRAP de
activitate

Nr. avize de legalitate acordate;

Nr. de legi, acte normative
elaborate;

Numar de interactiuni cu grupurile
tinta din cadrul societatii civile,
Parlamentul si cu partenerii sociali

Gradul de realizarea a
legislatiei promovate de
MDRAP, asumata in PALG

Programul de achizitii publice Gradul de executie a | Raportari DAP Anual
1.8.Utilizarea  eficienta  a | reg)izat planului de achizitii de
resurselor financiare, umane, 100%,
materiale Gradul de conformitate la
produsele achizitionate de
100%
1.9.imbunétitirea procesului | Achizitionarea Grad de rezolvare a | Raportari DAP Ori de cate ori este
de achizitie pe traseul | produselor/serviciilor solicitate | referatelor aprobate de nevoie
necesitate  identificata  si | prin referate 100%
avizata — derulare procedura
de achizitie — management de | Derularea procedurilor de achizitie L
contract in termenele impuse de legislatie Reducerea  solicitarii  de
prelungire perioada de
Imbun&tatirea  modelelor ~ de | evaluare a ofertelor cu
contracte de furnizare/servicii 100% fata de 2013
Grad de acceptare a
produselor livrate /
serviciilor prestate de 100%
0S. 2 imbunatitirea transparentei si procesului decizional
Raportari DGACRPDS Semestrial/Anual
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presa, declaratii/conferinte de
presa, interviuri, emisiuni TV

2.2.Proiectarea unor | Documente strategice si | Gradul de realizare a | Existenta la nivelul MDRAP a DC Anual
mecanisme de comunicare | programatice realizate in domeniul | documentelor strategice si | documentelor
interne si externe eficiente comunicare: programatice Tn domeniul
o Manual de identitate vizuala comunicarii propuse
e Strategie si  plan anual de
comunicare
e Strategie de comunicare in
situatii de criza
® Regulament de comunicare
2.3.Asigurarea accesului la | Buletin cu informatiile comunicate | Gradul de respectare a | Existenta la nivelul MDRAP a DC Anual
informatii  publice si la | din oficiu, cerintelor legale privind | documentelor
informatii in format deschis | Raport de activitate al ministerului, | asigurarea accesului Ia
(OPEN DATA) Raport privind implementarea Legii | informatiile de interes
544/2001 publicat in anul urmator, | public
Raspunsuri la  solicitarile de
informatii, centralizate,
Seturi de date deschise
2.4.Promovarea programelor | Numar de actiuni de comunicare cu | Modul de reflectare in | Analiza de presa DC Anual
si proiectelor MDRAP presa: informatii/comunicate de | presa
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publicitatii pe achizitiile
realizate de M.D.R.A.P

invitatiilor(anunturilor) de
participare/ anunturilor de
atribuire

Publicarea  anunturilor  pentru
achizitii directe si prestari de
servicii din categoria 2B pe site-ul
M.D.R.A.P

anunturilor de 100%

Numar de actiuni de comunicare | Indicatori statistici pentru | Analize statistice DC Anual
online: intrumentele online:
e Site web mdrap.ro: numar | e Site: vizitatori unici,
actualizari, vizite, afisari,
e Newsletter: cate numere, e Newsletter: nr. abonati,
e Facebook: e Facebook: fani, reach
numar postari, mediu,
o Twitter: tweet-uri, o Twitter: followers,
e YouTube: clipuri noi, e YouTube: vizualizari noi,
¢ LinkedIn: numar postari, abonati noi,
e SlideShare: prezentariincarcate, | ® LinkedIn: followers,
e Issuu: publicatii incdrcate, vizualizari-medie,
e Arhiva foto-video: numar galerii | ® SlideShare: vizualizari,
foto-video Issuu: vizualizari total
. ..«... | Nr. documentatiilor de atribuire | Gradul de incadrare corect | Raportari DAP Oride cateorie
2.5.Asigurarea legalitatii
incadrrii tipurilor de achizitii validate de A.N.R.M.A.P. al procedurilor de atribuire necesar
in functie de plafoane valorice | Nr. documentatiilor de atribuire | de 100%
si exceptii de Ila 0.U.G. | incadrate in categoria de servicii 2B | Grad de respingere a
34/2006 Numarul achizitiilor directe documentaiilor de atribuire
' de catre AN.R.M.AP. de
maxim 10%
2.6.Asigurarea transparentei si | Publicarea anunturilor de intentie/ | Gradul de publicare a | Raportari DAP Ori de cate orie

necesar

2.7. Cresterea procentului de

Cresterea numarului de proceduri

indeplinirea si depé&sirea
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control

Planul anual de control realizat,

Nr. de activitati neprevazute de
control si verificare realizate

planului de control

Gradul de implementare a
recomandarilor facute fn
urma misiunilor de contol

achizitii realizate prin mijloace | de achizitie desfasurate integral | plafonului de minim 40% | Raportari DAP Anual
electronice prin  mijloace  electronice, a | din totalul achizitiilor ce
procedurilor cu etapi finala de | trebuie  realizat  prin
. R -~ mijloace electronice, plafon
licitatie electronica si a achizitiilor i
direct lizat o int diul reglementat prin
irecte re.a izate prin intermediul | | SrxpAREA nr. 1.660 din
catalogului S.E.A.P 2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de
achizitie  publicG  prin
mijloace electronice
2.8.Implementarea si | Planul anual de dezvoltarea SCI/M | Gradul de conformitate a | Raportdri UPP Semestrial/anual
monitorizarea SCI/M implementat; SCI/M la nivelul MDRAP
2.9.Realizarea planificarii | Planul strategic institutional 2014-
strategice si monitorizarea PSI | 2016 realizat
2.10.Asigurarea de indrumare | Nr. pdv date pe documente de | Nr. de documente de | Raportare UPP Semestrial/anual
metodologica pentru | politici publice politici publice aprobate
elaborarea documentelor de
politici publice
0S. 3 Asigurarea cadrului de prevenire, monitorizare si control
3.1.Realizarea activitatilor de . . Gradul de realizare a
. Planul anual de audit realizat, . . Raportare SAl Anual
audit . . planului anual de audit
Planul startegic de audit
3.2.Realizarea activitatilor de Gradul de executie a L .
Monitorizare, raportare CCM Semestrial/anual
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3.3.Centralizarea datelor din | Baza de date actualizata Monitorizare Ccosu Permanent
domeniul situatiilor de
urgenta la nivelul COSU
3.4.Dezvoltarea unor | Planul sectorial de actiune, pentru | 90% din masurile stabilite | Rapoarte de autoevaluare Trimestrial/anual
instrumente si mecanisme de | implementarea, la nivelul MDRAP a | in  Planul sectorial de SA
prevenire a coruptiei si | Strategiei Nationale Anticoruptie | actiune, pentru
incidentelor de integritate la | pentru perioada 2012-2015, | implementarea, la nivelul
nivelul MDRAP realizat. MDRAP a Strategiei
Nr. ateliere de lucru organizate in | Nationale Anticoruptie
vederea elaborarii si dezbaterii | pentru perioada 2012-
Strategiei anticoruptie a MDRAP. 2015, implementate. Rapoarte de progres
Nr.metodologii, ghiduri care sa
contribuie la prevenirea coruptiei si | Proiectul Strategiei
incidentelor de integritate la | anticoruptie a MDRAP
nivelul MDRAP. realizat/aprobat
Nr. module de instruire organizate Chestionare de evaluare a
in vederea promovadrii eticii si | Procent din personalul | cunostintelor personalului
integritatii la nivelul MDRAP MDRAP informat cu privire
la continutul si utilitatea
metodologiilor Si
ghidurilor.
Procent din personalul
MDRAP instruit n
domeniul prevenirii
coruptiei si incidentelor de
integritate.
3.5.Monitorizarea si evaluarea | Rapoarte de progres privind stadiul | Incluziunea cetatenilor | 1.Solicitarea, structurilor din | Biroul pentru | Semestrial sau ori de
implementarii activitatilor | de implementare a | romani de etnie roma, in | cadrul MDRAP care au atributii | monitorizarea | cate ori este nevoie
prevazute n Strategia | activitatilor/masurilor din aria de | conformitate cu | in implementarea prevederilor | si  evaluarea
Guvernului Romaniei pentru | competenta a MDRAP competentele si atributiile | Strategiei ori a masurilor | implementarii
incluziunea cetatenilor romani MDRAP cuprinse in planurile de masuri | Strategiei
apartinand minoritatilor sectoriale Guvernului de
romilor pentru perioada 2012- ale acesteia, de date si|incluziune a
2020, pe domeniile specifice informatii privind stadiul | cetatenilor
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de activitate ale MDRAP

indeplinirii activitatilor/
masurilor din aria de
competenta

2.0rganizarea sedintelor

Comisiei Ministeriale pentru
Romi

3.Elaborarea rapoartelor de
progres privind stadiul de
implementare a masurilor din
aria de competenta a MDRAP
cuprinse n Strategie si planurile
sectoriale

4. Transmiterea rapoartelor de
progres finsusite de catre
Comisia ministeriala pentru
Romi, Compartimentului Central
de Monitorizare si Evaluare
constituit la nivelul Guvernului

romani
apartinand
minoritatii
romilor pentru
perioada
2012-2020
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7.3.4. Institutii subordonate (IS) — implicate in implementarea OB

Tn implementarea SCI/M sunt implicate in procesul de raportare a standardelor institutiile aflate in
subordinea MDRAP: ANFP, ANCPI, ANRSCUP si ISC. Restul institutiilor, aflate sub autoritatea
MDRAP, respectiv ANL si CNI au propriile (sub)sisteme de control intern managerial.

7.3.5. Legislatie

7.3.5.1. Acte normative si documente de politici publice existente in domeniu (a se vedea Anexa nr. 3)

7.3.5.2. Acte normative si documente de politici publice planificate / ce urmeaza a fi elaborate(a se vedea

Anexa nr. 3).

8. Programele bugetare care finanteaza directiile strategice de activitate

Fiecare directie strategica de activitate este finantata de unul sau mai multe programe bugetare,

astfel:

Directiile strategice
de activitate

Programele bugetare corespunzatoare directiilor strategice
de activitate

1. Dezvoltare Regionala

1.1.Programe bugetare privind cadrul strategic si de
reglementare

1.2. Programe bugetare privind locuintele

1.3. Programe bugetare privind infrastructura

1.4. Programe bugetare privind performanta energetica

2. Administratie Publica

Programul bugetar privind Administratia Publica

3. Eficientizarea activitatii MDRAP

Programul bugetar privind Eficientizarea activitatii MDRAP

Detalii privind alocarea sumelor pe programe se afla in Anexa 4.
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Anexa 1 - Organigrama MDRAP

ANEXA

[Anexd fa Hobdrdrea Guvernufd ar. 1/2013)
STRUCTURAORGANIZATORICA

a Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratizi Publice
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CENTRUL DPERATIV PT STUATI DE sferente cabinatului
| CORP CONTROL® {BIROUI L = > reremE sEmnETuL
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Anexa 2 — Analiza Mediului Extern

FACTORII care au stat la baza Analizei mediului extern pe cadrul PESTLE
(implicatiile politice, economice, sociale, tehnologice, legislative si de mediu (environment)
asupra MDRAP, parteneri si relatiile acestora cu MDRAP)

INFLUENTA FACTORILOR POLITICI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

FACTORI DE INFLUENTA POLITICI

Descrierea impactului pe care il au pentru MDRAP!

Absenta unor structuri regionale
functionale

Diminuarea substantiald a politicilor regionale implementate.

Avizarea / adoptarea cu intarziere a
actelor normative si a altor
documente strategice relevante

Implementarea cu intarziere a politicilor guvernamentale.

Dificultati in implementarea proiectelor cu finantare europeana.

Schimbarile politice la nivel local

Modificari ale prioritatilor de investitii publice.

Insuficienta intelegere la nivelul
clasei politice a importantei
planificarii strategice, si a
problemelor specifice pe care
aceasta le implica

Incoerenta si implementarea cu dificultate a politicilor si programelor
ministerului.

Rezistenta la schimbare din partea
unor reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice centrale sau
locale, in anumite situatii

Intarziere sau sincope n derularea proceselor de reform3 prioritare,
precum continuarea descentralizarii administrative si financiare.

Schimbarile dese la nivelul
esalonului politic din cadrul
administratiei publice centrale

Abordari strategice diferite/ schimbarea prioritatilor existente la un
anumit moment.

Schimbari la nivel de management in cadrul institutiei si aparitia
unor sincope in activitatea MDRAP.

! asupra strategiilor, resurselor si culturii organizationale, iar pe de alta parte efectele pe care factorii implicati le au asupra

beneficiarilor i furnizorilor




INFLUENTA FACTORILOR ECONOMICI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

FACTORI DE INFLUENTA
ECONOMICI

Descrierea impactului pe care il au pentru MDRAP

Contextul economic international

Restrictii cu impact asupra politicilor guvernamentale.

Contextul economic national

Nivel de motivare si performanta scazute in administratia publica

Acestea au fost determinate de implementarea masurilor cu efecte
economice si sociale: reduceri salariale temporare, blocare posturi
vacante, reducerea fondurilor pentru formare etc.

Investitii insuficiente la nivel national

Este necesara accelerarea atragerii de investitii la nivel local, si in
acest sens trebuie vizata revizuirea legislatiei in vederea asigurarii
unui cadru adecvat de pregatire si implementare a investitiilor.

Documentatii de urbanism nerevizuite

Autoritatile locale necesita sprijin in revizuirea documentatiilor de
urbanism, pentru asigurarea cadrului de planificare necesar
dezvoltarii durabile si competitive a teritoriului.

Fiscalitate nationala marita

Fiscalitatea afecteaza in principal beneficiarii programelor de
investitii derulate de MDRAP, in sensul indeplinirii cu intarziere a
formalitatilor fiscale privind lucrarile receptionate, fapt ce conduce in
final la decontarea cu intarziere a costurilor lucrarilor/ investitiilor
efectuate si certificate pentru plata, cu efect pe termen mediu in
suspendarea efectuarii lucrarilor planificate.

Politicile economice si monetare,
cursul valutar leu — euro, inflatia

Modificarea strategiilor / programelor functie de prevederile noilor
politici economice si monetare.

Stabilitatea monedei europene reprezinta un factor pozitiv in
realizarea proiectelor de infrastructura.

Bugete neechilibrate la nivel central
si local, pe deoparte si intre statele
partenere, pe de alta parte

Neasigurarea surselor de finantare necesare derularii programelor
multianuale ale MDRAP.

Dificultati pentru partenerii externi privind infiintarea unui fond
pentru indisponibilitati temporare (buffer fund).

Dificultati in asigurarea co-finantarii de catre beneficiarii proiectelor
finantate din POR.

In momentul de fatd organizarea administrativ teritoriald se
caracterizeaza printr-un grad ridicat de fragmentare, cu putine
localitati urbane care respectd indicatorii minimali calitativi si
cantitativi aferenti statutului de oras, iar foarte multe comune nu
reusesc sa isi acopere din veniturile proprii nici macar cheltuielile de
personal.




Presiune bugetara ridicata
coroborata cu cresterea nivelului de
trai si cu nevoia unor servicii de
calitate

Presiune crescutd asupra autoritatilor publice in vederea furnizarii
unor servicii publice de calitate

Oportunitatea accesarii fondurilor
europene nerambursabile

Diminuarea ratei contracararea efectelor crizei

economice.

somajului si

Acest lucru este posibil prin utilizarea fondurilor europene, in
special in proiecte generatoare de locuri de munca.

Nivelul salarizarii din administratia
publica

Acoperirea cu specialisti pe domenii tehnice, deficitara Tn cadrul
MDRAP.

Migratia personalului din institutiile publice Tn mediul privat.

Restrictiile bugetare /criza
financiara

Imposibilitatea formarii continue si eficiente a personalului angajat
in administratia publica, cauzata de constrangerile bugetare.

INFLUENTA FACTORILOR SOCIALI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

FACTORI DE INFLUENTA SOCIALI

Descrierea impactului pe care il au pentru MDRAP

Tendinte care tin de structura
sociala si demografie.

Scaderea populatiei si fenomene
de migratie interna.

Modificarea strategiilor / programelor - functie de structura sociald si
de dinamica demografica.

Elemente culturale / Lucrul intr-un
mediu social si cultural divers

Derularea in conditii de eficienta scazuta a unor proiecte de cooperare
teritoriala comune

Diferentele culturale sau intre procedurile de lucru, precum si
legislatia diferita intre Romania si alte state partenere in proiecte /
programe de cooperare teritoriald pot influenta derularea in conditii
optime a unor proiecte comune.

Transfer de cunostinte si bune practici specifice inspre MDRAP

Personalul implicat in gestionarea parteneriatelor cu institutii
similare din alte state contribuie la transferul de cunostinte si bune
practici specifice inspre MDRAP.

Coruptia/ faptele de coruptie

Afectarea imaginii intregii administratii publice si implicit a MDRAP

Securitatea sociala scazuta

Din perspectiva atributiilor MDRAP, acest fenomen apare si din cauza
lipsei locuintelor destinate tinerilor, coroborat cu un nivelul redus al
salariilor (a puterii de cumpadrare) care conduce la imposibilitatea
achizitionarii unei locuinte.




Migratia populatiei tinere, cu studii
superioare in strainatate sau spre
mediul privat

Migratia permanenta a fortei de munca tinere.

Institutiile publice nu reusesc sa selecteze si sa recruteze salariati
pregatiti pentru nevoile de dezvoltare actuale si viitoare ale
administratiei publice centrale.

Implicare scazuta a cetatenilor,
societatii civile, mediului de afaceri
si a partenerilor sociali in
identificarea nevoilor reale si
evaluarea serviciilor oferite
acestora

Insuficienta corelare a noilor politici si programe guvernamentale cu
nevoile beneficiarilor / cetatenilor (in lipsa feedback-ului si cooptarii in
designul noilor politici si programe)

Lipsa de interes privind sprijinirea
inovarii si a promovarii bunelor
practici la nivelul administratiei
publice

Pastrarea unor servicii publice cu nivel scazut de calitate

Cresterea discrepantelor intre serviciile publice oferite in Romania si
cele din alte state europene care utilizeaza astfel de mecanisme

INFLUENTA FACTORILOR TEHNOLOGICI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

FACTORI DE INFLUENTA
TEHNOLOGICI

Descrierea impactului pe care il au pentru MDRAP

Noile tehnologii IT

Eficienta crescuta a activitatilor.
Consum redus de energie.
Tmbunétatirea competitivitatii institutiilor publice.

Adaptarea strategiilor / programelor functie de potentialul noilor
tehnologii.

Aceste tehnologii necesita resurse dedicate pentru monitorizare
permanentd, personal specializat suficient alocat si proceduri si
mijloace de stocare bine stabilite, echipamente IT performante,
pregatirea personalului pentru utilizarea acestora.

Aparitia de noi tehnologii aplicabile
in realizarea constructiilor de
locuinte, a drumurilor

Redefinirea indicatorilor de calitate impusi executantilor.




Lipsa sau interoperabilitatea
scazuta a bazelor de date la nivelul
diferitelor structuri/institutii

Schimb de informatii costisitor (ce implica utilizarea unor resurse
financiare si de timp mari).

Suprapunerea unor informatii.

Necorelarea informatiilor cu privire la acelasi aspect intre institutiile
publice diferite.

Comunicare defectuoasa, lipsa de sincronizare in ceea ce priveste
punerea in practica a proiectelor ce vizeaza eficientizarea
administratiei publice (atat reglementarea, cat si furnizarea serviciilor
publice).

Obligatiile ce decurg din
implementarea directivei INSPIRE
in privinta standardizarii si
integrarii datelor spatiale

(teritoriale)

Necesitatea standardizarii formatului electronic al documentatiilor de
amenajarea teritoriului si urbanism, plus standardizarea tipurilor de
date introduse si produse.

INFLUENTA FACTORILOR LEGISLATIVI ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

FACTORI DE INFLUENTA
LEGISLATIVA

Descriere a impactului pe care il au pentru MDRAP

Schimbari legislative frecvente si
reconfigurarea prioritatilor la nivel
national si european

Transpunerea directivelor CE in legislatie nationald necesita eforturi
suplimentare atat la nivelul MDRAP, cat mai ales la nivelul
autoritatilor publice locale, care nu au suficienta capacitate efectiva
de implementare.

Implementarea deficitara a unor proiecte gestionate de catre
minister.

Prioritati la nivel national in continua schimbare.

Lipsa unei coordonari reale si eficiente; comunicare deficitara inter-
institutionala, la nivelul administratiei romanesti.

Reglementari aferente domeniilor de
competenta MDRAP nearmonizate/
necorelate cu reglementari din alte
domenii; realizate fara o consultare
reala a factorilor interesati.

Incoerenta in elaborarea si aplicarea reglementarilor.

Tntarzieri in adoptarea unor acte
normative de importanta majora
pentru administratia publica si
dezvoltarea regionala

Tntarzieri in ceea ce priveste finalizarea sau definitivarea acelor
documente, strategii si programe, care fac necesara existenta unor
acte normative in domeniu.

Promovarea proiectelor de acte

Fundamentarea limitata, fara o analiza reald impactului deciziilor




normative in detrimentul

documentelor de politici publice, la
nivelul administratiei publice centrale

factorilor politici din administratia publica centrala.

INFLUENTA FACTORILOR DE MEDIU ASUPRA ACTIVITATII MDRAP

FACTORI DE INFLUENTA A
MEDIULUI

Descriere a impactului pe care il au pentru MDRAP

Catastrofe naturale

Necesitatea finantarii adecvate a activitatilor de preventie — elaborarea
hartilor de risc la alunecari de teren.

n conditiile agravarii efectelor catastrofelor naturale (inundatii, aluneciri
de teren, cutremure) este posibil ca MDRAP sa fie nevoit sa acorde o
importanta mult mai mare activitatilor de prevenire si gestionare a
acestora.

Modificarea prioritatilor functie de aparitia unor situatii de calamitati sau
catastrofe naturale

Pierderea de date si/sau blocarea intregii activitati a MDRAP, in caz de
cutremure majore.

Necesitatea realizarii unor
investitii semnificative in
infrastructura de mediu
aferenta regiunilor de granita

Bugetul programelor de cooperare teritoriald este insuficient pentru
realizarea completa a acestora, ceea ce conduce la necesitatea unor
interventii punctuale in domeniu, fiind necesara buna corelare cu
resursele financiare interne si externe disponibile in acest sens.

Necesitatea respectarii
normelor UE si a obligatiilor
asumate la nivel international

Strategiile si programele promovate de MDRAP trebuie sa aiba in vedere
in permanenta si sa se conformeze prevederilor si obligatiilor existente la
nivel international in domeniu.




Anexa 3 — Legislatie

Directia strategica de activitate Dezvoltarea regionala (Dezvoltare regionald si cooperare teritoriald -
Lucrdri Publice, locuinte, constructii si cadastru si publicitate imobiliara)

Acte normative si documente de politici publice existente in domeniu

Dezvoltare regionald si cooperare teritoriald

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 315/ 2004 privind dezvoltarea regionald, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 351/ 2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - sectiunea a IV -a Reteaua de
localitati.
Legea 51/ 2006 privind serviciile de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Programul IPA de Cooperare Transfrontalierd Romdnia- Serbia:
Decizie 1076_2008_IPA_CBC_RO_SE;
Decizie COM_4413_2010;
Decizia COM 2012 _4963.

Programul Operational Comun Marea Neagrd 2007 — 2013: Decizia CE nr. 7406 din 27.11.2008 modificata prin
Decizia CE nr. 4346/11.07.2013;

Programul Operational Comun Romdnia — Ucraina — Republica Moldova: Decizia CE nr. 3806 din 29.07.2008;

Programul de Cooperare Transfrontalierd Romdnia-Bulgaria 2007-2013: Decizia CE nr. 6361 din 18.12.2007 cu
modificarile ulterioare;

Ordonanta nr. 46/2007 privind modul de alocare a fondurilor externe nerambursabile si a contributiei nationale in
bugetul institutiilor implicate Tn gestionarea si utilizarea acestora, pentru obiectivul "Cooperare teritoriald
europeand";

Ordin pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 46/2007 privind modul de
alocare a fondurilor externe nerambursabile si a contributiei publice nationale in bugetul institutiilor implicate Tn
gestionarea si utilizarea acestora, pentru obiectivul "Cooperare teritoriala europeana";

H.G. nr. 1485 din 06/12/2007 privind constituirea secretariatelor tehnice comune si a punctelor de informare in
vederea implementarii programelor operationale de cooperare teritoriald europeana - componenta transfrontaliera;

0.U.G. nr. 117/2006 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Legea 105/2011 privind gestionarea si utilizarea fondurilor externe nerambursabile si a cofinantarii publice nationale,
pentru obiectivul “Cooperare teritoriala europeana”;

0.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

H.G. nr. 28 din 9 ianuarie 2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente
investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de
investitii si lucrari de interventii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Lucrari Publice, locuinte, constructii si cadastru si publicitate imobiliara

0.U.G. a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare localg;

Ordinul nr. 1851/2013 al MDRAP pentru aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare local3;



http://www.cbcromaniabulgaria.eu/user/file/Ordonanta%20de%20Guvern%20nr_%2046%20din%202007.doc
http://www.cbcromaniabulgaria.eu/user/file/Ordonanta%20de%20Guvern%20nr_%2046%20din%202007.doc
http://www.cbcromaniabulgaria.eu/user/file/Ordonanta%20de%20Guvern%20nr_%2046%20din%202007.doc
http://www.cbcromaniabulgaria.eu/user/file/NormeOG46%20aprobate.pdf
http://www.cbcromaniabulgaria.eu/user/file/NormeOG46%20aprobate.pdf
http://www.cbcromaniabulgaria.eu/user/file/NormeOG46%20aprobate.pdf
http://www.mdrl.ro/_documente/coop_teritoriala/documente_interes/legislatie_nationala/HG_1485.pdf
http://www.cbcromaniabulgaria.eu/user/file/12%20oug%20117%202006.doc
http://www.cbcromaniabulgaria.eu/user/file/14%20lege%20202%202002.doc
http://cbcromaniabulgaria.eu/user/file/Legea%20105%202011.pdf
http://cbcromaniabulgaria.eu/user/file/Legea%20105%202011.pdf
http://cbcromaniabulgaria.eu/user/file/Ordonanta%20de%20urgenta%20nr%2066%20din%2029%20iunie%202011.pdf
http://cbcromaniabulgaria.eu/user/file/Ordonanta%20de%20urgenta%20nr%2066%20din%2029%20iunie%202011.pdf

0.U.G. a Guvernului nr. 105/22 noiembrie 2010, pentru aprobarea Programului national de dezvoltare a
infrastructurii;
Lege privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;
Hotarare a Guvernului privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a prevederilor Legii nr.
152/1998 privind infiintarea ANL;
H.G. privind aprobarea Programului-pilot "Locuinte sociale pentru comunitatile de romi";
H.G. privind aprobarea Programului "Renasterea satului romanesc - 10 case pentru specialisti";
H.G. pentru aprobarea Programului "Constructia de locuinte cu chirie, realizate prin atragerea capitalului privat";
Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare;
0.U.G. a Guvernului nr. 74/2007 aprobata prin Legea nr. 84/2008;
Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte:
l. Strategia nationald privind alimentarea cu energie termica a localitatilor prin sisteme de producere si
distributie centralizate reglementata prin H.G. nr. 882/03.06.2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 619 din 8 iulie 2004;
Il.  Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 reglementatad prin H.G. nr. 1069/05.09.2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 781 din 19 noiembrie 2007;
M. Strategia nationala in domeniul eficientei energetice reglementata prin H.G. nr. 163/12.02.2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 160 din 24 februarie 2004;
V. Programul "Termoficare 2006-2015 caldura si confort” reglementat prin H.G. nr. 462/05.04.2006, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 345 din 5 mai 2008;
V. Regulamentul privind implementarea programului "Termoficare 2006-2015 caldura si confort", componenta

de reabilitare a sistemului centralizat de alimentare cu energie termica cf. Ordinului M.A.l.  nr.
124/05.06.2012, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 396 din 13/06/2012;
VI.  0.U.G. a Guvernului nr. 118 din 28.12.2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii

asezamintelor culturale.

Ordinul MDRT nr. 1327/2011 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind derularea
Programului prioritar national pentru construirea de sedii pentru asezaminte culturale in localitatile unde nu exista
asemenea institutii, precum si pentru reabilitarea, modernizarea, dotarea si finalizarea lucrarilor de constructie a
asezamintelor culturale de drept public, din mediul rural si mic urban — obiectiv finalizarea lucrarilor de constructie si
dotarea asezamintelor culturale din mediul rural si mic urban, realizat prin CNI-SA;

Ordin MDRT nr. 1328 din 13.04.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind derularea Programului
prioritar national pentru construirea de sedii pentru asezaminte culturale in localitdtile unde nu exista asemenea
institutii, precum si pentru reabilitarea, modernizarea, dotarea si finalizarea lucrarilor de constructie a asezamintelor
culturale de drept public din mediul rural si mic urban - obiectivul reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale
si dotarea asezamintelor culturale din mediul rural si obiectivul reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si
dotarea asezamintelor culturale din mediul mic urban, realizat prin Compania Nationala de Investitii "C.N.L." - S.A.;

Ordinul MDRT nr. 1151/11.03.2011 privind aprobarea Ghidului operational pentru realizarea obiectivului reabilitarea,
modernizarea infrastructurii culturale si dotarea asezamintelor culturale din mediul mic urban, din cadrul
Programului prioritar national pentru construirea de sedii pentru asezaminte culturale in localitatile unde nu exista
asemenea institutii, precum si pentru reabilitarea, modernizarea, dotarea si finalizarea lucrarilor de constructie a
asezamintelor culturale de drept public din mediul rural si mic urban;

Ordinul MDRT nr. 1152/11.03.2011 privind aprobarea Ghidului operational pentru realizarea obiectivului reabilitarea,
modernizarea infrastructurii culturale si dotarea asezamintelor culturale din mediul rural, din cadrul Programului
prioritar national pentru construirea de sedii pentru asezaminte culturale in localitatile unde nu exista asemenea
institutii, precum si pentru reabilitarea, modernizarea, dotarea si finalizarea lucrarilor de constructie a asezamintelor
culturale de drept public din mediul rural si mic urban;

H.G. nr. 818 din 03.07.2003 privind aprobarea Normelor metodologice pentru derularea Programului "Sali de sport"
prin Compania Nationala de Investitii "C.N.." - S.A,;



H.G. nr. 1133/2013 privind aprobarea si derularea Programului "Complexuri sportive", prin Compania Nationald de
Investitii "C.N.L." - S.A;

Legea nr. 224/2007 cu modificirile si completdrile ulterioare privind ratificarea Acordului Cadru de Tmprumut
dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, semnat la 2 februarie 2007 la Bucuresti si la 9 februarie
2007 la Paris, pentru finantarea primei faze a Proiectului "Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare, a statiilor de tratare a apei potabile si statiilor de epurare a apelor uzate in localitatile cu o populatie
de pana la 50.000 de locuitori";

H.G. nr. 203/2003 pentru aprobarea Regulamentului privind tipurile de reglementari tehnice si de cheltuieli aferente
activitatii de reglementare n constructii, urbanism, amenajarea teritoriului si habitat, precum si a normelor
metodologice privind criteriile si modul de alocare a sumelor necesare unor lucrari de interventie Tn prima urgenta la
constructii vulnerabile si care prezinta pericol public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1007 din 27.06.2005 al MTCT pentru aprobarea Programului de consolidare si reabilitare a salilor de sport
existente, construite inainte de anul 2000 si a listei — sinteza a amplasamentelor si a obiectivelor de investitii din
cadrul acestuia;

Ordin nr. 677 din 03.04.2007 al MTCT privind aprobarea Programului "Bazine de inot" realizat prin Compania
Nationala de Investitii "C.N.I." - S.A;

H.G. nr. 414 din 04.05.2007 privind aprobarea Normelor metodologice pentru derularea Programului "Bazine de
inot", realizat prin Compania Nationala de Investitii "C.N.L." - S.A.;

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU $I PUBLICITATE IMOBILIARA
Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara nr. 1288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 4/2010 privind instituirea Infrastructurii nationale pentru informatii spatiale in Romania, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 700/2014 pentru aprobarea
Regulamentului de avizare, receptie siinscriere in evidentele de cadastru si carte funciara.

AUTORITATEA NA]'IONALA DE REGLEMENTARE PENTRU SERVICIILE COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicats;
Regulamentul de organizare si functionare a ANRSC aprobat prin H.G. nr. 527/2013;

H.G. nr. 882/03.06.2004 privind Strategia nationala privind alimentarea cu energie termica a localitatilor prin sisteme
de producere si distributie centralizate;

H.G. nr. 246/16.02.2006 privind Strategia nationala privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice;

H.G. nr. 870/06.11.2013 privind Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

INSPECTORATUL DE STAT IN CONSTRUCTII

OG nr. 63/30 august 2001, privind infiintarea Inspectoratului de Stat in Constructii, aprobata prin Legea nr. 707/2001,
cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 10/18 ianuarie 1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 50/29 iulie 1991, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 350/6 iulie 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 525/24 iulie 2013, pentru aprobarea atributiilor generale si specifice, a structurii organizatorice si a

numarului maxim de posturi, precum si a normarii parcului auto si a consumului de carburanti ale Inspectoratului de
Stat in Constructii-ISC.



Acte normative si documente de politici publice planificate / ce urmeaza a fi elaborate

Nr. Acte normative si documente de politici publice Calitatea Mentiuni
crt. planificate / ce urmeaza a fi elaborate MDRAP
(cf. legislatiei in vigoare, documentele de politici initiator, co-
publice sunt: strategia, planul si propunerea de politicd initiator
publicd)
1. | Proiect de lege - Strategia de dezvoltare teritoriald a MDRAP Propusa spre a fi inclusa in Planul
Romadniei initiator anual de lucru al Guvernului
aferent anului 2014
2. | Proiect de Lege pentru revizuirea Planului de MDRAP Propusa spre a fi inclusa in Planul
amenajarea teritoriului national, sectiunea a IV a - initiator anual de lucru al Guvernului
Reteaua de localitati, aprobat prin Legea nr. 351/2001 aferent anului 2014
3. | Program de gestionare baza de date cu operatorii de ANRSC Este doar la nivel de propunere
servicii de utilitati publice, raportare online de catre initiator
operatori si prelucrare automata a datelor introduse in
sistem
4. | Proiect de formare formatori in special la nivelul ANRSC Este doar la nivel de propunere
structurilor regionale in vederea instruirii si pregatirii initiator
profesionale a personalului operatorilor de servicii de
utilitati publice
5. | Cresterea capacitatii decizionale a ANRSC prin ANRSC Proiect depus nefinantabil
dezvoltarea unor mecanisme moderne de planificare initiator
strategica si management performant
6. | Strategia Nationald de Dezvoltare Regionald MDRAP Urmeaza a se analiza forma in
care in care va fi adoptat
(Memorandum, H.G.)
Proiect disponibil la
http://www.inforegio.ro/ro/progr
amare-2014-2020/documente-de-
programare.htmi
7. | H.G.-uri de desemnare Secretariate Comune si Control MDRAP -
de Prim Nivel pentru Programele de Cooperare initiator
8. | Proiect de lege privind fluxurile financiare pentru MDRAP -
Programele de Cooperare 2014-2020 initiator




9. | POR 2014-2020 MDRAP Termen estimat pentru aprobarea
initiator POR 2014-2020: 2014
10. | Proiect de H.G. privind organizarea si functionarea ANCPI Septembrie 2014
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate initiator
Imobiliara
11. | Proiect de H.G. pentru aprobarea Programului national ANCPI Septembrie 2014
de cadastru si carte funciara initiator
12. | Proiect de O.U.G. pentru modificarea si completarea ANCPI Noiembrie 2014
Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 initiator

Directia strategica de activitate Administratie Publica

Acte normative si documente de politici publice existente in domeniu

Constitutia Romaniei (republicata);
Programul de Guvernare 2013-2016;
Programul National de Reforma 2011-2013;

Legea - cadru nr. 195/2006 a descentralizarii;

H.G. nr. 139/2008 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii - cadru nr. 195/2006 a
descentralizarii;

H.G. nr. 961/2009 privind aprobarea Ghidului-cadru pentru elaborarea standardelor minime de calitate si a
standardelor minime de cost pentru serviciile publice de calitate;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2003 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/ 2003 privind Codul fiscal;
Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Decizia Comisiei Europene C (2007) 5748 de adoptare a Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 2/1968 privind organizarea administrativa a teritoriului Republicii Socialiste Romania, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale;

0.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscalg;
0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

H.G. nr. 1.065/2010 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei si Consiliul Federal Elvetian privind
implementarea Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in
cadrul Uniunii Europene extinse, semnat la Berna la 7 septembrie 2010;

Ordinul nr. 2980 /2013 al viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, privind
aprobarea conditiilor de acordare a masurilor de sprijin pentru investitiile realizate Tn parcurile industriale;



Ordinul 2338 /2013 privind stabilirea procedurilor de elaborare, avizare si transmitere a solicitarilor de ocupare a
posturilor la nivelul ordonatorilor principali de credite ai administratiei publice locale;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP)*

H.G. nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 423/2004 privind Dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile ulterioare;

Document de politica publica — Dezvoltarea de standarde etice in sistemul administratiei publice, ANFP, avizata de
Cancelaria Primului Ministru (aviz favorabil nr. 1626 din 09.12.2013);

H.G. nr. 341/2007 pentru Intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea
inaltilor functionari publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 823/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea programului de formare
specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 393/2004 a statutului alesilor locali.

Acte normative si documente de politici publice planificate / ce urmeaza a fi elaborate

Nr. | Acte normative si documente de politici | Calitatea Mentiuni
crt. publice ce urmeaza a fi elaborate MDRAP
1. Proiect de lege pentru modificarea si Co- Prin proiectul de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind initiator completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal
Codul fiscal se propune modificarea Titlului IX - Impozite si taxe
locale, in cadrul unui grup de lucru coordonat de
MFP
2. Proiect de lege pentru modificarea si Co- Prin proiectul de lege pentru pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. | initiator completarea Ordonantei Guvernului nr. 92/2003
92/2003 privind Codul de procedura privind Codul de procedura fiscala. Proiectul este
fiscald, republicata corelat cu proiectul de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal
3. Proiect de lege pentru modificarea si Initiator Prin proiectul de lege pentru pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
finantele publice locale publice locale se dezvoltarea unui sistem de
echilibrare financiara a unitatilor administrativ-
teritoriale
4. Proiect de Lege pentru modificarea si Initiator Prin proiectul de lege se urmareste modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind completarea legislatiei aplicabile functiei publice si
Statutul functionarilor publici, functionarilor publici in sensul descentralizarii
republicatd, cu modificarile si reale a managementului functiei publice si
completarile ulterioare trecerea acestuia in sarcina directa a ordonatorilor
de credite si eliminarea desfunctionalitatilor
cadrului legal din domeniu
5. Proiect de Lege pentru modificarea si Initiator Aplicare art. 1 lit. b) din Regulamentul privind
completarea Legii nr. 7/2004 privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
Codul de conduita a functionarilor elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
publici documente de politici publice, a proiectelor de

! Legislatia comuni care vizeazi ANFP si MDRAP se regiseste la DSA — Eficientizarea activititii MDRAP (pentru a se evita
repetarea actelor normative in acelasi document /in aceeasi anexa)
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Nr. | Acte normative si documente de politici | Calitatea Mentiuni
crt. publice ce urmeaza a fi elaborate MDRAP
acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin H.G. nr.
561/2009
6. Proiect de Lege pentru modificarea si Initiator Prin proiectul de lege se urmaresc modificari si
completarea Legii nr. 215/2001 a completari ale modalitatii de functionare a
administratiei publice locale, autoritatilor administratiei publice locale
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
7. Proiect de lege pentru modificarea si Initiator Prin proiectul de lege se urmaresc modificari si
completarea Legii nr. 315/2004 privind completari ale modalitatii de organizare si
dezvoltarea regionala in Romania, cu functionare a consiliilor de dezvoltare regionala si
modificarile si completarile ulterioare consolidarea structurilor teritoriale implicate in
procesul de dezvoltare regionala
8. Proiect de Lege privind Codul Initiator Prin proiectul de lege se urmareste revizuirea
Administrativ prevederilor legale referitoare la organizarea si
functionarea administratiei publice locale si
centrale, personalul din administratia publica,
proprietatea publica si privata a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale si serviciile
publice
9. Proiect de Hotarare de Guvern pentru Co- Prin proiectul de lege se urmareste asigurarea
aprobarea Strategiei de consolidare a initiator cadrului Tndeplinirii conditionalitatii ex-ante pentru
administratiei publice 2014-2020 OT 11 corelativ cu pregatirea Acordului de
parteneriat si elaborarea programului operational
pentru capacitate administrativa
10. | Proiect de Lege pentru modificarea si Initiator Modificari si completari ale modalitatii de
completarea Legii cadru nr. 195/2006 a functionare a autoritatilor administratiei publice
descentralizariicompletarile ulterioare
11. | Proiect de Lege privind Codul de Initiator Modificari si completari ale modalitatii de
Procedura Administrativa’ interactionare intre institutiile si autoritatile
publice si cetateni, in sensul asigurarii uniformizarii
si sistematizarii procedurilor si eficientizarii si
cresterii predictibilitatii actului administrativ
12. | Proiect de lege pentru modificarea si Initiator Sunt necesare modificari in conditiile in care se va
completarea Legii nr. 2/1968 realiza procesul de regionalizare.
privind organizarea administrativa a
teritoriului Romaniei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
13. | Proiect de lege pentru modificarea si Initiator Sunt necesare modificari in conditiile in care se va

completarea Legii nr. 351/2001 privind
aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national - Sectiunea a IV-a
Reteaua de localitati, cu modificarile si
completarile ulterioare

realiza procesul de regionalizare.

% Termenul previzut pentru elaborarea Codului de Procedurd Administrativd este iunie 2015, prin urmare proiectul nu a fost
introdus in Planul Anual de Lucru al Guvernului pentru 2014.
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Directia strategica de activitate Eficientizarea activitdtii MDRAP

Acte normative si documente de politici publice existente in domeniu

H.G. nr. 1/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, cu
modificarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicats;
Codul muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici;

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, cu modificarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 176 din 01/09/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea anuala a bugetului de stat;

0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii;




H.G. 925/2006 pentru aplicarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica;

Ordinele Presedintelui ANRMAP nr.314/2010 si 509/2011;

Ordinul Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr.1688/2013 privind aprobarea normelor
procedurale interne privind atribuirea contractelor de prestari de servicii avand ca obiect achizitia de servicii ce intra
sub incidenta prevederilor art. 16 din 0.U.G. 34/2006;

Legea dialogului social nr.62/2011, republicata;
Legea nr. 52/2003 privind Transparenta decizionala in administratia publica, republicat3;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.26/2010 privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a
politicilor publice la nivel central, cu modificarile ulterioare;

H.G. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbunatatirea sistemului de elaborare, coordonare si planificare a
politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale;

H.G. nr. 1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare si motivare a proiectelor de acte normative
supuse aprobarii Guvernului;

H.G. 561/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea,
avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a
altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii;

H.G. 1807/2006 pentru aprobarea Componentei de management din cadrul Metodologiei privind sistemul de
planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central;

H.G. 158/2008 pentru aprobarea Componentei de programare bugetara din cadrul Metodologiei privind sistemul de
planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central;

OMFP nr 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat;

Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

H.G. nr. 123/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001;
Programul de Guvernare 2013-2016;

Memorandum privind participarea Romaniei la Parteneriatul pentru o Guvernare Deschis3;
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

H.G. nr. 1221/2011 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand
minoritatii romilor pentru perioada 2012—-2020;

H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor
preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015.



Acte normative si documente de politici publice planificate / ce urmeaza a fi elaborate

Nr. Acte normative si documente de politici | Calitatea Mentiuni
crt. publice ce urmeaza a fi elaborate MDRAP
1. Proiect de H.G. privind revizuirea | Co-initiator Documentul privind revizuirea Strategiei
Hot&rarii Guvernului nr. 1221/2011 pentru Guvernului  Romadniei de incluziune a
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei cetdtenilor romani apartinand ~minoritatii
. . o A romilor pentru perioada 2012-2020 se afla in
de incluziune a cetatenilor romani . R e .
nand . ) stadiul de elaborare, avand ca initiatori
apa.r';man minoritatii - romilor - pentru Secretariatul General al Guvernului si Agentia
perioada 2012-2020 Nationald pentru Romi
2. Strategia anticoruptie a Ministerului | Initiator Strategia este in proces de elaborare.

Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice.

Termenul estimat pentru aprobarea
documentului este aprilie 2014.

Strategia nu este inclusa in Planul Anual de
Lucru al Guvernului, intrucit va avea
impact doar la nivelul MDRAP.
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mii lei

Anexa 4 - Planul Strategic Insti

2014-2016 C:

alocdri Programe bugetare

Valoare/ani (mii lei)

SURSE DE FINANTARE

Total

Buget de stat (mii lei)

et de stat (mii lei

Buget fonduri UE *(mii lei)

Venituri proprii (mii lei)

2014

2015 2016

Total

2014 2015 2016

Total

2014

2015

2016 Total

2014 2015

2016

Total

2014 2015

2016

Plan Strategic
Institutional 2014
-2016

Program bugetar
"umbrel3d" pe
directia strategicd
de activitate -
Dezvoltarea

Regionald

Programe bugetare
privind cadrul
strategic si de
reglementare

-

Programe bugetare
privind Locuintele

Programe bugetare
3 |privind
Infrastructura

Programe bugetare
privind
Performanta
Energetica

Program bugetar
"umbreld" privind
directia strategica
de activitate -
Administratia
Publicd

270201.4223

233741.1792 284201.3075

395,452

4,523,831 4,440,364

62077 48067 37944

11,689,236

10,216,371 7,316,505

310,452 4,508,831 4,425,364

16291.14286

20650.81633

17199.61224

2,025,610

2,786,561 2,497,729

3,158,605 4,071,519 3,595,278

79834.5102 115131.6706

89935.00292

56,224 430,250 165,250

1,228,913

837,791

499,771

264,806

331,110

7,258,301 5,263,038

3,176,454

319,834

1,665,622 1,983,100

1,968,355

111998.769 | 49861.6923

139122.692

85,000 15,000

15,000

43,417 44,023

45,003

38,958 42,101

44,201

o

POCA

1,050,881

286,370

339,783 424,728

147,519

40,200

47,698

59,622 903,362

246,170 292,085

365,106

Programul de
Cooperare
Elvetiano - Roman

~

87.00

87.00

0.00 0.00

87.00

87.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00

TOTAL ANFP - doar
proiectele cu
finantare
nerambursabild

o

TOTAL
ADMINISTRATIE
PUBLICA

Program bugetar
privind
Eficientizarea

©

49,359

38,073.00

11,251.00 35.00

324,529.81

351,033.61 424,763.25

48,459.00

145,270

159,087 163,471

37,173.00

11,251.00

35.00 900.00

145,270 159,087 163,471

77,459.60

58,948.50

900.00 0.00

0.00

59,656.87

247,070.21 292,085.11

365,106.38




mii lei

Anexa 4 - Planul g

2014-2016 Prog; g

Total

| Valoare/ani

SURSE DE FINANTARE

Plan Strategic

2016

Institutional 2014 1

Obiective
strategice

Programe bugetare
privind Dezvoltarea
Regionali

Programe bugetare
privind cadrul strategic
si de reglementare

-

A. Strategii (A1-A6)

A.1Dezvoltarea de
instrumente si modele de
planificare strategics
teritoriald pentru sprijinirea
perioadei de programare
post 2013

2426

A2 Migratie favorabils
dezvoltarii

1270

A3 Strategie comuni de
dezvoltare teritoriala a zonei
transfrontaliere Romania-
Bulgaria

21990

A4 Strategie integrata de
dezvoltare durabils a Deltei
Dunirii si implementarea
acesteia prin ITI

18800

A5 Strategie pentru
mobilizarea investitilor in
renovarea stocului de cladiri
rezidentiale si comerciale,
atét publice, cét si private,
existente la nivel national -
neestimat momentan

A.6.Mdsuri integrate pentru
o abordare eficienta
energetic

A7.Strategia de deuvoltare
2 ANCPI2013 - 2017

8. Fond de documente de
planificare spatjali si
instrumente de management
urban (81-83)

8.1 Revizuirea sectiunilor
Planurilor de amenajarea
teritoriului national

8.2 Elaborarea Planului de
Amenajarea Teritoriului
Reginal

8.3 Asigurarea autoritatilor
locale cu fondul de
documente de management
teritorial si urban

8.3.1. Programul "Elaborarea
si/sau actualizarea Planurilor
Urbanistice Generale si a
Regulamentelor Locale de
urbanism"

Buget de stat *(mii lei)

Co-finantare buget de stat *(mi

Buget fonduri UE *(mii lei)

Venituri propi

2016




8.3.2. Programul "Elaborarea
hartilor de risc natural
pentru cutremure si
alunecari de teren”

2,100

8.3.3. Programul "Sistemul
informational specific
domeniului imobiliar-edilitar
5i bancilor de date urbane”

C. Agenda urbana nationala
(c1-c3)

C.1Elaborare Propunere de
Politics Public pe locuire -
neestimat momentan

C.2 Elaborare Propunere de
Politica Publics pe mobilitate
urbana durabils - neestimat
momentan

C3a Consolidarea capacitatii
de planificare spatiala
preconditie pentru
dezvoltarea urbana

300

C.3b Platforma pentru
dezvoltare urband durabild si
integrata

G.1Transpunerea la nivel
national a politicilor stabilite
si asumate la nivel european

G.2 PCT S-E Europei 2007 -
2013 - Sume alocate pe tot
programul (valabil si pentru
pet.G.3,N.9, N.10, N.11,
Q10,011,Q12,R4,R5,
R6,R7,S5)

G.3veziG.2

G.4 URBACT 112007 - 2013 -
Sume alocate pe tot
programul (valabil si pentru
pet. N.12,0.12,0.13,Q.15,
R.14,R15,V.4)

G.5 ESPON 2013 (Romania
nu mai are contributie
national incepand cu 2014)

G.6vezi G.5

15,000

23

1850

8,929

618

131

150

127

5695

54,209

4,040

793

980

503

1,346

96

20

2




052

HA. Realizare baze de date
urbane si teritoriale
integrate

HA.1 Observator Teritorial -
sistem informational integrat
in sprijinul politicilor publice
de dezvoltare teritoriald

14960

HA.2 Strategie comuns de
dezvoltare teritorials a zonei
transfrontaliere Romania-
Bulgaria

10778

HA.3 Platform informatica
de comunicare pentru
implementarea Strategiei UE
pentru Regiunea Dunarii la
nivel national

1680

HA.4 Baz3 de date pe servicii
comunitare de utilitati
publice

HA.5 vezi G.5

0s2

HA6 vezi G.5

HB.1 Proprietatea imobiliara
- fundament pentru politici
nationale si europene, cod
SMIS 45246

7,152

HB.2 Upgradarea sistemului
E-Terra in vederea asigurarii
suportului compatibil cu
Directiva INSPIRE pentru
implementarea
instrumentelor structurale,
cod SMIS 47995

HB.3 Modernizarea
modalitsfilor de culegere,
evaluare, analizare si
raportare a datelor din
Registrul Agricol National
prin utilizarea tehnologiei
informatiei, cod SMIS 48626

157

HB.4 Registrul Electronic
National al Nomenclaturilor
Stradale (RENNS), cod SMIS
37880

520

HB.5 Realizarea unui sistem
de platd on-line a serviciilor
oferite de ANPCI, cod SMIS
37955

HB.6 INSPIRE — decizii
fundamentale, politici
coerente la nivel national, un
cadru european unitar, cod
SMIS 37956

HB.7 Informatii geografice
pentru mediu, schimbari
climatice si integrare UE LAKI
[

34,601

HB.8 Programul National de
Cadastru si Carte Funciard

263,008

6,758

139,079

5389

840

2348

837

251

6,090

156

356

5,190

1,014

5132

4552

589

7,152

32,516

128

364

2,416

29,411

758

263,008

139,079




HB.9 Program privind
continuarea contractelor din
cadrul Proiectului CESAR —
completarea sprijinului
financiar acordat de U.E.
pentru Restructurarea
Agriculturii

HB.10 POR 2014 - 2020, Axa
prioritard 10 - Cadastru si
inregistrarea proprietatilor in
zonele rurale din Romania

77,770

HB.11 Activititi de sprijinire
a UAT - urilor in vederea
activitatii inventarierii
terenurilor ca suport pentru
Legea nr.165/2013

36,000

HB.12 Un management al
documentelor mai
performant in cadrul ANCPI
siinstitutii subordonate

6,013

0s3

0s3

0s3

HB.13 Reabilitarea si
modernizarea retelei
geodezice nationale de
nivelment de precizie cu
determinarea unui cvasi-
geoid pentru zona Roméniei

~

Programe bugetare
privind Locuintele

054

L.2 Programul de constructii
locuinte sociale destinate
chiriasilor evacuati din
locuintele retrocedate
fostilor proprietar, derulat
conform OUG nr. 74/2007

29,866

L3 Acordarea de subveni de|
la bugetul de stat pentru
sprijinirea construirii de
locuinte proprietate
personals

63,315

15,000

19250

6944

284201.3075

325,900

9,785

28,500

12982

619,500

48,904

17,000

18,628

13,017

2888

17199.61224

59,142

6,013

29,866

23374

50,298

15,000

16362

89935.00292

36,000

1391226923




L4 Plata de a buget a

primelor de stat pentru

creditate in sistem colectiv

684,000

L5 Programul privind
constructia de locuinte
sociale pentru comunitatile
de romi, conform
prevederilor HG nr.
1237/2008 prin intermediul
Agentiei Nationale pentru
Locuinte

23,181

L6 Programul privind
constructia de locuinte
pentru tineri, destinate
inchirierii, conform
prevederilor Legii nr.
152/1998 prin intermediul
Agentiei Nationale pentru
Locuinte

4,117,751

L7 Programul privind
constructia de locuinge cu
chirie, realizata prin
atragerea capitalului privat,
derulat conform prevederilor
HG nr. 352/2012 prin
intermediul Agentiei
Nationale pentru Locuinte

97,813

L8 Programul ,Renasterea
satului romanesc - 10 case
pentru specialisti”, derulat
conform prevederilor HG nr.
151/2010 prin intermediul
Agentiei Nationale pentru
Locuinte

3,632,230

054

L9 Programul "Reabilitarea
unor blocuri de locuinte
situate n localitsti din zone
defavorizate” prin
intermediul Companiei
Nationale de Investitii CNI SA

M.2 Programul privind
executarea si, dups caz,
expertizarea tehnics i
proiectarea lucrérilor de
interventie in primé urgents
la constructii vulnerabile si
care prezint pericol public

Programe bugetare
privind Infrastructura

0s4

4,268

50,000.00

65,000.00

292,500

2,027,117

44,802

1,698,260

25,000.00

15,000.00

4,440,364.00

2,700,000

684,000

23,181

4,067,751

97,813

3,632,230

4,268

50,000.00

6,700,681

2,027,117

1,698,260

25,000.00

4,425,364

2,700,000

50,000

65,000.00

15,000.00

15,000.00




N.2 Programul National de
Dezvoltare a Infrastructurii
aprobat prin OUG nr.
105/2010 cu modificrile si
completirile ulterioare si
0UG nr. 14/2012
(Dezvoltarea infrastructurii
locale)

50,000

N.3 Proiect “Sistem integrat
de reabilitare a sistemelor de
alimentare cu apa si
canalizare, a statiilor de
tratare a apei potabile si
statiilor de epurare a apelor
uzate inlocalitatile cu o
populatie de pan la 50.000
locuitori” - Etapa |

317,288

N.4 POR 2007 - 2013, Axa
prioritard 1, DMI 1.1 Planuri
integrate de dezvoltare
urban (PIDU)

4,913,850

N.5 POR 2007 - 2013, Axa
prioritara 2, DMI 2.1
Reabilitarea si modernizarea
retelei de drumuri judetene,
strézi urbane - inclusiv
construirea/ reabilitarea
soselelor de centurd

1,691,127

N.6 POR 2014 - 2020
Promovarea sistemelor de
transport durabile

2,130,191

N.7 PCT Ro-Bg 2007 - 2013,
Axal,

Imbunétatirea facilitatilor de
transport transfrontalier,
terestru si fluvial (AXA 1
contine si pct T1)

201,550

N.8 PCT Un - Ro 2007 - 2013 -|
Sume alocate pe tot

(valabil si pentru
pct.0.9,0.10,Q.8,Q9,R3,
T.2,U.2,V.2)

142,625

N.9 vezi G.2

N.10 vezi G.2

N.11vezi G.2

N.12 vezi G4

N.13. vezi Q.17

N.14 POC Ro-Ua-Md 2007-
2013, Prioritatea 1, Initiative
de cooperare in domeniul
transportului, infrastructurii
de frontier si a retelelor de
energie (AXA 1 contine si pct
Q19)

52908

N.15 POC Bazinul Marii
Negre 2007-2013, Prioritatea
1- Sume alocate pe
prioritstile (axele)
programulu (valabil si
pentru N.16 5i 5.7)

33466

N.16 vezi N.15

N.17 PCT ENPI Un-Sl-Ro-Ua
2007 - 2013 - Sume alocate
pe tot programul (valabil si
pentru pct. 0.15, Q.20,
R.23,5.8,U.9,U.10,V.9)

24,479

88,126

752,677

21,105

3958

155

1,548

50,000

317,288

951,068

316,227

589

16,479

717,748

172,200

278,028

19,202

19,661

3848

718

1,155

442

9,672

98,238

2,041

288

121

3,245,034

1,202,700

1,809,559

182,348

120,137

48098

32445

22,162

2,013

61,975

639,385

19,064

3598

42,604

2,827

962

303

1,162

15,054

72

34

52




0s4

0.2 POR 2007 - 2013, Axa
prioritard 3, DMI 3.1
Reabilitarea/ modernizarea/
echiparea infrastructurii
serviciilor de sdndtate

741,499

4,853

0.3 POR 2007 - 2013, Axa
prioritars 3, DMI 3.2
Reabilitarea/ modernizarea/
dezvoltarea si echiparea
infrastructurii serviciilor
sociale

208,673

33,709

0.4 POR 2007 - 2013, Axa
prioritara 3, DMI 3.3
imbunétatirea dotarii cu
echipamente a bazelor
operationale pentru
interventi in situatii de
urgentd

161,236

55,326

0.5 POR 2007 - 2013, Axa
prioritars 3, DMI 3.4
Reabilitarea /modernizarea/
si echiparea
infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare
si ainfrastructuri pt formare
profesionala continud

1,469,839

823,198

0.6 POR 2014 - 2020
Dezvoltarea infrastructurii
sanitare si sociale

830,787

293,548

0.7 POR 2014 - 2020
Promovarea incluziunii
sociale si combaterea
saraciel

188,225

66,507

0.8 POR 2014 - 2020
Dezvoltarea infrastructurii
educationale

711,362

251,351

0.9 vezi N.8

0.10 vezi N.8

0.11 INTERREG IV C 2007 —
2013 - Sume alocate pe tot
programul (valabil si pentru
pct.Q13,Q.14,R8, R9, R.10,
R.11,R12,R.13,T.3)

21,201

0.12 vezi G.4

0.13 vezi G.4

0.14 vezi R.16

0.15 vezi N.17

0s4

341,860

125,930

320,799

143,516

39,020

31,207

244,973

341,860

107,000

939

6,303

10,708

137,200

125,930

136,929

23,298

18,716

176,865

108,002

25,573

96,891

2,756

587

4,111

6,693

102,900

38,161

9,036

34,235

350

461,054

146,355

111,313

1,048,001

706,169

158,888

600,244

18,021

3,327

23,295

37,925

583,098

249,516

56,141

212,089

2,289

16,616

3,765

14,227

424

5871

1,330

5,027

54




P.2 Programul "Complexuri
Sportive" (Constructia de
lexuri sportive )

625,500

P.3 Programul ,Consolidare
si reabilitare sali de sport”
(Realizarea lucrdrilor de
consolidare si reabilitare sdli
de sport)

10,500

P.4 Programul ,Bazine de
inot” (Constructia de bazine
deinot)

054

Q.2 POR 2007 - 2013, Axa
prioritars 4, DMI 4.2
Reabilitarea siturilor
industriale poluate si
neutilizate si pregétirea
pentru noi activitati

267,002

793,631

129,013

Q.3 Programul Operational
Regional 2007 - 2013, Axa
prioritars 4, DMI 4.3
Sprijinirea dezvoltarii
microintreprinderilor

384,164

Q.4 POR 2014 - 2020
Consolidarea cercetari
dezvoltarii tehnologice si a
inovarii

187,966

Q.5 POR 2014 - 2020
Imbunstatirea
competitivitatii
intreprinderilor mici si
miilocii

1,456,474

Q.6 PCT Ro-Bg 2007 - 2013,
Axalll,

Sprijinirea coopersrii
transfrontaliere in mediul de
afaceri si promovarea unei
imagini i identitati regionale
(Axa lll mai contine si Q7 si
u1)

71,157

Q7.vezi Q.6

Q.8 vezi N.8

Q9 veziN.8

Q.10 vezi G.2

Q.11 vezi G.2

Q.12 vezi 6.2

Q.13 vezi 0.11

Q.14 vezi 0.11

Q.15 vezi G4

Q.16 vezi G4

Q.17 PCT Ro- Sb 2007 - 2013,
Axa|, Dezvoltare economica
si sociala (Axa | mai cuprinde
5iN13,Q18, 56)

100,096

Q.18 vezi Q.17

Q.19 vezi N.14

Q.20 vezi N.17

0s4

R.2 veziR.1

231,680

|R3vezing.

300,750

3,500

112,820

66,415

514,627

26,618

21,105

625,500

10,500

267,002

65,529

24,970

300,750

112,820

83,681

12,19

38,226

25318

191,548

6,690

13,278

22,063

67,681

3,531

2,041

644,421

91,847

345,938

158,888

1,235,796

64,467

86,818

209,617

56,141

436,653

23,087

19,064

3,759

29,129

1,328

10,293




R.4 vezi G.2

R.5 vezi G.2

R.6 vezi G.2

R.7 vezi G.2

R.8vezi 0.11

RIvezi 0.11

R.10 vezi 0.11

R.11vezi 0.11

R.12 vezi 0.11

R.13 vezi 0.11

R.14 vezi G.4

R.15vezi G.4

R.16. PCT Ro-Sb 2007 - 2013,
Axa Il, Protectia mediului,
situatii de urgenta si turism
(Axa Il cuprinde si 0.14, R.17
)

40,037

14,851

14,542

10,644

5,311

1,970

1,929

1,412

34,726

12,881

12,613

9232

R.17 veziR.16

R.18 POC Ro-Ua-Md 2007-
2013, Prioritatea 2 (Axa 2
contine si pct R.19)

32842

14418

14418

4006

2433

1068

1068

30409

13350

13350

3709

R.19 vezi R.18

R.20 POC Bazinul Marii
Negre 2007-2013, Prioritatea
2 - Sume alocate pe
priorittile (axele)
programului (valabil si
pentruR.21 5i R.22)

31570

21565

9890

115

683

115

30887

21302

9585

R.21 vezi R20

R.22 vezi R20

R.23 vezi N.17

5.1 POR 2007 - 2013, Axa
prioritara 5, DMI 5.1
Restaurarea si valorificarea
durabil3 a patrimoniului
cultural, precum si crearea/
modernizarea
infrastructurilor conexe

852,065

468,662

383,403

164,916

90,709

74,207

78,349

45,343

33,006

608,800

332,610

276,190

S.2 POR 2007 - 2013, Axa
prioritaré 5, DM 5.2 Crearea,
dezvoltarea, modernizarea
infrastructurii de turism
pentru valorificarea
resurselor naturale si
cresterea calitatii serviciilor
turistice

906,519

422,252

229,546

254,722

89,835

41,845

22,748

25,243

51,711

17,544

12,183

21,984

764,973

362,863

194,615

207,495

5.3 POR 2007 - 2013, Axa
prioritars 5, DMI 5.3
Promovarea potentialului
turistic si crearea
infrastructurii necesare, in
scopul cresterii atractivitatii
Romaniei ca destinatie
turistica

604,238

244,063

113,959

246,216

104,868

42,358

19,778

42,732

36,577

13,444

3,639

19,494

462,793

188,261

90,542

183,990

5.4 POR 2014 - 2020
Dezvoltarea durabil a
turismului

616,216

191,517

206,967

217,732

82315

25,583

27,647

29,085

521,577

162,104

175,180

184,293

12,324

3,830

4,139

4,355

S5veziG.2

5.6 vezi Q17

5.7 vezi N.15

8. vezi N.17

054

T.1veziN.7

T.2veziN.8

T.3vezi0.11

U.1veziQ6

U.2 veziN.8

U.3 PCT RO-Sb 2007 - 2013,
Axa lll, "People-to-people”
(Axa Ill mai contine si U.4 si
U.5)

23,663

8,775

8,594

6,295

3,139

1,140

20,524

7,611

7,454

5,460

U.4vezi U3

U.5vezi U3

U6 Ro-Ua-Md 2007-2013
Prioritatea 3 (Axa 3 contine
sipctU.7)

10850

6044

4806

418

10046

5596

4450

U.7 vezi U.6

U.8 POC Bazinul Marii Negre
2007-2013, Prioritatea 3 -
Sume alocate pe prioritatile
(axele) programului

7960

5437

2494

7788

5371

2417




U.9 vezi N.17

U.10 vezi N.17

0s4

V.2 vezi N.8

11,422

V.3 PCT S-E Europei 2007 -
2013, Axa V Asistentd
tehnica in vederea sustinerii
implementarii si cresterii
capacitatii de implementare

1159

V.4veziG4

V.5 vezi G.5

V.6 PCT Ro-Sb 2007 - 2013,
Axa IV Asistent3 tehnics

18,198

V.7 POC Ro-Ua-Md 2007~
2013, Prioritatea 4 Asistentd
tehnicd

29409

V.8 POC Bazinul Marii Negre
2007-2013, Prioritatea 4
Asistenta tehnica

5968

V.9 vezi N.17

V.10 POR 2007 - 2013, Axa
prioritars 6, DMI 6.1
Sprijinirea implementdrii,
managementului si evaluarii
Programului Operational
Regional

270,749

V.11 POR 2007 - 2013, Axa
prioritara 6, DMI 6.2
Sprijinirea activitatilor de
publicitate si informare
privind POR

31,374

V.12 POR 2014 - 2020
Asistenta tehni

Programe bugetare
privind Performanta
Energetica

054

W.2 Programul de
reabilitare termicd a
cladirilor de locuit cu
finantare prin credite
bancare cu garantie
guvernamentals, conform
UG 69/2010 (Realizarea
lucréirilor de reabilitare
termicd cu finantare prin
credite bancare cu garantie
gquvernamentalti)

217,043

351,000

724

W.3 Programul , Termoficare
2006-2015 cildura si
confort” (Retehnologizarea
centralelor termice si
electrice de termoficare )

300,000

W.4 POR 2007 - 2013, Axa
prioritard 1, DMI 1.2 Sporirea
investitiilor in eficienta
energetica a blocurilor de
locuinte

390,682

1,075

2709

104,467

6,402

76,690

7,316,505

165,000

250

117,938

10,413

5,229

351,000

724

300,000

4,018

1,067

3,595,278

165,000

250

1,916

289.75

2,414

70,078

6,594

29,098

76,160

642

25112

1,334

10,282

499,771

23,175

9,506

869.25

15,784

29409

5968

190,258

19,551

183,604

314,522

1,051

4,198

2709

75,337

4,001

64,874

3,176,454

94,763

1,534

45,003




W.5a POR 2014 - 2020
Sprijinirea mésurilor de

224,624

eficient energetica in cladiri 635,721
publice

W.5b Sprijinirea msurilor de

eficienta energetica in cladiri

publice si rezidentiale 5,631,773

precum si a masurilor de
mobilitate urbana

[0

Programe bugetare
privind Administratia
Publica

ANFP - Cresterea eficacitatii
aplicarii legislatiei Uniunii
Europene in ceea ce priveste
ajutoarele de stat, prin
formarea aplicata a
expertilor implicatiin
fondurilor

europene

1,866

1,989,917

2,497,729

165,250

424,728.25

ANFP - Instruirea aplicata
pentru continuarea intaririi
capacitatii institutionale a
administratiei publice din
Romania pentru gestionarea
eficienta a fondurilor
structurale

17,220

Eu Media Bridge ANFP -
Timisoara

198

ANFP - Cresterea capacitatii
administratiei publice de a
gestiona procesele de
recrutare, selectie si evaluare
a functionarilor publici in
contextul cresteril gradului
de responsabilizare a
administratiei publice privind
gestionarea functiei publice

ANFP - e-ANFP - Intarirea

capacitatii institutionale a
ANFP in vederea asigurarii
unui management

I functiei

publice si functionarilor
publici precum si in domeniul
formaril profesionale prin
implementarea de
instrumente inovatoare

14,009

ANFP - Consolidarea
performantelor prefectilor si
subprefectilor din Romania in
contextul integrarii in
Uniunea Europeana si al
descentralizarii
administrative si financiare

549

93,380

746,210

147,518.97

87.00

48,459

17,220

32,995

263,664

319,834

59,621.87

4,772,928

529,627

903,361.70

187,137 12,714 4,492

1,686,455 112,635 39,798

1,968,355 44,291

365,106.38




ANFP - Dezvoltarea unui
sistem integrat si unitar de

in functia publica

12,389

Servicii integrate de formare
pentru asistenta sociala a
persoanelor vulnerabile
pentru integrarea acestora
pe piata muncii - ANFP - CR
Bucuresti

Servicii integrate de formare
pentru asistenta sociala a
persoanelor vulnerabile
pentru integrarea acestora
pe piata muncii - ANFP - CR
1Asl

Eficienta si calitate in
serviciile de ocupare - ECSPO
ANFP - Timisoara

ANFP - Imbunatatirea
dialogului social pentru
functionarii publici

Contract de cooperare Hanns.
Seidel ANFP - CRFCAPL Cluj

TOTAL ADMINISTRATIE
PUBLICA

Programe bugetare
privind Eficientizarea
activitatii MDRAP.

424,763.25

163,471

163,471

12,389

59,656.87

700

200

365,106.38




